Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағының 2023 жылы атқарған жұмыстары туралы

АҚПАРАТ

Ұйымдастырушылық нығайту.
Өткен кезең Салалық кәсіподақ пен мүшелік ұйымдардың қызметінде маңызды және ерекше орын алады. Кәсіподақ ұйымдары кәсіподақ мүшелері - білім саласы қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауда жарғылық мақсаттарды жүзеге асыруға бағытталған Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағының XIV Съездінің 2019-2024 жылдарға арналған Бағдарламалық құжатын орындау бойынша мақсатты жұмыстар атқарды. 
Кәсіподақ ұйымдарының ұйымдастырушылық қызметін нығайту, қызметкерлердің әлеуметтік-еңбек құқықтары, құқықтық және әлеуметтік қорғау, еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі мәселелері кәсіподақ органдарының үнемі назарында. 
Статистикалық есепке сәйкес Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағы 584 458 кәсіподақ мүшесі бар 21 мүшелік ұйымды біріктіреді, оның ішінде жұмыс жасайтын кәсіподақ мүшелерінің саны – 571 681 адам.
Салада барлығы 8 392 кәсіподақ ұйымы бар кәсіпорындар мен ұйымдар бар. 

Кәсіподақ құрамында әйелдердің саны – 427 727 адам, 35 жасқа дейінгі кәсіподақ мүшелері – 151 574 адам. 
Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағының кәсіподақ органдарындағы кәсіподақ мүшелігі бойынша  01.01.2024 жылға арналған статистикалық мәліметі

	№
	Атауы
	01.01.2024 ж. жағдай бойынша

	1.
	Кәсіподақ ұйымы бар кәсіпорындар мен сала ұйымдарының саны 
	8392

	1.1.
	Оның ішіндегі барлық жұмысшылар саны 
	622540

	2.
	Кәсіподақ мүшелерінің жалпы саны, оның ішінде 
	584458

	2.1.
	жұмыс жасайтындар 
	571681

	2.2.
	жұмыс істемейтін зейнеткерлер 
	17

	2.3.
	әйелдер 
	427727

	2.4.
	35 жасқа дейінгі кәсіподақ мүшелері 
	151574

	3.
	Облыстық, астана және республикалық маңызы бар қалалық кәсіподақ ұйымдары  
	21

	4.
	Филиалдар мен өкілдіктер (аудандық және қалалық ұйымдар), барлығы
	179

	4.1.
	оның ішіндегі бастауыш кәсіподақ ұйымдары 
	7311

	4.2.
	есепті кезеңде құрылған бастауыш кәсіподақ ұйымдары 
	133

	4.3.
	жаңадан құрылған бастауыш кәсіподақ ұйымдарына қабылданған кәсіподақ мүшелерінің саны 
	6631

	4.4.
	есепті кезеңде жұмыс істеп тұрған (бастауыш) кәсіподақ ұйымдарының кәсіподақ мүшелігіне қабылданғандар саны 
	13530

	5.
	Жергілікті кәсіподақтар, оның ішінде
	11

	5.1.
	есепті кезеңде құрылған жергілікті  кәсіподақтар 
	1

	5.2.
	жаңадан құрылған жергілікті кәсіподаққа қабылданған кәсіподақ мүшелерінің саны 
	83

	5.3.
	есепті кезеңде жұмыс істеп тұрған жергілікті кәсіподақтардың кәсіподақ мүшелігіне қабылданғандар саны 
	423

	6.
	Бастауыш кәсіподақ ұйымдары, оның ішінде:
	8374

	6.1.
	есепті кезеңде құрылған бастауыш кәсіподақ ұйымдары 
	207

	6.2.
	жаңадан құрылған бастауыш кәсіподақ ұйымдарына қабылданған кәсіподақ мүшелерінің саны 
	10216

	6.3.
	есепті кезеңде жұмыс істеп тұрған (бастауыш) кәсіподақ ұйымдарының кәсіподақ мүшелігіне қабылданғандар саны 
	34496

	7.
	Сайланбалы кәсіподақ қызметкерлері
	69633

	8.
	Босатылған сайланбалы кәсіподақ қызметкерлер, оның ішінде: 
	225

	8.1.
	облыстық, астана және республикалық маңызы бар қалалық  ұйымдар  төрағалары
	21

	8.2.
	филиалдар мен өкілдіктер (аудандық және қалалық ұйымдар) төрағалары
	185

	8.3.
	жергілікті кәсіподақ төрағалары 
	11

	8.4.
	бастауыш кәсіподақ ұйымдарының төрағалары  
	8

	9.
	Кәсіподақ ұйымдары аппаратының қызметкерлері 
	583

	9.1.
	төрағалар
	213

	9.2.
	орынбасарлар
	10

	9.3.
	бухгалтерлер
	209

	9.4.
	заңгерлер
	44

	9.5.
	еңбекті қорғау жөніндегі мамандар
	6

	9.6.
	ұйымдастыру жұмыстары жөніндегі мамандар
	48

	9.7.
	басқа қызметкерлер
	53

	10.
	Тексеру комиссиялары, оның ішінде
	8553

	10.1.
	тексеру комиссияларының мүшелері 
	26463

	11.
	Кәсіподақ оқуынан өткендер саны
	72042

	11.1.
	кәсіподақ мүшелері
	32298

	11.2.
	тексеру комиссияларының мүшелері 
	10767

	11.3.
	кәсіподақ активі
	17503

	11.4.
	кәсіподақ ұйымдарының төрағалары
	11474

	12.
	Есепті кезеңде кәсіподақ мүшелігіне қабылданды 
	44712


        Әлеуметтік әріптестік – теңдік, өзара мәмілеге келу қағидаттарына негізделген мемлекеттік билік органдары, жұмыс берушілер, кәсіподақтар арасындағы қатынастарды реттеудің тиімді тетігі болып табылатын сала кәсіподағы қызметінің негізгі бағыты. 
Қазақстан Республикасының Президенті Қ.К.Тоқаев өз сөзінде: «Кәсіподақтардың дәнекерлігі мен медиациясы арқылы еңбеккерлер мен жұмыс берушілердің тең құқылы диалогының арқасында ғана еңбек қатынастарын тиімді реттеуге болады. Осындай ынтымағы жарасқан ортада еңбек этикасын кемеліне келтіріп, әлеуметтік жауапкершілікті өрістетуге болады», - деп айтқан болатын.
2023 жылы Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігімен, Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту министрлігімен Әлеуметтік әріптестік туралы Салалық келісім жасалды, сондай-ақ «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» АҚ-мен де 2023-2025 жылдарға арналған бірыңғай ұжымдық шартына қол қойылды.
Салалық келісімдерге сәйкес кәсіподақ мүшелерінің еңбек жағдайларының нашарлауына жол бермеу жөніндегі шаралар қарастырылып, сала қызметкерлерінің өмірлік маңызды әлеуметтік мәселелері, әлеуметтік жеңілдіктер мен кепілдіктерді сақтау және т. б. мәселелері шешілуде.
2024 жылғы 1 қаңтар бойынша Салалық кәсіподақ ұйымдарымен жасалған ұжымдық шарттар саны 7 119-ды құрайды. Есепті кезеңде жасалғаны – 1314, алғаш рет жасалған ұжымдық шарттар саны – 123. Ұжымдық шарттардың мазмұнын талдау ұжымдық шарттардың бөлімдері ең маңызды мәселелердің кең ауқымын қамтитынын көрсетеді: еңбекақы, жұмыскерлерді жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету, еңбек жағдайлары, еңбекті қорғау және қауіпсіздік, қызметкерлер мен олардың отбасы мүшелерінің денсаулығын жақсарту, әлеуметтік төлемдер мен кепілдіктер, өтемақы төлемдері, кәсіподақ қызметіне кепілдіктер.

2023 жылғы 16 ақпанда Астана қаласының Кәсіподақтар үйінде Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағының активі ҚР Оқу-ағарту министрі Ғани Бейсембаевпен кездесті. Кездесуге ҚР Кәсіподақтар федерациясының төрағасы С.Дәулеталин, ҚР Оқу-ағарту бірінші вице-министрі Ш. Қаринова, ҚР Оқу-ағарту министрлігі аппаратының басшысы Д. Жекебаев, сондай-ақ Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағының мүшелік ұйымдарының басшылары қатысты.
Қазақстанда алғаш рет Ұстаздар күні 5 қазанда атап өтілді, дәл осы күні Астана қаласында педагогтардың республикалық съезі өтті. Аталған съезге Қазақстан Республикасының Президенті Қ.К.Тоқаев қатысты. Съезд барысында Астананың және бірқатар өңірлердің оқу орындарын келген мұғалімдер білім беру саласын дамыту бойынша өз ұсыныстарымен сөз сөйледі. Мемлекет басшысы шара соңында білім беру саласындағы үздік жетістіктерге қол жеткізген және Қазақстанның дамуына қосқан елеулі үлесі үшін бірқатар педагогтарға «Қазақстанның еңбек сіңірген мұғалімі» құрметті атағын берді.

Құқықтық жұмыс. 

Қызметкерлерді қорғаудың бір тиімді жолы өтініш-арыздарды дұрыс қарау және құқықтық кеңес беру қызметін көрсету. 
Есепті жыл ішінде кәсіподақ мүшелерінің жалпы 47 565 өтініш-арыздары қаралды, бұл алдыңғы жылмен салыстырғанда 26,3% артық. Өтініштердің ең басым бөлігі еңбекақы төленуіне – 17 440, еңбек және ұжымдық шарт талаптарының орындалмауына байланысты – 3 764. Сонымен қатар, Салалық кәсіподақтың электронды поштасына, сайт пен Facebook парақшасына 2023 жылы 262 өтініш келіп түсті, оның 41-і мемлекеттік органдарға жіберілді. 
Республика бойынша орташа есеппен 1 заңгерге 1 034 өтініштен келеді. 
Мүшелік ұйымдардың ішінде 1 заңгерге түскен өтініштердің ең көп саны «Ұстаз» Алматы қалалық ұйымына – 3 653, Ақтөбе облысына – 1 599, Солтүстік Қазақстан облысына – 1 389, Жамбыл облысына – 1 209, Батыс Қазақстан облысына – 1 131 тиесілі. 

Өткен жылы көрсетілген тегін құқықтық кеңес беру саны - 21 221 құрады. Zoom платформасы арқылы топтық кеңес беру жұмыстары сияқты жұмыс түрлері кеңінен қолданылуда. 
Кәсіподақ заңгерлерімен келісу комиссияларында жеке еңбек дауларын қарау 547 жағдайды құрады, бұл өткен жылмен салыстырғанда 38,8 % өсімді құрады, сотта 42 жағдай бойынша құқықтық көмек көрсетілді. 
Есепті жылда құқықтық қызметтің көмегімен 32 заңсыз жұмыстан босатылған қызметкерлер - кәсіподақ мүшелері өз жұмыстарына қайта орналастырылды.
Қоғамдық бақылау құқықтық қорғаудың ең тиімді және маңызды түрі болып қала береді. 2023 жылы еңбек заңнамасының орындалуын қоғамдық бақылау бойынша 2 101 тексеру жүргізілді. Бақылау барысында 3 727 еңбек заңнамасын бұзу фактісі анықталды. Оның 1 354 еңбекақыға, 857 еңбек қатынастарын ресімдеу және 354 жұмыс уақыты мен демалыс уақытына қатысты.
Еңбек заңнамасын бұзушылық құрылымындағы жалпы санының ішіндегі ең көп бөлігін еңбекақыны төлеуді бұзу – 36,3% және еңбек қатынастарын ресімдеу – 23% құрайды. 
Жекелеген мүшелік ұйымдарда өткен жылмен салыстырғанда қоғамдық бақылауды жүзеге асыру бойынша жұмыс жанданды: Павлодар, Қызылорда, Абай, Жетісу облыстық ұйымдары мен «Ұстаз» Алматы қалалық ұйымында.
Барлық кәсіподақ ұйымдарының ішінде қоғамдық бақылау жүргізу бойынша ең көп пайыздық қамту үлесі: Жамбыл – 64,1%, Павлодар – 55,8%, Ақтөбе – 40,3%, Қызылорда – 33,4%, Қарағанды – 29,4%, Атырау облыстары – 24,6% мен Астана қаласына 21,7%  тиесілі.
Ұйымдарда қоғамдық бақылау жүргізгендердің ең төменгі үлесі: Түркістан – 1,5%, Маңғыстау – 4,6%, Жетісу – 8%, Ақмола облыстарына – 8,7%  және Шымкент – 8,3%, Алматы «Ұстаз» қалалық ұйымдарына – 5,9% тиесілі. Сонымен, есепті жылда еңбек заңнамасының орындалуына қоғамдық бақылау жүргізу бойынша республикадағы жалпы қамту саны – 25, 2% құрайды. 
Құқықтық қызмет қызметінің тиімділігін сипаттайтын негізгі сапалық көрсеткіштердің бірі – есепті жылы кәсіподақ мүшелеріне заңсыз ұсталған немесе төленбеген қайтарылған ақшалай қаражаттың сомасы 694 928 734 теңгені құраған және құқықтық қызмет жұмысының экономикалық тиімділігі – 1 023 075 811 теңгені құрады.
	№
	Көрсеткіштер
	2023 жыл

	1. 
	Құқықтық еңбек инспекторларының саны (заңгерлер)
	46

	2. 
	Барлығы өтініштер қаралды, оның ішінде электронды пошта арқылы түскендері, төмендегі сұрақтар бойынша:
	47 565

	2. 1
	еңбекақы төлеу
	17 440

	2. 2
	еңбек шартын бұзу 
	2 596

	2. 3
	Еңбек/ұжымдық шарттар талаптарын орындамау 
	3 764

	2. 4
	кәсіподақ органдарының жұмысы
	1 576

	2. 5
	еңбек қауіпсіздігі және қорғау
	1 467

	2. 6
	басқа мәселелер
	20 722

	2. 7
	оның ішінде мемлекеттік еңбек инспекторларымен жіберілгендері, олармен жұмыс берушілердің орындауы үшін міндетті ұйғарымдар, сондай-ақ әкімшілік құқық бұзушылықтар бойынша толтырылған хаттамалар мен қаулылар, әкімшілік жаза қолданылғандары 
	73

	3.
	келісу комиссияларының саны
	8 282

	4. 
	Құқықтық көмек көрсетілді:
	21 221

	4. 1
	келісу комиссиясында
	547

	4. 2
	сотта
	42

	4.2.1
	оның ішінде толығымен немесе жартылай шешілген істер 
	10

	4.2.2
	жұмысқа қайта орналастырылғандары 
	32

	4. 3
	жеке қабылдауда 
	10 128

	4. 4
	баспасөз ақпарат құралдарында (БАҚ)
	191

	4. 5
	компьютерлік желі Интернет желісінде
	10313

	5.
	Еңбек заңнамасының орындалуына бақылау жасалған ұйымдар саны (барлығы)
	2 101

	6. 
	Анықталған еңбек заңнамасын бұзушылықтар (барлығы), оның ішінде:
	3 727

	6. 1
	еңбекақы төлеуге қатысты
	1 354

	6. 2
	жұмыс және тынығу уақыты режимі бойынша 
	354

	6. 3
	еңбек қатынастарын ресімдеу бойынша 
	857

	6. 4
	басқа да бұзушылықтар
	1 162

	7. 
	Бұзушылықтарды жою бойынша жұмыс берушілерге жіберілген ұсыныстар
	1 208

	7. 1
	бұзушылықтардың жойылғандығы жөніндегі жауаптар 
	1041

	8. 
	Кәсіподақ органдарының талаптары бойынша кәсіподақ мүшелерінен заңсыз ұсталған немесе төленбеген қаражаттар сомасы (теңге)
	694 928 734

	9. 
	Құқықтық сұрақтар бойынша бастауыш кәсіподақ ұйымдарына әзірленген әдістемелік ұсынымдар 
	73

	10. 
	Құқықтық қызмет жұмыстарының экономикалық тиімділігі (теңге) 
	1 023 075 811

	11. 
	Кәсіподақ өкілдерінің қатысуымен қарастырылған еңбек даулары:
	384

	11. 1
	жеке
	383

	11. 2
	ұжымдық
	1


Құқықтық оқыту. 
Кәсіподақ белсенділерін, жұмыс берушілер өкілдерін және оқытудан өтушілердің басқа санаттарын құқықтық оқыту қызметкерлердің - кәсіподақ мүшелерінің құқықтарының бұзылуының алдын алу бойынша профилактикалық жұмыстың құрамдас бөлігі болып табылады.
Жамбыл, Павлодар, Ақтөбе, Атырау, Түркістан, Батыс Қазақстан облыстары мен Астана қаласында жұмыс берушілер мен олардың өкілдерін оқыту жүйелі түрде өткізілуде. Өткен жылы Кәсіподақтың Орталық Комитетінің мамандары ҚР Оқу-ағарту министрлігінің өкілдерімен бірге Түркістан, Батыс Қазақстан облыстарында және Қостанай өңірінде облыстық білім беру басқармасы өкілдерінің қатысуымен семинарлар өткізді.

Орталық Комитет аппаратының және мүшелік ұйымдардың құқықтық қызметі құқықтық мәселелер бойынша 73 әдістемелік ұсыным әзірледі, оның ішінде «Еңбек қатынастарын реттеудегі әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімнің рөлі», «Еңбек даулары, олардың туындау себептері. Келісу комиссиясында еңбек дауын шешу тәртібі», «Білім беру саласы қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі», «Халықтың декреттелген тобын гигиеналық оқыту және оны өткізу тәртібі», «Міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру», «Білім беру ұйымдары үшін еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша әдістемелік ұсынымдар».
Мүшелік ұйымдар мен Орталық Комитеттің аппарат қызметкерлері – кәсіподақ мүшелері мен жұмыс берушілер арасында еңбек заңнамасының негіздерін, келіссөздер жүргізу дағдыларын дамыту және еңбек жанжалдарында мәмілеге қол жеткізуді түсіндіру мақсатында бірлескен       184 семинарлар мен тренингтер өткізді.
Есепті жылы Орталық Комитет аппараты мүшелік ұйымдардың кәсіподақ активімен бірқатар семинар-кеңестер өткізді. 

Орталық Комитеттің аппаратымен есепті жылы мүшелік ұйымдардың кәсіподақ активімен бірқатар семинар-кеңестер өткізді, семинар-кеңестерге әлеуметтік әріптестер – ҚР Оқу-ағарту министрлігі мен ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігінің өкілдері қатысты.
Келісу комиссияларының мүшелерін оқыту ерекше назар аударуды талап етеді. 2023 жылы Орталық Комитет аппаратының мамандарымен     1 427 келісу комиссияларының мүшелері оқытылды, оның ішінде: Жетісуда – 658, Түркістанда – 564, Шымкентте – 193 және Қостанай өңірлік университетінде – 12. 
Есепті жылда Павлодар, Жамбыл, Ақтөбе облыстарындағы мүшелік ұйымдардың мамандары 3 500 келісу комиссияларының мүшелерін оқытса, Абай облысында 2 180 және Астана қаласында 522 адам оқытылды.

Барлық деңгейдегі кәсіподақ органдары өз өкілеттіктері шегінде нормативтік құқықтық актілердің жобаларына ұсыныстар дайындауға қатысады. 
Есепті жылы Кәсіподақтар федерациясының жұмыс тобының құрамында Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің алаңында Салалық кәсіподақ мамандары ҚР «Еңбек мәселелері бойынша кейбір заңнамалық актілерге өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы», ҚР «Кәсіподақтар туралы» заңдарының жобаларын әзірлеумен айналысты. 
ҚР Оқу-ағарту министрлігі жанындағы жұмыс тобына мүшелік ұйымдармен бірлесе отырып, қабылданған нормативтік құқықтық актілерді, атап айтқанда педагогтарды аттестаттау Ережесі, білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтарын лауазымға тағайындау, лауазымынан босату қағидалары, білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер лауазымдарының тізілімі және т.б. талдау бойынша ұсыныстар пакеті дайындалды. 
Халықаралық ынтымақтастық.
2023 ж. 17-20 сәуір күндері Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіподағының шақыруымен елімізге Беларусь білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрағасы Т.Якубович, сондай-ақ БКЕК директоры – Сьюзан Флокен бастаған делегация ресми сапармен келді. Сапар мақсаты – Салалық кәсіподақтың жұмыс тәжірибесін зерделеу, әлеуметтік әріптестермен кездесу, екі елдің білім беру кәсіподақтары арасында достық байланыстар орнату және нығайту. Қонақтар Салалық кәсіподақтың әлеуметтік әріптестік өкілдері – Оқу-ағарту бірінші вице-министрі Ш.Қариновамен және Ғылым және жоғары білім вице-министрі Қ.Ерғалиевпен кездесті. Кездесу барысында қонақтарға білім, ғылым және жоғары білім саласындағы өзгерістер, салалардағы әлеуметтік әріптестіктің дамуы туралы ақпарат берілді.
2023 ж. 20 сәуірде делегация Салалық кәсіподақтың техникалық инспекторларына арналған республикалық семинарына қатысты. Семинар соңында Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіподағы мен Беларусь білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағы арасындағы ынтымақтастық туралы Меморандумға қол қойылды. Тараптар кәсіподақ мүшелерінің еңбек, экономикалық және әлеуметтік құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау ісінде күш біріктіріп, ынтымақтасатын болады.

2023 ж. 10 шілдеде Түркі әлемінің рухани астанасы – Түркістан қаласында Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіподағының ұйымдастыруымен Халықаралық Еуразиялық білім кәсіподақтары бірлестігінің XV форумы өтті. Халықаралық форумға Түркия, Румыния, Қырғызстан, Әзірбайжан, Өзбекстан, Македония, Косово, Солтүстік Кипрден білім кәсіподақтары мен ресми орган өкілдерінен құралған делегация қатысты. Халықаралық Еуразиялық білім кәсіподақтарының бірлестігі бауырлас түркі елдерінің білім кәсіподақтарының өзекті мәселелерін талқылап, тәжірибе алмасуға септігін тигізуде. Еуразиялық кеңістіктегі білім кәсіподағының өзекті мәселелері бойынша шетелдік кәсіподақ ұйымдарының басшылары баяндама жасады. Форум қорытындысы бойынша Халықаралық Еуразиялық білім кәсіподақтары бірлестігінің XV форумының қарары қабылданды.

2023 ж. 26 қазанда Салалық кәсіподақ төрағасы А.Мұқашева Түркия Республикасының «Eğitim-Bir-Sen» білім кәсіподағы өкілдерімен кездесті. Түркия Республикасының «Eğitim-Bir-Sen» білім кәсіподағы өкілдері: төраға орынбасарлары M.Öner, A.Deniz және халықаралық қарым-қатынастар сарапшысы N.Cesur Қазақстандық салалық кәсіподақпен әріптестік байланыстарды дамытуға ниетті екенін жеткізді.

2023 жылғы 30 қарашадан 3 желтоқсанға дейін Анталия қаласында Түркия Республикасының құрылғанына 100 жыл толуына орай Түркияның білім беру одағы – «Türk Eğitim-Sen» және UEASEB ұйымдастырған Түркі әлемінің инженерлік және техникалық ғылымдарының IV ғылыми конгресі өтті. Аталған іс-шараға Қазақстандық салалық білім, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің кәсіподақ өкілдері, Қазақстанның жоғары оқу орындарының ғалымдары қатысты. Ғылыми конгреске 15 елден: АҚШ, БАӘ, Әзірбайжан, Палестина, Иран, Англия, Косово, Ливан, Қазақстан Республикасы, Қырғыз Республикасынан 450-ден астам ғалымның ғылыми мақалалары мен зерттеулері жиналды.
Жастармен және еңбекші әйелдердің құқықтарын қорғау бойынша жұмыс. 
Салалық кәсіподақ өз қызметінде жастармен жұмыс істеуге зор көңіл бөледі. Орталық Комитет жанынан және барлық мүшелік ұйымдарда Жастар істері жөніндегі кеңестер құрылып, қарқынды жұмыс істеуде. Білім беру ұйымдарына алғаш рет жұмысқа кіріскен жас мамандармен кездесулер, құқықтық сауаттылықты арттыру бойынша семинарлар, форумдар өткізіледі.
Жас педагогтардың республикалық лагерін өткізу дәстүрге айналды. 2023 жылдың маусым айында Абай облысының Алакөл демалыс аймағында Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіподағының «Жаңашыл жастар – кәсіподақ болашағы» тақырыбында жас педагогтарға арналған дәстүрлі V республикалық жазғы лагері өтті.
Жазғы лагерь жұмысына 100-ден астам адам қатысты: жас ұстаздар, жас кәсіподақ белсенділері, Салалық кәсіподақтың жастар кеңесі мүшелері.

Республикалық лагерьдің негізгі мақсаты – саладағы Жастар кәсіподақ қозғалысының әлеуетті көшбасшыларын анықтау; кәсіподақ қозғалысында жастар саясатын одан әрі дамыту; әлеуетті көшбасшылар мен белсенділерді тарту арқылы жастар арасында кәсіподақтың оң имиджін дамыту; сондай-ақ патриотизм, рухани мәдениет сезімін өркендету.

Лагерь жұмысы барысында жастар үшін өзекті тақырыптар бойынша түрлі семинарлар, тренингтер, коучингтер, тимбилдингтер ұйымдастырылды. 
Абай облысында техникалық және кәсіптік білім беру педагогтары арасында II Республикалық спартакиада өтті. Спартакиадада 740 қатысушы бақ сынады. 45 төреші жарысқа қатысушылардың нәтижелері мен жетістіктерін бағалады. Жарыс спорттың 5 түрінен өтті: волейбол (ерлер, әйелдер), баскетбол (ерлер, әйелдер), футбол (ерлер), сондай-ақ тоғызқұмалақ және үстел теннисі.
Республикалық спартакиада қорытындысы бойынша:
1 орын – Алматы қаласының құрама командасы;

2 орын – Түркістан облысының құрама командасы;

3 орын-Абай облысының құрама командасы иеленді.

Спорттың жекелеген түрлері бойынша барлық жүлдегерлер дипломдармен, медальдармен және кубоктармен марапатталды.

          Қазақстан Республикасының еңбек нарығында 4 302,6 мың әйел жұмыспен қамтылған. 2023 жылғы келтірілген деректерге сүйенсек, білім саласындағы жалпы әйелдер саны 851 мыңды құраса, оның ішінде        427 727 әйел кәсіподақ мүшесі болып табылады.    
          Кәсіподақтардың жұмысы отбасы мен қызмет арасындағы тепе-теңдікті сақтауға,    кәсіподақтар арқылы қазіргі әйелдердің саналылығын, ақпаратқа қолжетімділігін арттыруға, кәсіптік оқытуға бағытталған.        

     Әйелдердің еңбек құқықтары мен кәсіби мүдделерін қорғау Еңбекші әйелдер істері жөніндегі комиссияның ең маңызды бағыттарының бірі болып табылады. Сондай-ақ, әйелдерге қатысты зорлық-зомбылықпен күрес мәселесінің қоғам мен күнделікті өмірде айқын көрінуіне орай ерекше назар аударылуда.

     Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағының мүшелік ұйымдарында өңірлік еңбекші әйелдер істері жөніндегі комиссиялар жұмыс жасауда.
Кәсіподақ ұйымдары бар барлық ұйымдарда әйелдер үшін кепілдіктер мен жеңілдіктер қарастырылған ұжымдық шарттар жасақталған.  Кәсіподақтар жұмыс берушілермен өзара диалог құра отырып, еңбекші әйелдердің жағдайын ұдайы жақсартуда және қойылған міндеттерді шешуде. 
        Салалық Кәсіподақтың мүшелік ұйымдары әйелдердің еңбек құқықтары мен кәсіби мүдделерін қорғауға бағытталған барлық республикалық және халықаралық акцияларға белсене қатысуда.
Ақпараттық жұмыс. 

Салалық кәсіподақ жарғылық міндеттерді орындауға, кәсіподақ органдары мен ұйымдарының қызметін насихаттауға, қоғамдағы кәсіподақтың беделін арттыруға бағытталған ақпараттық қызметті жетілдіру бойынша мақсатты жұмыс жүргізуде. 
Заманауи тәсілдерді пайдалана отырып 2023 жылы Салалық кәсіподақтың жаңа сайты әзірленді www.edu-tradeunion.kz 
Сайтты техникалық жаңғыртудан кейін сайт үнемі жаңартылып, жаңа материалдармен толықтырылып отырады, соның арқасында оның оқылымы мен қаралымы артты. 

Орналастырылатын материалдардың сапасы жақсарып, өзектілігі артты. Бұрын сайтта кәсіподақтың түрлі спорттық, мәдени, қоғамдық іс-шараларының материалдары басым болса, қазір кәсіподақ мүшелерінің құқықтарын қорғау бойынша материалдардың саны артты.

Ресми сайтта және әлеуметтік желілердегі парақшаларда орналастырылатын материалдарда сапалы фотосуреттерді пайдаланудың тәжірибесі енгізілді. 
Дәл осындай жұмыс ресми ресурстарда орналастырылған бейне контент бойынша жүргізілді. Осылайша, кәсіподақтың өткен іс-шараларына динамикалық бейне шолу түрінде мобилографияны қолдану тәжірибесі енгізілді. Семинарлардан, кездесулерден және дөңгелек үстелдерден алынған бейне шолулар әлеуметтік медианың кең ауқымын көрсетеді. Бұл форматтағы жарияланымдар көбірек реакцияларды, лайктар мен репосттарды, және жалпы ауқымды статистиканы жинайды.
Салалық кәсіподақтың әлеуметтік желілердегі Facebook, Instagram, Telegram парақшалары қарқынды жұмыс істеп, дамып келеді.
Ең маңызды мәселелер бойынша көлемді тақырыптары бар пайдалы және нақты ақпараттық материалдар әлеуметтік желілердегі парақшалардың қамтылуы мен статистикасын айтарлықтай арттыруға мүмкіндік берді. Әлеуметтік желілердегі салалық кәсіподақтың барлық ресми парақшаларына жазылушылар санының оң динамикасы байқалады.

Репосттар, статистика және пікір білдіру түріндегі парақшаға жазылушылардың реакциясы артты. Сондай-ақ, Facebook платформасының алгоритмі бойынша «Кәсіподақ парақшасының үздік жанкүйері», «Сарапшы» немесе «Белсенді пайдаланушы» мәртебесін алған пайдаланушылар саны артты. 

Бүгінгі таңда кәсіподақтың Facebook желісіндегі парақшасында https://www.facebook.com/profsoyuzrabotnikovobrazovaniya?mibextid=LQQJ4d 24 000 мыңнан астам жазылушы бар. Бұл салалық кәсіподақ пен мүшелік ұйымдардың жұмысына қызығушылықтың артқанын көрсетеді. 2023 жылы Facebook парақшасында 800-ден астам жазба жарияланды, оның 677-і мүшелік ұйымдардан келіп түсті.

Instagram парақшасына https://www.instagram.com/bilim_kasipodagy?igsh=OGQ5ZDc2ODk2ZA жазылушылар саны 7700 адамға дейін өсті. Telegram арнасында https://t.me/profsoyuzobrazovaniya  3000-ға жуық жазылушы бар.

Кәсіподақтың ақпараттық жұмысында орталық және жергілікті газеттер, журналдар, радио мен телеарналар да белсенді пайдаланылады. Салалық кәсіподақ ұйымдарының қызметі туралы басылымдар саны артты. 2023 жылы бұқаралық ақпарат құралдарында Салалық кәсіподақтың қызметіне арналған 400-ден астам жарияланымдар мен материалдар жарық көрді.
Бірыңғай ақпараттық саясатты іске асыра отырып, Салалық кәсіподақ кәсіподақ мүшелерін неғұрлым толық ақпараттандыруға ықпал ететін мақсатты жұмыс жүргізуде. 
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