КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ
об итогах работы Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования 
за 2025 год

В 2025 году деятельность Центрального комитета Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования и его членских организаций была направлена на реализацию Программного документа XV Съезда Профсоюза на 2024–2029 годы и выполнение уставных задач по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников сфер просвещения, науки и высшего образования.
В центре внимания профсоюзных органов находились вопросы развития социально-трудовых отношений, правовой и социальной защиты работников, обеспечения охраны и безопасности труда, а также организационного укрепления профсоюзной структуры.

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ
Членская база остается основой Профсоюза. Вопросы мотивации профсоюзного членства сохраняют устойчивую актуальность. Работа по всем направлениям деятельности выстраивается через формирование позитивного имиджа Профсоюза, повышение доверия к его институтам и демонстрацию конкретных результатов защиты прав работников.
В структуре Профсоюза функционируют:
· 22 организации профсоюза областного уровня, столицы города Астана и городов республиканского значения Алматы и Шымкент;
· 193 районных и городских филиала областного подчинения;
· 8 716 первичных профсоюзных организаций.
Общая численность Профсоюза превышает 600 тысяч человек.
Слаженность работы всех уровней профсоюзной структуры – от Центрального комитета до первичных организаций – обеспечивается системой постоянного мониторинга исполнения решений, совершенствованием нормативной базы и унификацией организационных процедур.

ЗАЩИТА ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ
Практика подтверждает, что главным фактором мотивации вступления в Профсоюз является возможность получения квалифицированной правовой помощи и реальной защиты в сложных жизненных и профессиональных ситуациях.
В Профсоюзе действует централизованная штатная правовая служба.
В 2025 году:
· рассмотрено и разрешено 36 633 обращения членов профсоюза;
· оказана помощь в согласительных комиссиях – в 534 случаях;
· обеспечено представительство в судах – в 89 случаях;
· восстановлен на работе 41 незаконно уволенный работник.

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
Общественный контроль остается одной из наиболее действенных форм защиты трудовых прав.
В отчетном году проведено 4 030 проверок соблюдения трудового законодательства, по результатам которых выявлено 6 631 нарушение, в том числе:
· 1 466 – в сфере оплаты труда;
· 2 160 – при оформлении трудовых отношений;
· 947 – по вопросам режима рабочего времени и времени отдыха.
По требованиям профсоюзных органов членам Профсоюза возвращено незаконно удержанных или невыплаченных средств на сумму 1 595 673 057 тенге.
Экономический эффект деятельности правовой службы составил 4 548 862 488 тенге.
Профсоюз активно участвует в нормотворческой деятельности государственных органов по вопросам труда и социально-экономических отношений, взаимодействуя с отраслевыми министерствами и социальными партнерами.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Развитие системы социального партнерства остается одним из ключевых направлений деятельности Профсоюза.
Заключение отраслевых, региональных и территориальных соглашений, а также коллективных договоров обеспечивает системное взаимодействие с социальными партнерами и расширение социальных гарантий работников.
В настоящее время заключено 128 соглашения, в том числе:
· 2 отраслевых;
· 21 областное и городов республиканского значения;
· 105 районных и городских соглашений.
Из 8 738 организаций образования, входящих в структуру Профсоюза, коллективные договоры заключены в 8 716.
Общий объем расходов, предусмотренных коллективными договорами на 2025 год, составил 15 519 113 110 тенге.
Системная работа по совершенствованию содержания коллективных договоров позволяет закреплять просчитанные обязательства сторон и обеспечивать их фактическое исполнение.

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА
Обеспечение права работников на безопасные условия труда остается безусловным приоритетом Профсоюза.
По состоянию на 1 января 2026 года при содействии профсоюзных структур сформировано 8 439 производственных советов по охране труда (на 130 больше, чем в 2024 году). Количество технических инспекторов составило 8 548 человек (на 109 больше, чем в предыдущем году). Обучение по вопросам безопасности и охраны труда прошли 4 894 инспектора (около 68 % от общего числа).
В 2025 году техническими инспекторами проведено 5 037 проверок условий труда. Выявлено 2 215 нарушений, из которых устранено 2 018.
Вместе с тем анализ показывает недостаточную интенсивность проверочной работы: на 8 548 технических инспекторов приходится 5 037 проверок, что требует повышения активности и качества общественного контроля.
В отчетном году зарегистрировано 25 несчастных случаев, из них:
· 12 – с легким исходом;
· 11 – с тяжелым;
· 2 – со смертельным исходом.
Наличие тяжелых и смертельных случаев требует усиления профилактической работы и адресного контроля в организациях повышенного риска.

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ
Профсоюзное обучение является стратегическим направлением деятельности. Реализуется Концепция обучения профсоюзных кадров и актива, ориентированная на системное развитие компетенций.
В 2025 году обучением было охвачено 116 954 человека, в том числе:
· 44 515 членов профсоюза;
· 13 866 членов ревизионных комиссий;
· 18 494 представителя профактива;
· 9 802 председателя профсоюзных организаций;
· 30 277 членов согласительных комиссий.
Профсоюз обеспечивает обучение не только профсоюзного актива, но и представителей работодателей, членов согласительных комиссий, производственных советов и технических инспекторов.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Информационная работа является одним из инструментов укрепления профсоюзной организации, формирования доверия к профсоюзу и повышения мотивации членства. В современных условиях она выполняет не только информирующую, но и стратегическую, мобилизационную и имиджевую функции.
Основная задача информационной работы – создание единого информационного пространства Профсоюза, обеспечивающего прозрачность деятельности, устойчивую коммуникацию с членами профсоюза и укрепление авторитета профсоюзного движения в обществе.
Официальный сайт и страницы в социальных сетях позволяют структурам Профсоюза оперативно решать информационные задачи.
Разработан и внедряется Комплекс регламентов по работе в социальных сетях, устанавливающий единые стандарты ведения официальных страниц Профсоюза.
Приоритетами остаются развитие взаимодействия со СМИ, обеспечение обратной связи с членами Профсоюза и внедрение современных PR-технологий.

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
В составе Профсоюза состоят более 152 820 молодых работников (25,4 % от общей численности).
Профсоюз активно поддерживает молодых педагогов, создавая условия для их всестороннего развития, профессионального роста и самореализации. Созданы и функционируют Советы по делам молодежи во всех структурах Профсоюза. 
Молодежь принимает активное участие в республиканских конкурсах, форумах, фестивалях и конференциях, демонстрируя инициативность, творческий подход и высокий уровень ответственности.
Молодые профсоюзные активисты представлены в составе коллегиальных органов управления – Центрального комитета, Исполнительного комитета Профсоюза, руководящих органов членских организаций.
Регулярно проводятся встречи руководителей профсоюзных организаций с молодыми специалистами, впервые приступившими к работе в организациях образования.
Традиционным стало проведение ежегодного летнего республиканского лагеря молодежи. В его работе принимают участие лучшие молодые педагоги и члены Молодежного совета Профсоюза.
Основная цель лагеря – подготовка лидеров молодежного крыла профсоюзного движения, воспитание у молодых чувства патриотизма и приверженности традиционным ценностям.
В рамках лагеря проводятся семинары, тренинги, коуч-сессии и тимбилдинги по актуальным для молодежи направлениям.

ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА
Женщины составляют 74,6 % членов Профсоюза. Работа профсоюзных органов в сфере гендерной политики направлена на закрепление гарантий равенства, защиту трудовых прав женщин и продвижение женского лидерства в профсоюзных структурах.
Значимое место в гендерной работе занимают Комиссии по делам трудящихся женщин, созданные на республиканском и региональных уровнях. 
В целях расширения женского участия во всех сферах общественной жизни на системной основе проводятся конкурсы, форумы, конференции и программы.


МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
В современных условиях возрастает значимость солидарности профсоюзов и их  международного сотрудничества. Профсоюз входит в крупные международные объединения:
· Интернационал Образования (EI, объединяет профсоюзы работников образования из 180 стран);
· Европейский комитет профсоюзов образования (ETUCE, объединяет профсоюзы работников образования из 56 стран Европы и СНГ);
· Международное объединение профсоюзов образования тюркоязычных стран (UAESEB, объединяет 11 профсоюзов работников образования).
Международное сотрудничество способствует обмену опытом, выработке совместных решений и укреплению профсоюзной солидарности в условиях современных вызовов.
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