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И Н Ф О Р М А Ц И Я

о деятельности Отраслевого Совета и членских организаций  Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки   по итогам работы в 2016 г.
Основные направления работы Отраслевого профсоюза и членских организаций в сфере социальной защиты проводились в условиях действия нового Трудового кодекса Республики Казахстан, новой модели оплаты труда работников бюджетной сферы, а также реализации новой Государственной программы развития образования и науки на 2016 – 2019 годы.

С учетом складывающейся обстановки предприняты практические меры по повышению эффективности работы в сфере социального партнерства,  развитию конструктивного диалога с работодателями и органами образования.

В настоящее время на основе Отраслевого соглашения о социальном партнерстве между Министерством образования и науки и Казахстанским отраслевым профессиональным союзом работников образования и науки на 2015-2017 годы действуют также 19 областных и территориальных соглашений, 10 241 коллективных договоров, которыми охвачено 676 812  работников. В организациях образования и науки решается обширный круг трудовых, социально-экономических  проблем работников: своевременно обеспечивается выплата заработной платы, отпускных, в целом в республике решены вопросы оплаты пособий на оздоровление гражданским служащим, выделение денежных средств на оплату обязательных периодических медицинских осмотров работников, выплата сельским педагогам компенсаций по расходам на приобретение топлива и коммунальных услуг.  
В рамках мероприятий по соглашению совместно с органами образования  принимаются действия и меры, направленные на повышение социального статуса педагогических работников.
В целях осуществления эффективного контроля за реализацией принятых совместных соглашений, в течение 2016 года - в марте и ноябре месяцах, по инициативе Отраслевого Совета  на заседаниях Республиканской комиссии по социальному партнерству рассмотрен ход выполнения Соглашения  между  Министерством и  Профсоюзом.
17 марта 2016 года решением Отраслевой комиссии по социальному партнерству Министерством образования и науки Республики Казахстан и Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки внесены изменения и дополнения в Отраслевое соглашение о социальном партнерстве на 2015-2017 годы. Дополнения и изменения коснулись 16 пунктов и подпунктов Отраслевого соглашения, которые обусловлены  рядом вопросов по реализации Государственной программы развития образования и науки, а также работой профсоюзных организаций и организаций образования в условиях новой модели оплаты труда работников.
23 ноября 2016 года по предложению Отраслевого Совета профсоюза на заседании Отраслевой  комиссии образована рабочая группа по разработке предложений по совершенствованию действующей системы оплаты труда, повышению статуса педагогических работников и утвержден состав этой рабочей группы. В развитие этой работы в декабре этого же года рабочая группа рассмотрела и утвердила Предложения Казахстанского отраслевого  профсоюза работников образования и науки по внесению изменений и дополнений в Приказ Министра образования и науки РК «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сфере образования и науки». Изменения и дополнения внесены в Реестр должностей с целью устранения ряда нестыковок  и несоответствий в определении квалификации и категории различных уровней педагогических работников, что приводило во многих случаях  к нарушению принципа справедливости при формировании системы оплаты труда, распределении заработной платы. 
Профсоюзная сторона, выполняя обязательства, взятые на себя  Соглашением о социальном партнерстве, систематически проводит обучение представителей работодателей основам трудового законодательства, законодательства о профессиональных союзах, вопросам правового регулирования социального партнерства в Республике Казахстан.  В целях реализации основных задач профсоюзной учебы, отраслевой профсоюз в 2016 году провел семинары по вопросам  практического применения положений Трудового законодательства с участием профсоюзных работников и руководителей организаций образования и территориальных организаций; всего обучено 19393 человека.
Отраслевым профсоюзом систематически представляется Министерству образования и науки информации, касающиеся структуры профсоюза, численности, показатели социального партнерства и другим направлениям деятельности профсоюзных организаций.

Организационное укрепление деятельности Профсоюза.


В соответствии с решениями XIII съезда продолжается  работа по укреплению организационной деятельности Профсоюза и его структурных подразделений. 

В повестке дня Отраслевого Совета постоянно находятся вопросы укрепления членской базы, усиления мотивации профсоюзного членства.  Итоги статистической отчетности о профсоюзном членстве и профсоюзных органах в феврале 2016 года и марте 2017 года рассмотрены и обсуждены на заседаниях Исполкома Отраслевого профсоюза. В принятых решениях главное внимание членских организаций сосредоточено на необходимости усиления работы по созданию профсоюзных организаций во вновь открытых школах, детских дошкольных учреждениях и вовлечению в структуры отраслевого профсоюза  профорганизаций, ранее не входивших в состав Профсоюза.

Руководством Отраслевого Совета совместно с областными, территориальными организациями проводилась совместная целенаправленная разъяснительная работа в профорганизациях г. Алматы, Алматинской, Актюбинской, Восточно - Казахстанской, Западно - Казахстанской, Мангистауской,  Южно - Казахстанской областях и других регионах.  В ходе  поездок в регионы проводилась разъяснительная работа в организациях образования о работе отраслевого профсоюза и членских организаций совместно с социальными партнерами по защите трудовых прав и интересов работников отрасли. 

В целях усиления работы по вовлечению в профсоюз работников, улучшения качества подготовки статистических отчетов, наведения должного порядка в учете членов профсоюза, 14 апреля 2016 года в  г. Астане проведен республиканский семинар работников аппаратов областных, территориальных организаций на тему: «Практические вопросы укрепления организационной деятельности областных, территориальных организаций в свете решений XIII съезда отраслевого Профсоюза». На семинаре в подробном плане рассмотрено состояние работы по подготовке и представлению статистических отчетов о профсоюзном членстве и профсоюзных органах в членских организациях профсоюза, подготовлены в помощь работникам профсоюзных органов рекомендации для работы по данному вопросу.

Необходимо отметить, что результаты проводимой работы по увеличению профсоюзного членства, созданию новых профорганизаций, в целом дает положительные результаты. На 1 января 2017 года общая численность членов профсоюза составила 871323 человека, что на 35051 больше, чем на 1 января 2016 года.  По итогам работы в 2016 году увеличение членов профсоюза достигнуто в 15 членских организациях, кроме Акмолинской, Павлодарской, Северо-Казахстанской областных и Жезказганской,  Семейской  территориальных  организациях  профсоюза. 

В истекший отчетный период значительную  работу по укреплению членской базы профсоюза провели Западно - Казахстанский, Кызылординский, Алматинский, Костанайский, Атырауский, Мангистауский, Актюбинский, Жамбылский, Южно - Казахстанский, Карагандинский областные комитеты профсоюза и профорганизации «Ұстаз»   г.Алматы  и  «Әділет» г.Астаны. 

По сравнению с 2015 годом численнность членов профсоюза снизилась в Акмолинской областной организации на 1013 человек, Восточно-Казахстанской – на 4, Павлодарской на 480, Северо-Казахстанской на 451, Жезказганской и Семейской территориальных организациях соответственно  на 427 и 390 человек.

Среди членов профсоюза работающими являются 676812 человека, что на 24 965  больше чем в 2015 году.

В истекшем 2016 году вновь созданы 251 первичная организация профсоюза. Алматинским обкомом профсоюза создано 35 профорганизаций, Западно-Казахстанским - 29, профсоюзной организацией «Әділет» г. Астаны -23,  Карагандинским – 17, Жамбылским – 16, Атырауским - 16, Южно-Казахстанским -15 и Мангистауским обкомом профсоюза – 14 организаций.  

Численность  членов профсоюзов  

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки 

	№№

пп
	Название областной, территориальной профорганизации
	на 1.01.

2016 г.
	на 1.01.

2017 г.
	+

_

	1.
	Акмолинская 

областная организация
	50221
	49208
	-1013

	2.
	Алматинская 

областная организация
	22775
	26346
	+3571

	3.
	Атырауская 

областная организация
	31589
	35306
	+2986

	4. 
	Актюбинская 

областная организация 
	40223
	41285
	+3717

	5.
	Восточно-Казахстанская  областная организация 
	31048
	31044
	-4

	6.
	Жамбылская 

областная организация 
	64835
	66060
	+1225

	7.
	Жезказганская 

территориальная  организация
	21741
	21314
	-427

	8.
	Западно-Казахстанская областная  организация 
	24112
	30139
	+6027

	9.
	Карагандинская 

областная организация
	40307
	41811
	+1504

	10.
	Костанайская 

областная организация 
	43918
	47402
	+3484

	11.
	Кызылординская  

областная организация 
	44478
	48602
	+4124

	12.
	Мангистауская 

областная организация 
	23867
	26397
	+2530

	13.
	Павлодарская 

областная организация 
	41417
	40937
	-480

	14.
	Северо-Казахстанская областная организация 
	30708
	30257
	-451

	15.
	Семейская  

территориальная организация 
	26322
	25932
	-390

	16.
	 Талдыкорганская  территориальная  организация 
	32275
	33230
	+955

	17.
	Южно-Казахстанская  областная организация
	129038
	131043
	+2005

	18.
	«Әділет»  

г. Астана
	14528
	16905
	+2377

	19.
	«Парасат», 

г. Алматы
	94865
	95418
	+553

	20.
	«Ұстаз», 

г. Алматы
	28005
	32354
	+4349

	21.
	Алматинская городская профорганизация
	
	333
	+333

	
	Всего:
	836272
	871323
	35051


Численность   работающих членов профсоюзов  

Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки 

	№№

пп
	Название областной, территориальной профорганизации
	на 1.01.

2016 г.
	на 01.01.

2017 г.
	+

_

	1.
	Акмолинская 

областная организация
	36021
	35967
	-54

	2.
	Алматинская 

областная организация
	22775
	26346
	+3571

	3.
	Атырауская 

областная организация
	29345
	29916
	+571

	4. 
	Актюбинская 

областная организация 
	31833
	32213
	+380

	5.
	Восточно-Казахстанская  областная организация 
	25395
	25955
	+560

	6.
	Жамбылская 

областная организация 
	59572
	61228
	+1656

	7.
	Жезказганская 

территориальная  организация
	17745
	17913
	+168

	8.
	Западно-Казахстанская областная  организация 
	23160
	29211
	+6051

	9.
	Карагандинская 

областная организация
	33748
	34614
	+866

	10.
	Костанайская 

областная организация 
	36395
	37348
	+953

	11.
	Кызылординская  

областная организация 
	39552
	42870
	+3318

	12.
	Мангистауская 

областная организация 
	21101
	22737
	+1636

	13.
	Павлодарская 

областная организация 
	36337
	36008
	-329

	14.
	Северо-Казахстанская областная организация 
	29380
	28929
	-451

	15.
	Семейская  

территориальная организация 
	24321
	24418
	+97

	16.
	 Талдыкорганская  территориальная  организация 
	31357
	33230
	+1873

	17.
	Южно-Казахстанская  областная организация
	102442
	103942
	+1500

	18.
	«Әділет»  

г. Астана
	14528
	16905
	+2377

	19.
	«Парасат», 

г. Алматы
	8835
	8550
	-285

	20.
	«Ұстаз», 

г. Алматы
	28005
	28179
	+174

	21.
	Алматинская  городская профорганизация
	
	333
	+333

	
	Всего:
	651847
	676812
	24965


В отчетный период продолжалась работа по совершенствованию и укреплению организационной структуры Профсоюза. С учетом положений Устава отраслевого профсоюза  Исполкомом рассмотрены и приняты решения об открытии филиалов Профсоюза:

- Профсоюзная организация работников Казахского национального технического университета им. К. Сатпаева;

 Профсоюзная организация Евразийского национального университета им. Л.Гумилева. 

В связи с обращением с просьбой принять в состав отраслевого профсоюза, Постановлением Исполкома от 11 января 2017 года ОО «Алматинская городская организация отраслевого профсоюза работников образования и науки» принята в состав Казахстанского отраслевого профессионального союза в качестве членской организаций. В соответствии с п. 11.6.8. Устава Профсоюза данные вопросы будут внесены на рассмотрение Отраслевого  Совета  Профсоюза.  
 Отраслевой Совет, членские организации с учетом Положения Устава  «Профсоюзные кадры» (внесено на XIII cъезде), стали больше внимания уделять вопросам реализации кадровой политики.  11 января 2017 года  Исполком рассмотрел вопрос «О работе членских организаций Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки по реализации решений XIII съезда Профсоюза по вопросам кадровой политики».  Отраслевым Советом  в целях реализации Уставных положений по вопросам кадровой политики разработаны и утверждены основные правовые и регламентирующие,  инструктивные документы, Регламент работы аппарата отраслевого Совета, Инструкция об особенностях заключения трудовых договоров с выборными работниками, Рекомендации по организации  учебы  профсоюзных  кадров  в  профсоюзе и другие документы.

Проведена значительная работа по укреплению аппаратов профсоюзных органов специалистами по организационной,  правовой, финансовой работе и другим направлениям деятельности. Штатная численность профработников аппаратов профорганов в 2016 году, по сравнению с 2014 годом увеличилась на 45 человек. 

Сформирован резерв кадров на руководителей членских, районных и городских профсоюзных организаций. Средний возраст резерва на  председателей областных и территориальных организаций составил - 44 года, а на руководителей профсоюзных органов  среднего звена – райкомов и горкомов профсоюза  - 43 года. Как показывает анализ деятельности профорганизаций, целенаправленная и системная работа в сфере кадровой работы сложилась в Жамбылской, Павлодарской, Кызылординской и ряде других областных организациях профсоюза.  Вместе с тем, отдельные членские организации недооценивают  работу по формированию резерва на руководителей выборных профсоюзных органов, к этому вопросу относятся формально и без должной ответственности. Несмотря на проводимую работу по модернизации профсоюзного движения, омолаживанию кадров, в ряде членских организациях сохраняется тенденция старения кадров среди председателей райкомов и горкомов профсоюза, в пенсионном возрасте также значительная часть руководителей областных и территориальных организаций (9 чел).

Отраслевой Совет, выполняя решения съезда Профсоюза,  больше внимания стал уделять вопросам реализации областными и территориальными организациями уставных целей и задач, укреплению единства действий членских организаций. 

Исполкомом Профсоюза в соответствии с Планом основных мероприятий на 2016 г. рассмотрены вопросы

-  «О работе Кызылординской областной организации профсоюза по выполнению уставных целей и задач». Отмечена последовательная работа областного комитета профсоюза по отстаиванию прав и интересов членов профсоюза, организационному укреплению профсоюзных организаций. Во многих профсоюзных  организациях системно осуществляется работа по развитию социального партнерства, правовой защите членов профсоюза.

- Об организации правовой работы Восточно-Казахстанского областного комитета профсоюза работников образования и науки; 
- О координации деятельности профсоюзных органов и организаций Актюбинского областного комитета профсоюза; 
- О выполнении  Постановления Исполкома Отраслевого профсоюза от 26 августа 2015 года «О состоянии информационной работы в профсоюзных организациях и задачи по ее качественному улучшению» Акмолинского областного комитета профсоюза  и другие вопросы. 
По рассматриваемым вопросам областным комитетам рекомендовано активизировать на местах работу профсоюзных организаций, направить их деятельность на решение вопросов социальной защиты, прав и интересов членов профсоюза.

В последнее время в деятельности отраслевого профсоюза актуальными становятся  вопросы  повышения  ответственности кадров за порученный участок работы, исполнительской дисциплины в профсоюзных органах и организациях. 18 февраля 2016 года Постановлением Исполкома Профсоюза за невыполнение уставных обязанностей, систематическое неисполнение решений коллегиальных органов отраслевого профсоюза работников  образования и науки, выразившееся не приведением в соответствии с Уставом отраслевого профсоюза учредительные документы профсоюзной организации  «Парасат», объявлен выговор его председателю Жанатаеву  Д.Ж. 

 5 октября 2016 года предметом рассмотрения и обсуждения на заседании Исполкома  стал факт ненадлежащего выполнения уставных обязанностей председателем Карасайского районного комитета Алматинской областной организации отраслевого профсоюза работников образования и науки. Коллегиальный орган отраслевого Профсоюза обязал Алматинский областной комитет профсоюза решить вопрос о досрочном прекращении Койчубаевым  Е.Ж. обязанностей председателя за недобросовестное отношение к выполнению своих обязанностей по защите прав членов профсоюза.

В связи с обращением в Отраслевой Совет группы студентов  рассмотрены факты серьезных недостатков  в деятельности руководящих органов членской организации «Парасат» и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации студентов  КазНИТУ им К.Сатпаева за  грубое нарушение требований Устава Профсоюза при подготовке и проведении отчетно-выборной конференции и недобросовестное выполнение председателем профсоюзной организации Калиакпаровой Ж. своих должностных обязанностей.

Продолжается работа по оказанию профсоюзным органам и организациям практической помощи по различным направлениям профсоюзной деятельности. В ходе командировки  работников аппарата в Кызылординскую областную организацию профсоюза  в сентябре месяце 2016 года в составе заместителя председателя  Профсоюза Беженарова В.Ф., главного бухгалтера и главных специалистов по организационной и правовой работе изучено состояние профсоюзной работы в профорганизациях Аральского, Кармакшинского, Жалагашского, Сырдаринского, Шиелинского районов и г.Кызылорды и в областном комитете профсоюза. Работниками  аппарата отраслевого Совета оказана на местах практическая и методическая помощь по вопросам укрепления финансовой, правовой, организационной  работы, планирования деятельности профсоюзных органов и другим вопросам профсоюзной работы. Проведены семинары с председателями первичных профорганизаций с участием  руководителей школ и специалистов организаций образования в г. Кызылорде с участием 150 человек, Кармакшинском и Казалинском районах – 200 и Аральском районе – с участием 120 человек. На всех семинарах рассмотрены актуальные вопросы трудового законодательства в сфере образования, даны ответы и разъяснения на вопросы участников семинара. У профсоюзного актива области положительный  отклик и резонанс получило участие в прямом эфире «Өзек жарды» по областному телевидению заместителя председателя Профсоюза Беженарова В.Ф., где он дал интервью телеканалу, проинформировал телезрителей области о работе Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в сфере социальной защиты работников отрасли, реформирования деятельности Профсоюза.

В октябре 2016 года группа работников отраслевого Совета  с целью оказания практической помощи изучила деятельность Западно-Казахстанской областной организации профсоюза, проведена встреча с профсоюзным активом области с участием 180 человек, рассмотрены актуальные вопросы трудового   законодательства, новой системы оплаты труда работников сферы образования, другие вопросы защиты прав и интересов работников, членов профсоюза.  В ходе изучения работы областного комитета профсоюза основное внимание было сосредоточено на вопросах социально-правовой защиты членов профсоюза, состояния организационной и финансовой деятельности, информационной работы, организации учебы профсоюзных кадров.  По всем рассмотренным вопросам рабочей группой аппарата Отраслевого Совета были подготовлены рекомендации по устранению выявленных недостатков в работе.

Отраслевой Совет профсоюза аналогичную работу по изучению деятельности профсоюзных организаций и оказанию практической помощи на местах проводил в профорганизациях Алматинской области и Талдыкорганского  региона.

В целях усиления контроля и повышения эффективности работы в соответствии с Регламентом работы  Отраслевого Совета регулярно проводятся аппаратные совещания у руководства Профсоюза, подводятся итоги работы аппарата за истекший период, ход выполнения принятых решений и поручений. В соответствии с Планом работы Совета в течении 2016 года на заседаниях Совета и Исполкома профсоюза рассмотрено более 40 вопросов, касающихся деятельности отраслевого профсоюза, членских организаций.

В течении 2016 года руководство Профсоюза (председатель, заместители), работники аппарата находились в командировках на местах более 300 дней.

Прошедший 2016 год был насыщен крупными и значимыми общественно-политическими событиями, в проведении которых активное участие принял Отраслевой Совет и членские организации. В ряду этих событий, важнейшим для казахстанского общества и для профсоюзов стали мероприятия, посвященные празднованию 25–летия Независимости  Республики Казахстан.

         5 мая 2016 года Исполком Отраслевого профсоюза утвердил План мероприятий Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в связи с юбилеем независимости РК, в соответствии с которым во всех организациях и учреждениях сферы образования, профсоюзных организациях  состоялись собрания, конференции, круглые столы, на которых широко разъяснялись достижения Казахстана, организованы выступления в средствах массовой информации серия материалов под рубрикой «Двадцать пять лет независимости Казахстана: профсоюзы – созидательная сила общества».  Ко дню  Независимости в г. Шымкенте  был проведен Республиканский молодежный форум «Ровесники Независимости Казахстана».

12 декабря т.г. в г.Астане состоялось совместное заседание Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки  и Казахстанского отраслевого профессионального союза работников здравоохранения, посвященное 25-летию Независимости Республики Казахстан: «Профсоюзы Независимого Казахстана. Новые свершения! Новый импульс!».  Участниками заседания стали члены Отраслевых советов отраслевых профессиональных союзов работников здравоохранения и образования и науки, ветераны профсоюзного движения, официальные лица двух отраслевых министерств, общественные деятели, ветераны труда, работники аппаратов отраслевых профсоюзов.     
Торжественное заседание с вступительными словами открыли председатели Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки  М.Т.Амантаева и Казахстанского отраслевого профсоюза работников здравоохранения М.С.Бутина.  Участникам заседания был продемонстрирован видеофильм о деятельности отраслевых профсоюзов работников образования и науки, здравоохранения за годы Независимости Республики Казахстан.

Перед участниками торжественного заседания с видеообращением выступил Председатель Федерации профсоюзов Республики Казахстан Кусаинов А.К., который отметил большую роль и значение двух ведущих отраслевых профсоюзов в деле обеспечения надежной защиты социально-экономических и трудовых прав работников,  численность которых составляет свыше  60% от общего числа членов профсоюза по Федерации профсоюзов.

Ветераны профсоюзного движения, гости праздника в своих  выступлениях поделились жизненным опытом, пройденным ими за годы становления Независимости Казахстана,  решением новых задач для выхода из тяжелой экономической ситуации в стране в условиях  рыночных отношений.

На торжественном заседании ветераны, руководители членских организаций и профсоюзные активисты награждены государственными, ведомственными и профсоюзными  наградами.

Участниками заседания  принято Обращение ко всем членам профсоюза в связи с  25-летием Независимости Республики Казахстан.  

Правозащитная  деятельность  Отраслевого  Совета

и членских    организаций Профсоюза
            Отраслевой Совет, областные и территориальные организации в соответствии с нормами Трудового законодательства РК, нормативно-правовых, инструктивных документов, разработанных Профсоюзом, проводят  целенаправленную  работу  по  правовой защите членов профсоюза – работников отрасли, включающая в себя широкий спектр вопросов: контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства, законодательства о профсоюзах, обязательств коллективных договоров и соглашений, защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, оказание консультативно-правовой помощи профсоюзным органам и членам профсоюза, обучение профсоюзного актива и другие вопросы.
Проведенный анализ за рассматриваемый период работы правовой службы профсоюза свидетельствует о том, что Отраслевым Советом и членскими организациями продолжается работа по формированию правовой службы и повышению эффективности деятельности профсоюзных юристов по предупреждению и пресечению нарушений трудового законодательства, усилению общественного контроля за исполнением работодателями трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров и соглашений. Количественные и качественные показатели, характеризующие деятельность правовой службы Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки, отражены в таблице. 

 Показатели работы правовой службы отраслевого профсоюза 
за 2016 год.
	№
	Показатели
	Период 
	Изменение

	
	
	2015г.
	2016г.
	+,-
	%

	1.
	Количественный состав правовой службы (шт. единицы)
	22
	28
	+ 6
	+2703

	2.
	Количество правовых инспекторов труда
	9
	23
	+ 14
	+155,6

	3.
	Количество организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль исполнения трудового законодательства (всего)
	2919
	4741
	+ 1822
	+62,4

	4.
	Выявлено нарушений трудового законодательства (всего), в т.ч.:
	2480
	3172
	+ 692
	+27,9

	в части оплаты труда
	379
	450
	+ 71
	+34,0

	по режиму рабочего времени и времени отдыха
	298
	341
	+ 43
	+22,7

	по оформлению трудовых отношений
	629
	1015
	+386
	+56,4

	5.
	Направлено работодателям предложений по устранению нарушений
	666
	853
	+ 187
	+28,1

	получено ответов об устранении нарушений
	484
	808
	+ 324
	+86,5

	6.
	Направлено материалов в государственную трудовую инспекцию, прокуратуру, другие гос. органы
	32
	37
	+ 5
	+15,6

	7.
	Направлено исков в суд в защиту прав и законных интересов членов профсоюза
	21
	45
	+ 24
	+114,3

	8.
	Составлено исковых заявлений, иных процессуальных документов, по просьбам членов профсоюза
	23
	52
	+ 29
	+126,1

	9.
	Обеспечено представительство в судах
	28
	66
	+ 38
	+135,7

	10.
	Восстановлено на работе (всего)
	25
	35
	+ 10
	+40,0

	 
	в т.ч. через обращения в судебные инстанции
	11
	14
	+ 3
	+27,3

	11.
	Предотвращено незаконных  увольнений
	82
	162
	+80
	+97,6

	12.
	Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм по требованиям профорганов(в тенге)
	74667537
	121 746 043
	+47 078 506
	+63,1

	13.
	Рассмотрено письменных обращений членов профсоюза
	1234
	1735
	+ 501
	+40,6

	14.
	Дано устных консультаций по правовым вопросам, всего, в т.ч.
	8626
	13429
	+ 4803
	+55,7

	на личном приеме
	3927
	5163
	+ 1236
	+87,2

	по телефону
	4944
	7904
	+ 2960
	+112,2

	в СМИ
	55
	121
	+66
	+58,3

	в глобальной компьютерной сети Интернет
	38
	241
	+203
	+232,1

	15.
	Прочитано лекций и докладов на правовые темы 
	300
	726
	+ 426
	+142,0

	16.
	Проведено семинаров с профсоюзным активом, руководителями, работниками  - членами профсоюза по правовой тематике
	328
	791
	+ 463
	141,2

	17.
	Разработано методических рекомендаций по правовым вопросам для профкомов
	83
	173
	+ 90
	+108,4

	18.
	Экономический эффект деятельности правовой службы (в тенге) 
	74667537
	136729564
	+ 62 062 027
	+83,1


Данные таблицы показывают увеличение в отчетном периоде по сравнению с 2015 годом количественного состава правовой службы на 6 штатных единиц. Увеличение объясняется введением в штатное расписание членских организаций по одной шт.единице должности специалиста по правовой службе - Актюбинской, Жамбылской (дополнительно), Западно-Казахстанской, Костанайской (дополнительно), Мангистауской и Северо-Казахстанской областях.

Таким образом, комплектование правовой службы по состоянию на 1 июля 2016 года выглядит следующим образом: из 28 штатных единиц 13 находятся в составе Жамбылской областной организации, по две в Костанайской, по одной - в организациях "Парасат", "Устаз", Алматинской, Атырауской, Актюбинской, Восточно-Казахстанской, Западно-Казахстанской, Карагандинской, Кызылординской, Мангистауской, Павлодарской, Северо-Казахстанской областей, Талдыкорганского региона, в организациях "Адилет". Специалисты по правовым вопросам отсутствуют в Акмолинской, Южно-Казахстанской областях,   Жезкаганском  и  Семейском  регионах.


В отчетный период на предмет соблюдения трудового законодательства проверено 4741 организация, что на 1822 или на 62,4% больше по сравнению с прошлым 2015 годом. Большее число организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль исполнения трудового законодательства получено за счет организаций Костанайской - 735, ВКО - 634 и Жамбылской - 506. Наибольший удельный вес общественного контроля из всего количества организации приходится  на Костанайскую  область - 15,5% (735).

         По отчетам членских организаций в профорганизациях "Парасат", Южно-Казахстанской областной и Жезказганской территориальной организаций  общественный  контроль  не  производился.

Приведенные данные свидетельствуют о том, что членские организации не в полной мере используют свое право на осуществление общественного контроля за исполнением трудового законодательства для предупреждения и пресечения нарушений трудовых прав работников отрасли.
          Следует заметить, что общественный контроль в ряде регионов  осуществляется бессистемно,  качество проверок остается невысоким.

          Так, согласно данным отчетного перода в Алматинской области при проведении 331 проверки не выявлено ни одного нарушения, в Костанайской области соотношение проверок и числа выявленных нарушений составляет 731 и 20, в Карагандинской области - 234 и 23, в Западно-Казахстанской области 422 и 0. Напротив, в ЮКО количество организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль за исполнением трудового законодательства - 0, а количество выявленных нарушений трудового законодательства – 742, Жамбылской области  506  и  1 716.
          В качестве положительного примера следует отметить Жамбылскую областную организацию, где в результате 506 проведенных проверок было выявлено 1716 нарушение трудового законодательства, что составляет 54,1 % от общего количества выявленных по республике нарушений  - 3172 случаев. 

          В структуре нарушений наибольшее количество приходится на оформление  трудовых отношений - 1015 случаев.
Всего в отчетном году направлено письменных предложений работодателям по выявленным нарушениям трудового законодательства -853, что на 183 или на 28,1% больше, чем 2015году. По количеству письменных предложений, направленных работодателям по выявленным нарушениям трудового законодательства  (489 из всего 853 или 57,3%)  и ответов, полученных об устранении нарушений (421 из всего 808 или 52,1%) лидирует Жамбылская область. 

          Представители отраслевого союза участвуют в деятельности рабочих групп центральных органов государственной власти и управления по разработке проектов законодательных и подзаконных нормативных правовых актов. Так, представитель профсоюза является членом рабочей группы МЗиСР РК по разработке проекта нового Трудового кодекса, членом рабочей группы Мажилиса Парламента по проекту Закона РК "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты по вопросам образования".

        Принимаются меры по расширению спектра и круга получателей бесплатных юридических услуг. Правовая страничка открыта на сайте отраслевого профсоюза, регулярно проводятся семинары по вопросам применения трудового права и правового регулирования деятельности профсоюза.        

Бесплатными юридическими консультациями смогли воспользоваться 13429 работников отрасли что в 1,5 раза превышает показатели 2015 года  (4803). Наибольшее количество консультаций проведено в Жамбылской областной организации - 4398, Костанайской - 2856; Восточно-Казахстанской областной организации – 1300 консультаций.  Требует пересмотра работа по организации правового обучения профактива. 


В результате активной работы правовой службы отраслевого профессионального союза и членских организаций по требованиям профорганов возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм в размере 121млн.746 тыс.043 тг., что на 63,1% больше уровня сравниваемого 2015 года (47 млн.078тыс.506тг.).

В целом, согласно отчетным данным за 2016 год, экономический эффект деятельности правовой службы отраслевого профессионального союза и его членских организаций составил  136 млн.729тыс.564тг.

                                     Безопасность  и  охрана труда

Основным направлением работы отраслевого профсоюза в сфере охраны труда и безопасности является повышение эффективности отраслевой системы профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, предупреждение производственного травматизма, выявление нарушений работодателями трудового законодательства в сфере охраны труда.


Для реализации этих целей и задач 23 ноября 2016 года на заседании Отраслевой комиссии по социальному партнерству утверждено Положение об отраслевой системе управления охраной труда (СУОТ); 11 января 2017 года Постановлением Исполкома отраслевого Профсоюза утверждено «Положение о технической инспекции труда Профсоюза и Инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства о безопасности и охраны труда в организациях сферы образования и науки»


По состоянию на 1 июля 2016 года завершена работа по формированию производственных советов и назначению технических инспекторов по безопасности и охране труда.  Производственные советы сформированы на паритетных началах из представителей работодателя и работников, в компетенцию которых входит  разработка положений о техническом инспекторе, наделение его определенными правами и обязанностями.


Организации отрасли активно участвуют в республиканском конкурсе на лучшую постановку работы по безопасности и охране труда.  В соответствии с отчетами членских организаций по охране труда и технике безопасности по состоянию на 1 января 2017 года в организациях отрасли осуществляют деятельность 10 036  технических инспекторов, которые выявили около 2 тыс. нарушений. 

	Сведения 

	о работе производственных советов по безопасности и охране труда

	ОО "Казахстанский отраслевой совет профессионального союза работников образования и науки" 

	по состоянию на 01.01.2017 г.

	
	
	

	№
	Показатели работы
	Всего за отчетный год

	 
	
	

	1
	2
	3

	1
	Количество производственных советов по БиОТ:
	10138

	
	- в том числе инициированных профсоюзами
	9474

	2
	Количество технических инспекторов по охране труда:
	10036

	
	- с высшим образованием
	7977

	
	со среднетехническим образованием
	2071

	
	- стаж работы не менее 5 лет
	5211

	
	- прошедшие обучение по БиОТ
	5281


	3
	Количество проведенных проверок:
	4930

	
	- по инициативе производственного совета
	2936

	
	- по инициативе работников
	413

	
	- иные проверки
	1581

	4
	Выявлено/Устранено Замечаний
	1695

	
	- по обеспечению безопасных условий труда
	331

	
	- нарушение требований правил, инструкций по охране труда
	363

	
	- по обучению и инструктажу работников
	243

	
	- по обеспечению спецодеждой, спецобувью, СИЗ
	522

	
	- прочие
	236

	5
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в организации
	843

	6
	Количество приостановленных работ:
	0

	
	- станков, машин и оборудования
	0

	
	- производственных цехов
	0

	
	- рабочих мест
	0

	7
	Количество участий в трудовых спорах
	197

	8
	Количество участий в расследованиях несчастных случаев
	5

	9
	Количество участий в проведении аттестации рабочих мест
	1441

	10
	Количество проведенных семинаров и занятий по вопросам работы производственных советов
	1099

	
	
	


                        Организация учебы профсоюзных кадров и актива.

           В 2016 году дальнейшее развитие получила работа по обучению профсоюзных кадров и активистов, организация обучающих семинаров  по различным направлениям работы.

В целях реализации основных задач профсоюзной учебы, отраслевой профсоюз в 2016 году провел семинары по вопросам практического применения положений Трудового законодательства с участием председателей районных, городских комитетов, первичных профсоюзных организаций, представителей работодателей в г. Алматы, Алматинской, Акмолинской, Кызылординской, Западно-Казахстанской областях, а также  Жезказганской и Талдыкорганской территориальных организациях.

На семинарах рассмотрены многие практические вопросы по актуальным проблемам работников сферы образования и трудовых отношений между работниками и работодателями: вопросы оплаты и нормирования труда, рабочего времени, охраны труда и здоровья, выплат работникам гарантий и компенсаций, установленных законодательством, а также вопросы обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. 

В помощь профсоюзному активу выпущены методические пособия, справочники, бюллетени и другие печатные материалы, необходимые в работе профактива («О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий»; «Сборник нормативных и инструктивных документов для использования в работе профсоюзных органов»; Закон РК «О профессиональных союзах»; «Правовые акты и методические рекомендации по вопросам финансовой работы органов профсоюза» (в 3 частях); «Информация о ходе выполнения «Основных направлений деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки на 2014-2019 годы»; «Отраслевое соглашение о социальном партнерстве на 2015-2017 годы» с изменениями и дополнениями); подготовлен впервые к выпуску большой материал в двух частях в помощь техническим инспекторам по безопасности и охране труда.

В октябре-ноябре 2016 года проведены семинары-совещания с юристами, бухгалтерами членских организаций на базе пансионата «Каргалы» в г. Алматы. 
В 2016 году прошли обучение 32708 человек, а в 2015 году 24923 человек, что на 7785 человек больше. Отчеты по форме № 4 по обучению профсоюзного актива в 2016 году представили все членские организации, кроме Алматинских городских профорганизаций «Парасат» (Жанатаев Д.Ж.)  и «Устаз» (Назарбетов К.Т.), такая же картина обстояла и в 2015 году. 

Вопросы  международной работы, 

трудящихся женщин и молодежи.

Работа с молодежью. В конце апреля т.г. в рамках Всемирного дня труда организована и проведена Республиканская молодежная акция "Жүректен - жүрекке", посвященная  25-летию Независимости Республики Казахстан. Старт акции был дан 21 апреля в Доме престарелых и инвалидов г.Астаны. Активисты профсоюзной организации студентов Евразийского Национального университета им.Л.Н.Гумилева "Сенім" во главе с председателем профкома А.Мадибековым и руководители  Республиканского Совета по делам молодежи Казахстанского отраслевого профсоюза  работников образования и науки провели субботник по очистке территории Дома престарелых. 

Акцию поддержали региональные Советы по делам  молодежи  членских организаций Профсоюза. Наряду с профсоюзными активистами, участие в акции приняли молодые учителя, студенческая молодежь, учащиеся школ.

21-24 апреля 2016 года в г. Карадениз Ерегли расположенный на севере Турции проходил ІІІ форум молодежи профсоюза Turkmetal. В форуме приняли участие представители Молдовы, Румынии, Албании и Казахстана и 200 студентов из 23 ВУЗов Турции. Казахстан представлял молодой профлидер Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки – Ернар Иманбаев, председатель Молодежного совета Павлодарской области, который выступил перед участниками Форума с приветственной речью на турецком языке.

С 1 по 4 июля в г.Алматы на базе пансионата «Каргалы» прошел Республиканский молодежный летний лагерь отраслевого профсоюза. В работе лагеря приняли участие  молодые профсоюзные активисты со всех регионов. Основные цели лагеря: выявить потенциальных и реальных лидеров, дать теоретические знания и практические навыки по вопросам лидерства, мотивации участия молодых людей в профсоюзном движении,  командообразования, ораторского искусства, активного слушания, обучить практическим навыкам создания и реализации социальных проектов в профсоюзной сфере: от идеи до ее полной имплементации в реальных условиях, создать и систематически развивать  мощную команду лидеров и активистов среди молодежи, тиражировать опыт лучших проектов в электронных и печатных СМИ для повышения мотивации и привлечения ряды профсоюзов представителей молодежи. Тренинги проводила Г.Наби – член Комиссии по правам человека при Президенте Республики Казахстан, член Всемирной глобальной сети тренеров WLP, эксперт по развитию человеческих ресурсов.

25 августа 2016 г. МК «Жас Отан» при партии «Нур Отан» и Акимат г. Астаны провели Форум столичной молодежи «Молодежь. Энергия. Инновации», посвященный 25-летию Независимости, прошел в стенах Назарбаев университета. В рамках форума молодые предприниматели и ученые представили гостям и участникам форума инновационные, научные и информационные разработки, а также социальные проекты и проекты молодежного предпринимательства.

21 сентября 2016 года Управлением молодежной политики г. Астаны совместно с Фондом культуры и развития «Ұлағат» проведен круглый стол на тему: «Профилактика распространения  радикальной идеологии в молодежной среде: методы и подходы". В работе круглого стола приняли участие общественные деятели, религиоведы, теологи.  От Профсоюза отрасли в мероприятии    участвовали  Абиева А. и Алиев Б.
22 сентября текущего года прошло заседание Совета Молодежного крыла «Жас Отан». Основными  вопросами  повестки дня заседания были: расширение состава Совета  Астанинского городского филиала «Жас Отан», новая структура Совета, утверждение членов Бюро Совета, Комитетов Бюро. По итогам заседания Совета принято решение  об увеличении численности членов Совета  до 59 человек  для более широкой работы с молодежью столицы. Внесены изменения в  структуру  самого Совета  -  создано   Бюро Совета, в состав которого избраны 8 постоянных членов, в их числе  - А.Абиева,  
28 ноября в городе Шымкент Южно-Казахстанской области на базе Южно-Казахстанского государственного университета им.М.Ауэзова, в рамках празднования дня Первого Президента, а также в честь 25-летия Независимости Республики Казахстан ОО «Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки» совместно с Южно-Казахстанской областной профсоюзной организацией отрасли организовали и провели республиканский молодежный форум «Ровесники Независимости».  Основная цель данного форума -  привлечение молодежи к реализации задач, определенных Лидером нации Н.А. Назарбаевым в приоритетных направлениях стратегии развития страны, участие молодежи в процессах модернизации профсоюзного движения республики и совершенствовании гражданского общества на основе принципов толерантности.
В этот же день прошло очередное заседание Совета по делам молодежи Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки, на котором обсуждены вопросы деятельности Республиканского совета и утвержден План основных мероприятий на 2017 год.

1 декабря текущего года во Дворце Независимости прошел главный Республиканский  Форум молодежи, посвященный Дню Первого Президента Республики Казахстан. В Форуме приняли участие более 1500 представителей молодежи со всех регионов Казахстана, в том числе и Абиева А. - главный специалист отраслевого Профсоюза.
Перед участниками Форума выступил  Глава государства Н.А.Назарбаев.

16 сентября 2016 года дал старт проект партии Нур Отан «Молодежный кадровый резерв». В работе комиссии  приняла  участие Абиева А.А. – главный специалист, член Совета по делам молодежи Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки, участник проекта «Молодежный кадровый резерв - 2014», член ЦАП партии «Нур Отан», член Совета Молодежного крыла «Жас Отан».

21 декабря 2016 года в Национальном музее прошла торжественная церемония вручения молодежной премии года «Жас Отан – 2016» молодежного крыла «Жас Отан» филиала партии «Нұр Отан». С приветственным словом к участникам церемонии выступила Абиева А.А. 

В отчетный период отраслевой профсоюз продолжил работу по участию в международном профсоюзном движении. 
С 26 по 30 мая Профсоюз отрасли посетила делегация Болгарского профсоюза учителей "Подкрепа". Цель визита - подписание Меморандума о взаимном сотрудничестве между профсоюзами двух стран. 27 мая гости посетили офис Профсоюза отрасли и встретились с руководством Отраслевого Совета. По итогам визита был подписан Меморандум о взаимном сотрудничестве между Болгарским Профсоюзом учителей "Подкрепа" и Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки. 

С 1 по 3 июня в г.Набрань (Азербайджан) под эгидой Европейского комитета профсоюзов образования (ЕКПО) прошла Международная конференция: "Укрепление потенциала профсоюзов образования в целях содействия  продвижению образования, как инструмента для создания дружной, толерантной и миролюбивой образовательной среды".  В работе конференции принимали участие М.Амантаева - председатель Профсоюза отрасли и А.Абиева - главный специалист по международной работе.

С 10-го по 16 июня с ответным визитом делегация отраслевого Профсоюза посетила Болгарский профсоюз учителей, где ознакомились с системой образования  Болгарии, методами работы. 

С 30 мая по 10 июня 2016 года в Женеве (Швейцария) в штаб-квартире Международного бюро труда прошла 105-я Международная конференция труда МОТ, являющаяся высшим органом управления МОТ (Международной Организации Труда). В работе конференции приняла участие делегация Республики Казахстан. В состав делегации вошел заместитель председателя Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки Виктор Беженаров.

6 июня 2016 года  в г.Астане М. Амантаева встретилась с президентом  Европейского комитета профсоюзов образования (ЕКПО), генеральным секретарем Национального союза учителей Великобритании Кристин Блоуэр. М.Т.Амантаева на встрече подробно рассказала коллеге о деятельности Казахстанского отраслевого профсоюза, проблемах стоящих перед организацией и задачах на будущее.
В ходе встречи была достигнута договоренность о дальнейшем сотрудничестве в области защиты прав работников отрасли и обмена делегациями для изучения опыта работы между профсоюзными организациями двух стран. К.Блоуэр посетила организации образования г.г.Астаны и Караганды.

Одним из значимых событий прошедшего года стало пребывание в Казахстане в период  с 22 по 24 июня 2016 года делегации Международного объединения Профсоюзов «Образование и наука» под руководством Председателя МОП Меркуловой Т.И. В составе делегации члены МОП  - представители Армении, Азербайджана, Белоруссии, Кыргызстана, России и Таджикистана, всего 16 человек. Члены делегации посетили организации образования и науки г. Астаны, встретились с представителями трудовых коллективов, руководством Министерства образования и науки Республики Казахстан и Федерации профсоюзов Казахстана. 

22 июня состоялось заседание МОП «Образование и наука»,  рассмотревший вопрос «О влиянии реформ  в системе образования на социально-экономические отношения в отрасли. Институт социального партнерства как инструмент согласования интересов государства  и работников».  Совет  Международного объединения профсоюзов одобрил положительную практику работы Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки по развитию конструктивного диалога и социального партнерства с работодателями и органами управления образования, заключению Отраслевого соглашения с Министерством образования и науки,  активного влияния профсоюзных органов  и организации на ход реализации Государственной программы развития образования и науки.

С 28 июня по 3 июля в г.Баку под эгидой Международной Евразийской организации профсоюзов образования (UAESEB) прошел 11 Форум тюркоязычных стран, участниками которого являются профсоюзы работников образования и науки Азербайджана, Турции, Казахстана и Кыргызстана.

В работе Форуме приняла участие делегация Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки в составе делегации Тарбия Байымбетова, Марат Даупаев и Аширбек Шалкар. Делегацию возглавила М.Амантаева, председатель отраслевого профсоюза.

14 сентября 2016 года в Астане состоялась встреча представителей отраслевых профсоюзов ФПРК с директором  Бюро по деятельности трудящихся МОТ – Мари Хелен Андре и главным специалистом по деятельности трудящихся МОТ Сергиусом Гловацкасом. Мари Хелена Андре отметила что профсоюзам Казахстана удается не только сохранять количество членов профсоюзов, но и что очень важно - привлекать новых. Что говорит, в первую очередь, о доверии и высокой мотивационной работе. Особый акцент выступающая сделала на том, что профсоюзами Казахстана  проводится большая работа по модернизации, широко используется практика коллективных переговоров, что свидетельствует о репрезентативности профсоюзов. 

14 октября 2016 года Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки посетил Председатель Сингапурского профсоюза учителей – Майк Тируман. В ходе встречи была достигнута договоренность о дальнейшем сотрудничестве между двумя профсоюзными организациями в будущем.

С 1 по 4 декабря в Анкаре (Турция) прошел Международный конгресс тюркского мира по педагогике и общественным наукам,  посвященного памяти Ходжа Ахмеда Яссави, в котором приняли участие представители более 20 стран мира. Казахстанскую делегацию в составе видных ученых и профсоюзных деятелей возглавила М.Амантаева.

C 5-го по 8 декабря 2016 года в г. Белград, Сербия состоялась Конференция Европейского комитета профсоюзов образования Интернационала Образования (ETUCE).6 декабря т.г. Кристин Блоуэр - президент  Европейского Комитета Профсоюзов Образования ETUCE открыла проходящую каждые четыре года конференцию Европейского комитета профсоюзов образования (ETUCE). Уходящий со своего поста Европейский Директор Мартин Рёмер представил отчет о работе, проделанной за 2012-2016 годы.  В своем докладе он перечислил многочисленные события и тенденции, которыми был отмечен прошедший период и, которые поставили перед профсоюзами образования сложные задачи. Он предупредил о том, что экономический кризис далеко не закончился и по-прежнему сопровождается стремлением к сокращению бюджетных ассигнований на образования и его приватизацию. В то время как ожидания, связываемые с получением образования, растут инвестиции в подготовку и профессиональное развитие учителей и преподавателей являются несоизмеримо скудными. Он также отметил то давление, которое оказывается на социальный диалог, который страдает в дальнейшем от сокращения финансирования. При этом он доложил о работе по реализации 23 проектов, проведении более 80 встреч по вопросам управления экономикой и 48 конференций и семинаров за отчетный период. Сьюзан Флокен – новый директор Европейского комитета Профсоюзов Образования (ETUCE), которая вступит в свои права с начала следующего года,  выступила с затрагивающей широкий спектр вопросов речью, представив план работы на предстоящие четыре года. Она призвала подтвердить приверженность образования как услуги общественного блага, нацеленного на формирование активной гражданской позиции, подчеркнула необходимость формирования ответственного отношения у молодежи в эти неспокойные времена. Профсоюзам необходимо предоставить ответы маргинализированным группам населения, а это требует расширения и повышения эффективности социального диалога коллективных переговоров. В заключении С.Флокен призвала профсоюзы сплотиться и стать маяком надежды в эти трудные времена. Конференция продолжилась обсуждением важного программного документа по внедрению ИКТ в сфере образования с 53 рекомендациями. В работе конференции приняли участие Амантаева М.Т., Конурбаев М.С., Серикова Р.С., Абиева А.А. 

Работа с трудящимися женщинами. 17 августа в Министерстве здравоохранения и социального развития в режиме конференц-связи со всеми регионами Казахстана прошло общественное слушание на тему: "Планирование семьи  и охрана репродуктивного здоровья в рамках Концепции развития гендерной и семейной политике в Республике Казахстан до 2030 года". Во время общественных слушаний были рассмотрены следующие вопросы: планирование семьи и охраны репродуктивного здоровья; мероприятия по охране здоровья детей, школьная медицина; внедрение гендерного подхода к вопросам инвалидности и учет интересов женщин с инвалидностью в Плане мероприятий по реализации Концепции развития гендерной и семейной политики в Республике Казахстан до 2030 года.

25 ноября состоялось очередное заседание Комиссии по вопросам трудящихся женщин при Федерации профсоюзов Казахстана, участие в которой приняла А.Мукашева - заместитель председателя профсоюза отрасли, заместитель председателя Комиссии по вопросам трудящихся женщин. В ходе заседания обсуждены актуальные вопросы и проблемы женщин и предложены пути их решения. Комиссия дала старт кампании «16 дней борьбы против насилия в отношении женщин». Также, в рамках Плана мероприятий по реализации решений XXIV съезда Федерации профсоюзов Республики Казахстан, Комиссией проведен конкурс «За лучшую организацию работы» и подведены итоги. Дипломом І степени награждена Комиссия по делам трудящихся женщин ОО «Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки».

Развитие сотрудничества в сфере международного профсоюзного обучения. С 2006 года отраслевой Профсоюз совместно  с Интернационалом образования провел международные семинары во всех регионах республики, всего за эти годы международными семинарами было охвачено более 2000 профсоюзных работников. Проект состоял из 4-х этапов: базовый, продолжающий уровень, тренинг для тренеров (ТОТ) и завершающий уровень. На третьем этапе Проекта в каждой области были отобраны по три лучших тренера, показавшие наилучший результат в ходе обучения, которые в последующем провели семинары заключительного четвертого этапа и показали свои знания и навыки, последовательно применяя их на практике.

3 октября, дан старт четвертому завершающему этапу международных семинаров, организованный Интернационалом Образования (EI) и Казахстанским отраслевым профсоюзом работников образования и науки в г. Усть-Каменогорск, 7-9 октября текущего года в Жезказганском регионе, 20 октября  В Павлодарской области, 25 октября в Семейском регионе. С 20-го по 22 ноября прошел международный семинар в г. Щучинск для актива Северо-Казахстанского обкома Профсоюза отрасли. 25 ноября т.г. завершился совместный Проект Интернационала образования (EducationInternational) и Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки – международные семинары «Роль профсоюзов учителей в условиях рыночной экономики».

Основная цель Проекта – поддержать и поднять эффективность деятельности профсоюзных организаций и их умение адаптироваться в условиях рыночной экономики.

Информационная работа Профсоюза.
Важным направлением работы отраслевого профсоюза в прошедшем году оставалась информационная работа. Велась регулярная работа с сайтом отраслевого профсоюза, где оперативно и разносторонне освещались основные направления работы отраслевого профсоюза, особенно в сфере социально-экономической защиты работников отрасли, реформировании профсоюзного движения, вопросы участия Профсоюза в важнейших общественно-политических событиях казахстанского общества, официальные материалы о заседаниях коллегиальных органов и другие. Важное место на сайте отраслевого профсоюза отводилось оперативным информациям членских организаций, которые в течение 2016 года приобрели систематический характер и планомерно шли к увеличению информационного обмена, составив 499 информаций, что на 338 больше, чем в 2015 году.  2016 год показывает, что работа в этом направлении улучшается, т.к. информации о своей деятельности направляют уже все членские организации. Но есть еще много вопросов по качеству направляемой информации. Все еще мало информации по основной деятельности профсоюза в сфере  защиты прав и интересов работников отрасли.

Проведена большая работа по увеличению подписной компании на Республиканскую профсоюзную газету «Қазақстан кәсіподағы», в которой отраслевой профсоюз в 2015 и 2016 годах является бесспорным лидером в системе Федерации профсоюзов РК. Количество подписки членскими организациями отраслевого профсоюза на республиканскую профсоюзную газету «Қазақстан кәсіподағы» в 2016 годах составило 3965 экз., что на 634 экз. больше, чем в 2015 году. На страницах газеты за первое полугодие вышло 58 публикаций членских организаций (Алматинской, Атырауской, Актюбинской, Жамбылской, Восточно-Казахстанской, Павлодарской, Карагандинской, Костанайской, Семейской, Мангистауской,  Жезказганской,  Талдыкорганской) по различным направлениям деятельности.

Ведется работа по подписке на Республиканскую образовательную общественно-политическую газету «Білімді ел», на 2016 год подписано более 480 экз. На страницах газеты вышло в печать 14 информаций членских организаций (Атырауской, Актюбинской, Костанайской, Карагандинской областей). В газете ведется регулярная юридическая страница, на вопросы читателей отвечает заместитель председателя отраслевого профсоюза, член Общественного Совета МОН РК Виктор Беженаров.
Отраслевой Совет и членские организации для достижения своих уставных целей активно используют в своей деятельности СМИ. В информационно – пропагандистской работе активно используются телевизионные и радиопередачи, периодическая печать, встречи с руководителями региональных органов власти. Увеличилось количество  публикаций о деятельности отраслевого профсоюза в республиканских, местных средствах массовой информации. 
В общем профсоюзном движении особая роль отводится пресс-службе. Она влияет на положительный имидж отраслевого профсоюза, мотивацию для вступления новых членов и пропаганду профсоюзной деятельности. Основным направлением деятельности  пресс-службы отраслевого профсоюза является работа со средствами массовой информации (как печатными, так и электронными), учитывается общественное мнение.

Активно работает сайт профсоюза отрасли. Все разделы пополняются регулярно, сайт обновляется ежедневно, совершенствуется и имеет постоянную аудиторию в пределах тысячи посетителей в месяц. Сайт посещают не только работники отраслевого профсоюза, но и работники СМИ, другие отраслевые профсоюзы, члены профсоюза, представители министерств и иностранные коллеги. В республиканской профсоюзной газете «Қазақстан кәсіподағы» деятельность профсоюзных организаций отрасли освещается регулярно. 

Перечень публикаций, интервью и бесед председателя профсоюза Амантаевой М.Т. в СМИ за 2016 

	Наименование

 СМИ 
	 Тема выступлений, 

ссылка на СМИ
	Время

публикаций и передач

	Газета «Қазақстан кәсіподағы»
	«В интересах казахстанского народа». Интервью в связи проведением досрочных выборов Мажилиса Парламента
	5 марта, 2016 г.

	Газета «Қазақстан кәсіподағы»
	«В ногу со временем». Статья ко Дню профсоюзов Казахстана.
	3 июня, 2016 г.

	Газета «Қазақстан кәсіподағы»
	Поздравление в связи с началом
 учебного года и «Днем знаний»
	21 августа, 2016 г.

	Национальный телеканал «Қазақстан»
	Программа «Қоғамдық кеңес», прямой эфир, ведущий: Маралбек Сагынганов, https://itube.kaztrk.kz/videos/2188/qogamdyq-kenes-tikeley-efir-orta-bilim-salasyndagy-janalyqtar/
	1 сентября 2016 г.,
 в 20.20

	Газета «Қазақстан кәсіподағы» 
	Поздравление с профессиональным праздником учителей.
	16 сентября 2016 г., 5-стр. 

	«Первый канал Казахстана» 


	Программа «Бәріміз пендеміз». Ведущий: Олжас Сайлаубекулы, http://1tv.kz/projects/vsemyludi%20/watch/v78
	16 сентября 2016 г., в 14:20



	Информационный портал «Bnews» 
	«Мұғалімдер қартайып барады http://bnews.kz/kz/news/obshestvo/obrazovanie/mugalimder_kartaiip_baradi_maira_amantaeva-2016_09_23-1291346
	23 сентября 2016 г.

	Телеканал «Хабар 24» 
	Программа «Сұхбат», прямой эфир, ведущий: Жасын Биркенов, http://24.kz/kz/telepoject/s-khbat/item/140752-majra-amantaeva
	30 сентября 2016 г., в 19:15

	 «Егемен Қазақстан»
	«Мұғалім мәртебесі – өркениеттілік өлшемі».
	1 октября 2016 г.

	«Первый канал Казахстана»
	Программа «Бәріміз пендеміз», ведущий: Олжас Сайлаубекулы,  http://www.1tv.kz/ru/projects/vsemyludi%20/watch/v82
	3 октября 2016 г.,
 в 14:20

	Радио «Астана» 
	Программа «Мен қазақпын», ведущие: Санат Нурбай, Жанар Максуткызы, 

http://files.mail.ru/A095C8B5C6DE41AEB598F21E3297EA9A 
	18 октября 2016 г.,
 в 09:15

	Радио «Астана» 
	Программа «Общественный совет», ведущая: Гльлдарай Кемелова, 
http://files.mail.ru/0FEBA7E9F9E041D1A7263623D73E2BD7 
	19 октября 2016 г.,
 в 15:15

	Телеканал «Хабар 24» 
	«Жаңалықтар», «Новости», http://khabar.kz/kz/news/kogam-kz/item/69464-shymkentte-t-uelsizdik-rdastary-bas-osty
	28-29 ноября 2016г .

	Телеканал «Қазақстан» 
	«Kazаkh News», 
	28 ноября 2016 г.,
 в 17:30

	Телеканал «Хабар»  
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Вопросы укрепления финансово-хозяйственной 
                                       деятельности  отраслевого профсоюза 
Финансовой службой ОО "Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки" (далее – Профсоюз) за 2016 год проведена значительная работа по проверке целевого поступления и распределения валового сбора членских взносов, оказания методической, практической помощи профсоюзной организации, улучшения, укрепления и стабилизации финансовой системы.


За 2016 год поступление членских профсоюзных сборов составляет лишь 94 % от планируемой суммы валового сбора.

За прошедший календарный год самые низкие показатели поступления зафиксированы от:

* ОО «Алматинская городская организация профсоюза «Парасат» (Д.Ж.Жанатаев) - 65 %;

* ОО «Кызылординская областная организация Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки» (Байназарова Р.М.) - 70 %. 

Также низкие показатели по поступлению членских взносовот следующих членских организаций:

* ОО «Южно-Казахстанская областная организация Казахстанского отраслевого  профсоюза  работников образования и науки» - 71 %;

* ОО «Жезказганская территориальная организация Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки» - 90 %;

* ОО «Западно-Казахстанская областная организация Казахстанского отраслевого  профсоюза  работников образования и науки» - 90 %;

* ОО «Семейская территориальная организация Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки» - 91 %;

* ОО «Северо-Казахстанская областная организация Казахстанского отраслевого  профсоюза  работников образования и науки» - 94 %.

За прошедший 2016 год финансовая служба Профсоюза с выездом в регионы провела работы по проверке целевого поступления и распределения валового сбора членских взносов, оказанию методической, практической помощи профсоюзной организации, улучшению, укреплению и стабилизации финансовой системы в:

* ОО «Жезказганская территориальная организация отраслевого профсоюза работников образования и науки»;

* ОО «Талдыкорганская территориальная организация отраслевого профсоюза работников образования и науки»;

* ОО «Кызылординская областная организация отраслевого профсоюза работников образования и науки»;

* ОО «Западно-Казахстанская областная организация отраслевого профсоюза работников образования и науки».

В ходе проведенной проверки выявлены нижеследующие нарушения:

* Бухгалтерский учет ведется в грубейшими нарушениями, нет подтверждающих документов на произведенные операции, бухгалтерские документы не подшиты;

* Штатное расписание не соответствует требованиям Правил оплаты труда и премирования выборных работников и работников аппаратов профсоюзной организации и некоторых социальных гарантий: не указаны суммы лечебного пособия по оздоровлению к отпуску и годового фонда оплаты труда, отсутствуют подписи главных бухгалтеров;

* Кассовые отчеты и авансовые отчеты подшиты в одной папке, что не допускается в ведении бухгалтерского учета;

* В некоторых профорганизациях отсутствуют авансовые отчеты;

* В состав комиссии по списанию наличных денежных средств, выданных на мероприятия, входят только члены контрольно-ревизионной комиссии профорганизации. Тут возникает вопрос: что же тогда проверяет контрольно-ревизионная комиссия в финансово-хозяйственной деятельности профорганизации? Председателям и главным бухгалтерам сразу же разъяснены ситуация по созданию комиссии списания ТМЦ, наличных денежных средств, а также основных средств.

* Акты проверок ревизионной комиссии состоят только из одного листа и не соответствуют требованиям Методической рекомендации по работе контрольно-ревизионных комиссий ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки»;
* В основном при ведении бухгалтерского учета, Смета доходов и расходов профорганизации не соответствуют требованиям Методических рекомендаций по работе контрольно-ревизионных комиссии ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки»;

* Производятся расходы, не предусмотренные Сметой доходов и расходов на соответствующие годы;
* Расчет и выплата материальной и благотворительной социальной помощи производятся с нарушениями, т.е. не соответствуют действующим нормативным и правовым  актам РК.
Налогообложение материальной помощи не производится в соответствии с требованиями налогового законодательства РК; 
* При отчислении профсоюзных членских взносов некоторыми членскими  профорганизациями не соблюдаются требования по заполнению платежных поручений, т.е. не указываются период и процент отчислений, что приводит к затруднению при их разноске на бумажные и электронные носители;

* Также, в профорганизациях отсутствуют Должностные инструкции на работников;

* Должным образом не ведутся учет и распределение путевок членам профсоюза и их детей в оздоровительно-курортные учреждения.

Комиссией по результатам проверок профорганизаций  рекомендовано:

1. Усилить контроль за сбором членских профсоюзных взносов в первичных профсоюзных организациях, своевременным и полным поступлением профсоюзных взносов на счет Отраслевого совета;

2. Требовать от членских организаций полного указания в платежных поручениях период и проценты отчислений;

3. Обеспечить составление штатного расписания организации профсоюза на соответствующие годы с указанием должностных окладов и фонда оплаты труда с указанием штатной единицы;

4. Пересмотреть содержание  сметы профсоюзного бюджета, привести её в соответствие с методическими рекомендациями Отраслевого профсоюза, исключить наличие дисбаланса в доходах и расходах;

5. Разработать и утвердить Должностные инструкции выборных работников и работников аппарата организации профсоюза;

6. Привести в соответствие и порядок ведения учета и распределения путевок на оздоровительно-курортные учреждения членам профсоюза и их детей;

7. В целях сокращения временных затрат на работу с финансовыми документами и повышения эффективности работы, провести необходимую работу по переводу бухгалтерии на интернет-банкинг и программное обеспечение 1С-Бухгалтерия.

                   Работа с корреспонденцией, письмами и заявлениями 

                                             физических и юридических лиц
        За отчетный период принято, зарегистрировано  и обработано входящей корреспонденции – 1252, исходящей -685. 

От членских организаций  Отраслевого  профсоюза поступило – 943, от Федерации профсоюзов Республики Казахстан – 186, от Министерств (Общественные советы) – 64, от других ведомств и организаций – 44, от международных организаций – 15 писем.

        За 2016 год принято обращений от физических и юридических лиц в количестве – 240. В 2014 году  было принято – 15, а в 2015 году  - 83. Динамику роста поступления обращений от физических и юридических лиц  можно увидеть на приведенной ниже диаграмме.
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Тематика поступивших обращений следующая:  

Об оплате труда – 83

Об отнесении к соответствующей реестровой группе – 16

О выплатах оздоровительного пособия и льготах – 8

Трудовые споры – 4

Об исчислении педагогического стажа – 3

О несоответствии занимаемой должности – 6

О назначении и распределении профсоюзных взносов – 3

Организация учебного процесса, рабочее время – 29

О продолжительности отпусков – 9

О расторжении, продлении трудовых договоров – 25

Об аттестации педагогических работников – 8

О социальных гарантиях – 2

О совмещении должностей – 5

О педагогической нагрузке – 3

Жалобы на действия председателей профкомов, облпрофсоюзов, руководителей организаций образования – 9

О профзаболеваниях – 1

О вхождении в состав ОП – 2

По охране труда и технике безопасности – 1

О правомерности преподавания руководителей организаций 

образования и заместителей – 8

По присвоению категорий - 15 

        Как и в прошлые годы преобладают обращения по оплате труда, доплатах, исчисление заработной платы, экологических выплатах.  На втором месте вопросы по организации учебного процесса и  рабочем времени, а также вопросы расторжения, продления трудовых договоров.

        В количественном составе обращений поступивших из мест,  первое место занимает Жамбылская область, второе место Восточно-Казахстанская область и третье Северо-Казахстанская область.
Количество обращений членов профсоюза
в разрезе членских организаций
	№
	Членская организация
	Количество

	1
	Профсоюз  «Әділет»
	1

	2
	Профсоюз ВКО
	11

	3
	Профсоюз Жамбылской области
	15

	4
	Профсоюз  Акмолинской  области
	5

	5
	Профсоюз Актюбинской  области
	4

	6
	Профсоюз  ЮКО
	2

	7
	Талдыкорганский терпрофсоюз
	2

	8
	Алматинский профсоюз
	7

	9
	Профсоюз СКО
	8

	10
	Профсоюз  Карагандинской  области
	5

	11
	Профсоюз Атырауской  области
	4

	12
	Профсоюз  Мангистауской области
	5

	13
	Профсоюз Павлодарской области
	4

	14
	Профсоюз  Костанайской области
	3

	15
	Профсоюз Кызылординской области
	4

	16
	Жезказганский терпрофсоюз
	2


      Многочисленные жалобы и обращения поступают на сайт Отраслевого профсоюза, электронную почту  и в редакции газет «Қазақстан кәсіподағы», «Білімді Ел» без адресата, указывается только ФИО заявителя,  по этой причине невозможно определить из какого региона страны они поступают. 

      По представлениям областных и территориальных структурных подразделений Отраслевого профсоюза оформлено 646 наград.  Это золотые и серебряные нагрудные знаки, Почетные Грамоты и Дипломы Отраслевого профсоюза, а также представления на Почетную Грамоту и знак  ФПРК. 

Сведения об оформленном и выданном наградном материале по членским организациям за 2016год:

	№

п/п
	Название

Членской

организации
	Почетная

грамота


	Серебр.

знак
	Золотой

знак
	Почетная

грамота

ФПРК
	Знак

ФПРК

	1.
	Акмолинская обл.
	72
	13
	
	
	1

	2.
	Алматинская обл. 
Омашев А.Ж.
	2
	3
	
	
	

	3.
	Атырауская обл.
	17
	10
	
	2
	

	4.
	Актюбинская обл.
	28
	9
	
	
	1

	5.
	Вос-Казахст.  обл.
	32
	3
	
	
	1

	6.
	Жамбылская обл. 
	14
	16
	1
	
	

	7.
	Жезказганская тер. 
	16
	7
	
	1
	1

	8.
	Зап- Казахст. обл.
	6
	5
	
	
	

	9.
	Карагандин. обл.
	42
	2
	
	5
	1

	10.
	Костанайская обл. 
	41
	10
	
	4
	

	11.
	Кызылординск.  об.
	83
	13
	
	
	

	12.
	Мангистауская обл. 
	9
	
	2
	
	

	13.
	Павлодарская обл. 
	13
	
	
	1
	

	14.
	Сев- Казахст. обл.
	37
	12
	
	1
	

	15.
	Семейская тер.
	27
	6
	2
	1
	

	16.
	Талдыкорган. тер.
	15
	17
	
	
	

	17.
	Южно- Каза  обл. 
	24
	7
	1
	1
	

	18
	Адилет
	3
	2
	
	
	

	19
	Парасат
	
	2
	
	
	

	20
	Устаз
	
	
	1
	
	

	
	ИТОГО
	481
	137
	7
	16
	5
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