
КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ,

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Краткая информация об итогах работы за 2025 год
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СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

ПРОФОБУЧЕНИЕ

ЗАЩИТА ПРАВ 
РАБОТНИКОВ

БЕЗОПАСНОСТЬ 
ТРУДА

МОЛОДЕЖЬ И
ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Центральный комитет

Городские, районные
организации

Областные, города республиканского
значения профсоюзные организации

Первичные профсоюзные
организации

22

193

8 716

601 648

СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ЗАКЛЮЧЕНО 128 СОГЛАШЕНИЙ

2
отраслевых 
соглашения

21
областного и городов 

республиканского 
значения

105
районных и городских

соглашений

Коллективные договоры 
8 716

Общий объем расходов по
коллективным договорам на 2025 г.:
15 млрд.₸



36 633

534

89

41

ПРАВОВАЯ РАБОТА

В ПРОФСОЮЗЕ ДЕЙСТВУЕТ 
ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ШТАТНАЯ ПРАВОВАЯ СЛУЖБА

обращений рассмотрены и разрешены

индивидуальные трудовые споры
рассмотрены в согласительных
комиссиях

представительство в судах

восстановлено на работе



 ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ

В отчетном году проведено 4 030 проверок соблюдения трудового
законодательства, по результатам которых выявлено 6 631 нарушение.

1 466
в сфере

оплаты труда

2 160
при оформлении

трудовых
отношений

947
по вопросам

режима рабочего
времени и

времени отдыха

Возвращено незаконно
удержанных средств: 

Экономический эффект
деятельности правовой службы:

1,595 млрд. ₸

4,548 млрд. ₸



БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

8 439

8 548

4 894

производственных советов

технических инспекторов

инспектора прошли обучение

проверок условий 
труда проведено5 037

нарушений 
выявлено, из которых 
устранено 2 018

2 215

12

11

2

ПОСТРАДАВШИЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

с легким исходом

с тяжелым исходом

со смертельным исходом



ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ

44 515
членов

профсоюза

13 866
членов 

ревизионных
комиссий

18 494
представителей

профактива
9 802

председателей
профсоюзных
организаций

30 277
членов

согласительных
комиссий

Реализуется Концепция обучения профсоюзных кадров и актива,
ориентированная на системное развитие компетенций.

116 954
человека охвачено обучением в 2025 году.



РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

152 820 молодых работников -
25,4 % от общей численности
членов Профсоюза.

Совет по делам молодежи функционируют
во всех структурах Профсоюза;

Участие в республиканских конкурсах,
форумах, фестивалях и конференциях;

Молодые активисты в составе Центрального
и Исполнительного комитетов;

Ежегодный летний республиканский лагерь
молодежи;

Семинары, тренинги, коуч-сессии и
тимбилдинги в рамках лагеря.



ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА

74,6 % членов
Профсоюза - женщины

Комиссии по делам трудящихся
женщин на республиканском и
региональных уровнях

Конкурсы, форумы, конференции и
программы для расширения
женского участия во всех сферах
общественной жизни



В современных условиях возрастает значимость солидарности
профсоюзов и их международного сотрудничества. Профсоюз
является членом Интернационала Образования (EI), входит в
состав Европейского комитета профсоюзов образования
(ЕКПО), Международное объединение профсоюзов образования
тюркоязычных стран (UAESEB).

ОБМЕН 
ОПЫТОМ

СОВМЕСТНЫЕ 
РЕШЕНИЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ 
СОЛИДАРНОСТЬ

Международное сотрудничество способствует обмену опытом, выработке совместных
решений и укреплению профсоюзной солидарности в условиях современных вызовов. 

UAESEB 
ОБЪЕДИНЯЕТ 

11 ПРОФСОЮЗОВ
ОБРАЗОВАНИЯ

ТЮРКОЯЗЫЧНЫХ СТРАН

ИНТЕРНАЦИОНАЛ
ОБРАЗОВАНИЯ ОБЪЕДИНЯЕТ 
ПРОФСОЮЗЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

180 СТРАН

ЕВРОПЕЙСКИЙ КОМИТЕТ
ПРОФСОЮЗОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

ОБЪЕДИНЯЕТ ПРОФСОЮЗЫ
ОБРАЗОВАНИЯ

 56 СТРАН ЕВРОПЫ И СНГ

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО



Facebook;

Instagram; 

Telegram; 

Youtube; 

Мобильное приложение «Bilim kasipodagy».

Единая база учета членов профсоюза; 

Единый электронный документооборот.

27 000 3 000 12 000

КОЛИЧЕСТВО ПОДПИСЧИКОВ 
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

Aitu; 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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