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Приложение №2

Утвержден  Постановлением Исполкома
 Казахстанского отраслевого профсоюза
 работников образования и науки
 №  8 п. 7 от  25  ноября 2020 года


ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ КАЗАХСТАНСКОГО ОТРАСЛЕВОГО
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

1. Учебный Центр Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки (далее Учебный Центр), создан в целях повышения профессионального уровня профсоюзных работников и актива путем формирования и развития эффективной системы обучения.
2. Учебный Центр является структурным подразделением Отраслевого Совета профсоюза и руководствуется в своей деятельности законодательством РК, Уставом Профсоюза, локальными актами коллегиальных органов отраслевого профсоюза и настоящим Положением. 
3. Предметом деятельности Учебного Центра является подготовка и повышение квалификации различных категорий профсоюзных кадров и актива на основе потребностей отраслевого профсоюза и его членских организаций, координация деятельности республиканского и территориальных школ профсоюзного обучения. 
4. Для реализации указанных целей Учебный Центр решает следующие задачи: 
- разрабатывает образовательные программы для слушателей проводимых в системе отраслевого профсоюзного обучения, методические рекомендации по профсоюзному обучению для территориальных профсоюзных курсов по категориям обучающихся; 
- формирование контингента слушателей Учебного Центра совместно с членскими организациями отраслевого профсоюза;
- подбор и комплектование при Учебном Центре состава квалифицированных преподавателей для обеспечения учебного процесса;
- оказание учебно-методической и практической помощи членским организациям отраслевого профсоюза по разработке и подготовке образовательных программ для слушателей;
- развитие информатизации образовательного процесса, создание и внедрение в практику работы дистанционных программ обучения; 
- изучение, обобщение и распространение опыта работы профсоюзных организаций по вопросам обучения профсоюзных кадров и актива;
- повышение педагогического мастерства преподавателей и организаторов системы профсоюзного образования отраслевого профсоюза;
- практикует проведение выездных семинаров, заседаний «круглых столов» с профсоюзными активистами территориальных организаций профсоюза по актуальным проблемам профсоюзной деятельности. 
5. Руководство деятельностью Учебного Центра в соответствии с его целями, задачами осуществляет директор, который назначается председателем Профсоюза. С директором Учебного Центра заключается трудовой договор в соответствии с действующим трудовым законодательством.
6. К преподавательской деятельности на курсах Учебного Центра привлекаются штатные сотрудники профсоюзных органов, а также лица, на условиях совместительства или договора, имеющие соответствующую профессиональную подготовку или обладающие теоретическими знаниями и практическим опытом, необходимым для проведения обучения.
7. В результате осуществления образовательной деятельности в Учебном Центре формируются правовые, финансовые и учебные документы, в том числе:
· образовательные программы;
· учебно-методические пособия;
· журналы учебных занятий;
· расписания и графики о проведении занятий, консультаций;
· журналы регистрации и выдачи документов об обучении; 
· другие документы.
 8. Директор Учебного Центра обеспечивает:
- реализацию образовательных и учебных программ, предусмотренных планом работы Учебного Центра;
- осуществляет разработку перспективных и текущих планов работы Учебного центра в соответствии с его целями и задачами, вносит их на утверждение руководства Профсоюза; 
- подбор методиста и преподавателей для работы в Учебном центре, определение их компетенции и функциональных обязанностей;
- соблюдение законности в деятельности Учебного Центра, контроль работы и обеспечение эффективного взаимодействия с профсоюзными курсами;
- создание и ведение официальной страницы Учебного Центра на сайте Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки.
9. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционное, электронное и другие информационные формы и методы обучения, проведение тренингов по актуальным проблемам социально-трудовых отношений и профсоюзной деятельности.
10. Языками обучения на курсах Учебного Центра являются: государственный – казахский и русский языки.
11. О своей деятельности Учебный Центр отчитывается перед Исполкомом отраслевого Профсоюза. 
