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Протокол заседания
Отраслевой комиссии по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования и науки
№ ____
г. Астана                                                                                            5 ноября 2015 года 

Присутствовали: согласно списку (прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ (прилагается)

.
По итогам обсуждения информации по вопросам повестки дня Отраслевая комиссия по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования и науки:

РЕШИЛА:
1. О реализации Закона РК "О профессиональных союзах" в  системе образования и науки Республики Казахстан.
1. Принять к сведению информацию председателя Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки Амантаевой М.Т.
2. Сторонам партнерства продолжить совместную работу по дальнейшему развитию системы социального партнерства.

2. О состоянии охраны труда в организациях отрасли и мерах по укреплению безопасности труда.
1. Принять к сведению информацию  главного специалиста -технического инспектора Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и наукиАлиева Б.А.
2.Сторонам Соглашения (участники - Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки и Министерство образования и науки Республики Казахстан):
в кратчайшие сроки разработать и внести на рассмотрение Отраслевой комиссии по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых отношений:
- проект Примерного положения о Производственном совете по безопасности и охране труда в организациях образования и науки;
- проект Примерного положения о техническом инспекторе по охране труда в организациях образования и науки;   
- проект Положения о системе управления охраной труда в сфере образования и науки (СУОТ).
3. Рекомендовать руководителям Управлений образования и региональным комиссиям:
- принять необходимые меры по предупреждению производственного травматизма,  созданию безопасных и комфортных условий труда педагогических работников;
- обеспечить своевременное и качественное формирование производственных советов, ввести в их составы наиболее подготовленных, технически грамотных специалистов, провести необходимое обучение членов производственных советов по вопросам охраны труда и техники безопасности;
- организовать работу по учету и анализу производственного травматизма, охране труда и технике безопасности.

3. Обсуждение подходов по совершенствованию ведомственных нормативных правовых актов по вопросам трудовых отношений.
1. Принять к сведению информацию заместителя председателя Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Беженарова В.Ф.
2. Сторонам Отраслевого соглашения о социальном партнерстве (участники - Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки и Министерство образования и науки Республики Казахстан):
- обеспечить согласование действий по разработке нормативных правовых актов по вопросам труда в отрасли;
- разработать предложения по внесению изменений и дополнений в Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки РК и Казахстанским отраслевым профессиональным союзом работников образования и науки на 2015-2017 годы, с учетом принятия нового Трудового Кодекса РК.

4. О совместных действиях сторон соглашения по повышению статуса педагогического работника.
1. Принять к сведению информацию директора Департамента экономики и финансов Министерства образования и науки Республики Казахстан Нургожаевой Т.А., заместителя председателя Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Мукашевой А.М.
[bookmark: _GoBack]2. Отраслевым региональным комиссиям по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых отношений в срок до 10 декабря 2015 года подготовить и внести в Отраслевую комиссию предложения по повышению статуса педагогических работников (участникам Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки).
3. Сторонам Соглашения внести в План работы Отраслевой комиссии по социальному партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений  в сфере образования и науки Республики Казахстан на 2016 год проведение мероприятий по повышению статуса педагогического работника.

5. Об организации социального партнерства в системе образования Акмолинской и Павлодарской областей.
1. Принять к сведению информацию председателя Акмолинской областной организации Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Абдрахманова Б.К., главного специалиста Павлодарской областной организации Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки Джаркеновой  Г.О.
2. Областным, городов Астана, Алматы отраслевым региональным комиссиям по социальному партнерству и регулированию социально-трудовых отношений:
- организовать совместную работу сторон социального партнерства по усилению контроля за исполнением трудового законодательства;
- обеспечить регулярное обучение руководителей организаций образования основам трудового законодательства;
- ввести в практику работы комиссий	 регулярное заслушивание представителей работодателей о выполнении ими трудового законодательства, отчетов об устранении выявляемых в ходе проверок нарушений трудовых прав работников.
3. Рекомендовать руководителям  Управлений образования Акмолинской области (Избасарова Б.С.), Павлодарской области (Бексеитова Б.М.):
- взять на постоянный контроль вопросы развития системы и принципов социального партнерства, поставить деятельность областных комиссий по социальному партнерству в число приоритетов, рассматривать вопросы социального партнерства на совещаниях, заседаниях коллегий управлений образования;
-  принять неотложные меры по укреплению режима законности в сфере труда;
- шире освещать в СМИ и через интернет пути разрешения возникающих трудовых споров и конфликтов, разъяснять трудовые права работников, порядок обращения граждан, трудовое законодательство РК и т.д.

Проголосовали: «за» – 16, «против» – 0, решение принято единогласно.


Председатель комиссии                                               К. Лекер

Заместитель председателя комиссии                        В.Беженаров

Координатор                                                                  Б. Кожина

