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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе на звание «Лучший технический инспектор по охране труда» 

Казахстанского отраслевого профессионального союза работников 

просвещения, науки и высшего образования 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Конкурс на звание «Лучший технический инспектор по охране 

труда» (далее – Конкурс) проводится среди технических инспекторов по 

охране труда членских организаций Казахстанского отраслевого 

профессионального союза работников просвещения, науки и высшего 

образования (далее – Профсоюз). 

2. Организатор Конкурса – Центральный Комитет Профсоюза. 

3. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, условия и 

порядок проведения Конкурса, порядок награждения победителей. 

4. Конкурс «Лучший технический инспектор по охране труда» 

проводится ежегодно. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

5. Конкурс проводится в целях: 

- повышения эффективности внутреннего контроля по безопасности и 

охраны труда (далее - БиОТ); 

- соблюдения работодателями прав и законных интересов работников 

на безопасные условия труда в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса Республики Казахстан, иными нормативно-правовыми актами, 

Отраслевой системы управления охраны труда (СУОТ); 

- снижения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- совершенствования и мотивации деятельности технических 

инспекторов по охране труда. 

6. Задачами Конкурса являются: 

- выявление лучших технических инспекторов по охране труда 

Профсоюза; 

- повышение роли профсоюзных организаций в вопросах БиОТ; 

- обобщение и распространение опыта работы лучших технических 

инспекторов по охране труда Профсоюза; 



- усиление внимания представителей работодателей за состоянием 

БиОТ и недопущение несчастных случаев на производстве; 

- своевременное выявление и устранение нарушений норм и правил 

БиОТ; 

- моральное и материальное стимулирование деятельности технических 

инспекторов по охране труда. 

 

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

7. Право на участие в Конкурсе имеют технические инспектора по 

охране труда членских организаций Профсоюза с наилучшими показателями 

в работе за отчетный год. 

8. К участию в Конкурсе не допускается технический инспектор по 

охране труда, если в организации, где он работает, допущен несчастный 

случай, связанный с трудовой деятельностью, со смертельным исходом в 

течение отчетного года.  

9. Конкурс проводится по следующим группам: 

- 1 группа – технические инспекторы по охране труда организаций 

дошкольного, среднего общего, дополнительного образования; 

- 2 группа – технические инспекторы по охране труда организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования, организаций 

науки, высших учебных заведений. 

 

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

10. Конкурс проводится в два этапа: 

- на первом этапе определяется лучший технический инспектор по 

охране труда на уровне членской организации (область, столица город 

Астана, города республиканского значения Алматы, Шымкент) Профсоюза: 

- на втором этапе определяются победители Конкурса на 

республиканском отраслевом уровне. 

11. На второй этап Конкурса по каждой группе может быть 

представлено по одному техническому инспектору по охране труда. 

12. Организация и проведение Конкурса осуществляется конкурсными 

комиссиями – областной и республиканской. 

13. Численность и состав областной конкурсной комиссии 

определяется руководящими органами членских организаций Профсоюза. 

14. Численность и состав республиканской конкурсной комиссии 

определяются председателем Профсоюза. 

15. На Конкурсные комиссии возлагаются функции по общему 

руководству, контролю за соблюдением условий и порядка проведения 

Конкурса, приему документов технического инспектора для участия в 

Конкурсе (далее – Документы) и их рассмотрению, определению 

победителей, а также иные функции, связанные с проведением Конкурса. 



16. Для участия во 2-м этапе Конкурса членская организация 

Профсоюза в срок до 20 марта направляет в Центральный Комитет 

Профсоюза на электронную почту proin.kz@mail.ru следующие материалы: 

- анкету-заявку участника Конкурса (Приложение 2 к настоящему 

Положению); 

- характеристику-рекомендацию на участника Конкурса (Приложение 3 

к настоящему Положению); 

- таблицу показателей участника Конкурса (Приложение 1 к 

настоящему Положению) 

К таблице прилагаются: 

- листок передового опыта работы технического инспектора по 

охране труда (с приложением альбома, фотографий, информационных 

листов, схем показателей, отражающих результаты работы кандидатов 

по осуществлению контроля за охраной и условиями труда), видеоролик; 

- статьи технического инспектора по охране труда, содержащие 

информацию о его методах работы в сфере охраны труда. - копию 

удостоверения технического инспектора по охране труда; 

- плакат (не тиражированной продукции), посвященный охране труда 

(формат Ф1). 

- пояснительную записку к таблице (Приложение 4 к настоящему 

Положению).  

- решение руководящего органа членской организации Профсоюза о 

выдвижении технического инспектора по охране труда в качестве кандидата 

на присвоение звания «Лучший технический инспектор по охране труда»; 

- справку государственной инспекции труда соответствующего региона 

об отсутствии на предприятии/организации (подразделении) несчастных 

случаев, связанных с трудовой деятельностью со смертельным исходом; 

17. Материалы представляются на электронном и бумажном носителях. 

Материалы на бумажном носителе подшиваются в папку с указанием 

реквизитов организации, ФИО исполнителя. 

18. Показатели работы технического инспектора подтверждаются 

копиями (выписками) локальных актов (приказов, решений, протоколов, 

статьи из журналов и газет и др.), фотографиями, видеороликом и 

оцениваются по балльной системе. 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

 

19. Подведение итогов Конкурса проводится по балльной системе 

согласно Таблице показателей (Приложение 1 к настоящему Положению). 

Итоги Конкурса оформляются протоколом Конкурсной комиссии. 

20. Победителями Конкурса признаются технические инспекторы по 

охране труда, набравшие наибольшую сумму баллов. 

21. На ІІ этапе Конкурсная комиссия осуществляет подведение итогов 

конкурса до 20 апреля.  

 

mailto:proin.kz@mail.ru


НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

 

22. По итогам Конкурса определяются по три победителя в каждой 

группе с присвоением соответственно I, II, III места и звания «Лучший 

технический инспектор по охране труда» Казахстанского отраслевого 

профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования. 

23. Победители Конкурса награждаются Грамотами Профсоюза и 

денежными премиями, размеры которых определяются уполномоченным 

органом организации Профсоюза. 

24. Итоги и материалы Конкурса размещаются на официальном сайте 

Профсоюза. 

25. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной 

обстановке. 

26. Победители Конкурса могут быть представлены к наградам 

Профсоюза. 

27. Документы Технических инспекторов по их согласию могут быть 

направлены Профсоюзом для участия в Республиканских конкурсах по 

БиОТ.  

 

ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА 

 

28. Организационные расходы и премирование победителей 1 этапа 

Конкурса производятся за счет членских организаций Профсоюза. 

29. Организационные расходы и премирование победителей 2 этапа 

Конкурса производятся за счет Центрального Комитета Профсоюза. 

30. Оплата командировочных расходов участников Конкурса 

производится за счет командирующих организаций. 

 
 



 

Приложение 1 

к Положению о Конкурсе на звание 

«Лучший технический инспектор по охране 

труда Казахстанского отраслевого 

профессионального союза работников 

просвещения, науки и высшего 

образования» 

 

Таблица 

показателей работы технического инспектора по охране труда 

за 202__ год 

 
(членская организация) 

_________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество инспектора) 

 

№ 

п/п 
Показатели работы 

Количество 

баллов по 

показателю 

Кол-во 

проведен-

ных меро-

приятий 

Общий 

результат 

в баллах 

1 2 3 4 5 

1. Проведено проверок по соблюдению 

требований охраны труда 

3 балла 

за 1 проверку 

  

1.1. - совместно с государственными 

органами надзора и контроля; 

1 балл 

за 1 проверку 

  

1.2. - совместно со службой безопасности 

и охраны труда организации 

1 балл 

за 1 проверку 

  

2. Количество выявленных нарушений 

требований охраны труда, 

отмеченных в замечаниях / 

предложениях технического 

инспектора по охране труда 

1 балл 

за 10 

нарушений 

 

  

3. Количество устраненных нарушений 

требований охраны труда, 

отмеченных в замечаниях/ 

предложениях технического 

инспектора по охране труда 

3 балла 

за 10 

устраненных 

нарушений 

  

4. Участие в работе комиссии по 

аттестации производственных 

объектов по условиям труда 

1 балл 

за 1 участие 

  

5. Приостановка работы отдельных 

производств, цехов, участков, рабочих 

мест и эксплуатации оборудования, 

механизмов, в случае возникновения 

ситуации, создающей угрозу 

здоровью или жизни работника 

2 балла 

за 1 

приостановку 

  



6. Участие в работе комиссий по 

расследованию н/с, происшедших на 

производстве 

1 балл 

за 1 

участие 

  

7. Количество рассмотренных 

обращений, заявлений и жалоб 

работников, связанных с нарушением 

их прав в области безопасности и 

охраны труда, в том числе 

разрешенных в пользу работников 

(предоставляются материалы 

письменных обращений, жалоб и 

ответы на них) 

2 балла 

за 1 

обращение 

  

8. Участие в разрешении трудовых 

споров по вопросам безопасности и 

охраны труда 

2 балла 

за 1 участие/ 

+3 балла за 

положительно

е решение 

  

9. Участие в судебной защите прав 

членов профсоюза по вопросам 

безопасности и охраны труда 

2 балла 

за 1 участие/ 

+3 балла за 

положительно

е решение 

  

10. Участие технических инспекторов по 

охране труда в семинарах, тренингах с 

целью повышения их квалификации. 

Предоставляются протоколы 

семинаров, тренингов с указанием 

количества слушателей 

1 балл 

за1 семинар/ 

тренинг 

  

11. Наличие сертификата о прохождении 

обучения по вопросам безопасности и 

охраны труда 

5 баллов 

за сертификат 

  

12. Участие в организации и проведении 

обучающих семинаров, тренингов по 

безопасности и охране труда 

5 баллов 

за1 семинар, 

тренинг 

  

13 Наличие протокола оценки 

обеспеченности работника 

специальной одеждой, специальной 

обувью и средствами индивидуальной 

защиты 

2 балла 

за 1 протокол 

  

 

 

 

 

14 Копия справки ГИТ об отсутствии в 

организации (подразделении) 

несчастных случаев со смертельным 

исходом 

5 баллов   

 Итого 

 

 

 

 

   



№ 

п/п 

Дополнительные 

преимущественные показатели 

Количество 

баллов по 

показателю 

Кол-во 

статей, 

схем, 

диаграмм, 

таблиц 

Общий 

результат 

в баллах 

1 Количество статей в печатных и 

электронных средствах массовой 

информации информирующих членов 

профсоюза о результатах работы 

технического инспектора по охране 

труда (представляются копии статей в 

газетах и перечень размещённых на 

сайтах информационных материалов) 

5 баллов 

за 1 статью 
  

2 Информация на сайтах ФПРК, 

отраслевого профсоюза 

подготовленная по материалам 

технического инспектора по охране 

труда (схемы, диаграммы, таблицы) 

5 баллов 

за 1 схему, 

диаграмму, 

таблицу 

  

3 Наличие стенда, уголка по охране 

труда, плакатов по охране труда 

2 балла  

за 1 материал 
  

4 Даны разъяснения, консультации по 

вопросам охраны труда, в том числе 

по телефону и электронной почте 

(предоставляются копии журнала и 

скринфайлы). 

1 балл 

за 5 

консультаций 

  

5 Листок передового опыта работы 

технического инспектора по охране 

труда (с приложением альбома, 

фотографий, информационных 

листов, схем показателей, 

отражающих результаты работы 

кандидатов по осуществлению 

контроля за охраной и условиями 

труда) 

5 баллов   

 Итого х х х 

 

Примечание: показатели должны подтверждаться фотографиями и 

копиями (выписками) локальных актов (приказов, карт, представлений, 

протоколов, журналов, газет и др.). 

 

Председатель 

профсоюзного комитета ___________/__________________ 

(подпись)  (Ф. И. О.) 

Технический инспектор 

по охране труда ___________/__________________________ 

(подпись)    (Ф. И. О.)  



 

Приложение 2 

к Положению о Республиканском 

ежегодном конкурсе «Лучший технический 

инспектор по охране труда» 

Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников просвещения, науки и высшего 

образования 
 

Анкета-заявка участника Республиканского ежегодного конкурса 

«Лучший технический инспектор по охране труда» Казахстанского 

отраслевого профессионального союза работников просвещения, науки 

и высшего образования 
 

№ Наименование Информация 

1. ФИО (полностью)  

2. Дата рождения  

3. 
Контакты участника 

(мобильный телефон, e-mail) 

 

4. Образование  

5. Занимаемая должность в организации  

6. Стаж работы  

7. 
Наличие сертификата об обучении на 

курсах по БиОТ 

 

8. Полное наименование организации  

9. 
Контакты организации  

(юридический адрес, телефон, e-mail) 

 

10. ФИО руководителя организации  

11. 
ФИО председателя профсоюзной 

организации 

 

12. 
Наименование районной организации 

Профсоюза 

 

13. 
ФИО председателя районной 

организации Профсоюза 

 

14. 
Наименование областной организации 

Профсоюза 

 

15. 
ФИО председателя областной 

организации Профсоюза 

 

 

Технический инспектор 

по охране труда     ________________   _________________  
       (подпись)    (ФИО) 

Председатель 

профсоюзной организации  ________________   _________________  
       (подпись)    (ФИО) 

 
«___» ______________ 20___г. 

 



 

Приложение 3 

к Положению о Республиканском 

ежегодном конкурсе «Лучший технический 

инспектор по охране труда» 

Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников просвещения, науки и высшего 

образования 
 

Характеристика-рекомендация на участника конкурса «Лучший 

технический инспектор по охране труда» Казахстанского отраслевого 

профессионального союза работников просвещения, науки и высшего 

образования 

 
_____________________________________________________________________________  

(ФИО технического инспектора по охране труда) 

_____________________________________________________________________________  
(Наименование организации) 

 

 

(Характеристика заполняется в свободной форме) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Председатель 

профсоюзной организации  ________________   _________________  
       (подпись)   (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 

 

 

 
 



 

Приложение 4 

к Положению о Республиканском 

ежегодном конкурсе «Лучший технический 

инспектор по охране труда» 

Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников просвещения, науки 

образования 
 

Пояснительная записка о проделанной работе участника ежегодного 

конкурса «Лучший технический инспектор по охране труда» 

Казахстанского отраслевого профессионального союза работников 

просвещения, науки высшего образования 
 

_____________________________________________________________________________  
(ФИО технического инспектора по охране труда) 

_____________________________________________________________________________  
(Наименование организации) 

 

 

(Пояснительная записка представляется в свободной форме 

с данными и общими сведениями работы) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Технический инспектор 

по охране труда     ________________   _________________  
       (подпись)    (ФИО) 

 

«___» ______________ 20___г. 

 
 


	3. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, условия и порядок проведения Конкурса, порядок награждения победителей.
	8. К участию в Конкурсе не допускается технический инспектор по охране труда, если в организации, где он работает, допущен несчастный случай, связанный с трудовой деятельностью, со смертельным исходом в течение отчетного года.
	- на первом этапе определяется лучший технический инспектор по охране труда на уровне членской организации (область, столица город Астана, города республиканского значения Алматы, Шымкент) Профсоюза:
	- на втором этапе определяются победители Конкурса на республиканском отраслевом уровне.
	12. Организация и проведение Конкурса осуществляется конкурсными комиссиями – областной и республиканской.

