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«ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ОҚУ-АҒАРТУ, 

ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ САЛАЛЫҚ 

КӘСІПТІК ОДАҒЫ» ҚОҒАМДЫҚ 

БІРЛЕСТІГІ 

 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

АТҚАРУ КОМИТЕТІ                                       ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 

 

ҚАУЛЫ      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

09.07.2026 год         № 10 п. 1 

 

 

Об опыте организации 

профсоюзного обучения в ОО 

«Павлодарская областная 

организация Казахстанского 

отраслевого профессионального 

союза работников просвещения, 

науки и высшего образования», 

ОО «Алматинский городской 

локальный профессиональный 

союз «Ұстаз».  

 

Заслушав информацию главного специалиста организационного отдела 

Аппарата ЦК Профсоюза Сакауовой И.Б. об опыте организации 

профсоюзного обучения в ОО «Павлодарская областная организация» и ОО 

«Алматинский городской локальный профессиональный союз «Ұстаз», 

Исполнительный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Принять к сведению информацию главного специалиста 

организационного отдела Аппарата ЦК Профсоюза Сакауовой И.Б. «Об 

опыте организации профсоюзного обучения в ОО «Павлодарская областная 

организация Казахстанского отраслевого профессионального союза 

работников просвещения, науки и высшего образования», ОО «Алматинский 

городской локальный профессиональный союз «Ұстаз».  

2. Одобрить и рекомендовать к распространению успешные кейсы 

Алматинского городского профсоюза «Ұстаз» (проекты «Шаг навстречу», 

«Edu Legal», «Голос учителя»), основанные на проактивности и мобильности, 

а также опыт Павлодарской областной организации (мегапроект 

«KASIPODAQ Creative HUB», «Digital Kasipodaq», Центр исследования 

социально-трудовых отношений), демонстрирующий научно-

образовательный подход и экосистему проектов.  

3. Руководящим органам членских организаций и филиалов 

Профсоюза: 
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- Инициировать разработку региональных чат-ботов и 

специализированных мобильных приложений для оперативного онлайн-

консультирования по трудовому праву и обеспечения постоянного доступа к 

нормативно-правовой базе;  

- Рассмотреть возможности открытия на базе ведущих 

региональных вузов Центров исследования социально-трудовых отношений 

для проведения точечных социологических опросов и оценки эффективности 

профсоюзных лидеров;  

- Запустить программы подготовки сертифицированных 

внутренних тренеров («Профтренер») в регионах;  

- Проработать вопрос создания институтов «Профсоюзного 

менторства» (по опыту «KASIPODAQ_KERUENI»), закрепив опытных 

председателей первичных организаций за вновь избранными лидерами и 

молодыми педагогами для ускорения их адаптации и прокачки лидерских 

качеств;  

- Интегрировать элементы павлодарского «Creative HUB» в 

текущие программы школ актива, а также использовать формат дебатов для 

отработки навыков ведения переговоров с работодателями в рамках 

согласительных комиссий.  

4. Организационному отделу Аппарата Центрального комитета 

Профсоюза: 

- Организовать республиканскую диалоговую площадку и 

обеспечить проведение практических коуч-сессий для председателей 

филиалов и «первичек» с демонстрацией действующих хабов;  

- Запустить регулярный (раз в квартал) онлайн-форум 

«Профсоюзный ориентир» для председателей первичных организаций, 

обеспечив в режиме «свободного микрофона» разбор сложных кейсов из 

реальной судебной и досудебной практики профсоюзов.  

5. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления 

на заместителя председателя Профсоюза Беженарова В.Ф. 

 

 

Председатель                                                                         А. Мукашева 

 


