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«ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ОҚУ-АҒАРТУ, 

ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ САЛАЛЫҚ 

КӘСІПТІК ОДАҒЫ» ҚОҒАМДЫҚ 

БІРЛЕСТІГІ 

 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

АТҚАРУ КОМИТЕТІ    ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

 

ҚАУЛЫ     ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

04.11.2025 г.          № 7 п. 1 

 

О работе ОО «Шымкентская городская 

организация Казахстанского отраслевого  

профсоюза работников просвещения, науки  

и высшего образования» по повышению  

эффективности общественного контроля 

и правовой защиты работников 

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя правового отдела аппарата 

Центрального комитета Профсоюза Кидирбаевой Р.М. О работе ОО 

«Шымкентская городская организация Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников просвещения, науки и высшего образования» по повышению 

эффективности общественного контроля и правовой защиты работников», 

Исполнительный комитет Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

просвещения, науки и высшего образования отмечает: 

ОО «Шымкентская городская организация Казахстанского отраслевого 

профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования» по 

состоянию на 01 января 2025 года объединяет 95 первичных профсоюзных 

организаций, в составе которых 14 149 членов профсоюза, в том числе 

работающих 11 165 человек. 

Приоритетными направлениями работы профорганов являются вопросы 

правовой защиты, усиления общественного контроля за соблюдением прав и 

законных интересов членов профсоюза.  

Для реализации этих целей и задач городским комитетом профсоюза 

проводится определенная работа. В штатном расписании аппарата горкома 

предусмотрена единица главного специалиста по правовой работе. 

Правовая работа ведется на плановой основе.  

 В правозащитной работе городской комитет руководствуется 

соответствующими нормативными правовыми актами, правовыми актами 
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Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и 

высшего образования. 

Проверки проводятся в соответствии с планом общественного контроля за 

исполнением работодателями трудового законодательства, выполнением 

условий соглашений и коллективных договоров.  

В целях повышения эффективности общественного контроля и доли его 

охвата городским комитетом профсоюза создана рабочая группа по 

осуществлению общественного контроля в количестве 9 человек. Ведется 

Журнал учета мероприятий по общественному контролю.  

Городским комитетом оказывается квалифицированная правовая помощь 

членам профсоюза. За рассматриваемый период рассмотрено вего 58 обращении 

членов профсоюза. Оказана правовая помощь 337 членам профсоюза. Проведен 

общественный контроль в 40 организациях образования. Количество выявленных 

нарушений – 90.  

В правовом обучении профсоюзный актив наряду с традиционными 

формами обучения пользуется современными цифровыми технологиями. 

Расширены возможности обеспечивать членов профсоюза консультационными 

материалами посредством социальных сетей. 

Проводятся семинары, форумы, совещания профсоюзного актива, другие 

мероприятия обучающего характера с приглашением профессиональных 

лекторов из педагогического университета, департамента социальной защиты 

населения города Шымкент, территориальной организации профсоюзов.  

При поддержке Центрального комитета Профсоюза проведены семинары 

по обучению членов согласительных комиссий с вручением сертификатов. 

Широко практикуется участие членов профсоюза и председателей первичных 

профсоюзных организаций в республиканских учебных мероприятиях, 

организованных непосредственно Центральным комитетом.  

Общественный контроль выявляет самые различные нарушения трудового 

законодательства. Всего выявлено 33 случая, из них в части оплаты труда – 11, 

по увольнению – 3, по оформлению трудовых отношений – 2, по освобождению 

от занимаемой должности – 2, по оформлению трудовых договоров – 2, по 

задержке отпускных – 5, за невыплату оздоровительного пособия – 5, по приему 

на работу женщин после декретного отпуска – 1, по распределению учебной 

нагрузки после возвращения из декретного отпуска – 2. 

При содействии правовой службы восстановлено на работе 7 незаконно 

уволенных работников.  

Вопросы правовой работы заслушиваются на заседаниях исполкома и 

совещаниях профсоюзного актива Шымкентской городской организации. 

Проводится мониторинг правовой работы в первичных профсоюзных 

организациях, собираются сведения о случившихся нарушениях, проводятся 
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встречные проверки, совместные проверки с управлением образования города 

Шымкента. По результатам проверок вносятся предложения по восстановлению 

нарушенных прав работников, пресекаются действия, негативно влияющие на 

психологический климат в педколлективах.  

Многие вопросы разрешены путем переговоров, по результатам которых 

достигается консенсус.  

В первичных организациях регулярно проводятся встречи профлидеров с 

трудовыми коллективами «лицом к лицу» с целью наибольшего охвата 

работников членством в профсоюзе. 

Профсоюз активно вовлечён в урегулирование трудовых конфликтов – 

ведётся консультирование, участие в согласительных комиссиях, работа через 

платформу e-Otinish, что обеспечивает оперативное реагирование на нарушения 

прав работников. 

Повышено внимание к правовой грамотности и правовой пропаганде: 

проведены лекции, выпущены правовые информационные материалы, налажено 

взаимодействие с органами прокуратуры и судами. 

Своевременная правовая поддержка, успешное урегулирование 

конфликтов, развитие правовой грамотности и работа по укреплению 

нормативной базы формируют прочный фундамент для дальнейшей защиты прав 

работников образования. 

В деятельности Шымкентской городской организации наряду с 

положительной работой, имеется некоторые недостатки:  

1. План по проведению общественного контроля в организациях 

образования не соответствует установленным требованиям, необходимо 

доработать планирование согласно Инструкции по организации общественного 

контроля за исполнением работодателями трудового законодательства, 

выполнением условий соглашений и коллективных договоров. (Планы 

разрабатываются ежеквартально, а при необходимости помесячно); 

2. Остается низким процент охвата организаций образования 

общественным контролем; 

3. Имеют место недостатки по порядку проведения общественного 

контроля, установленного Инструкцией.  

 

Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению информацию руководителя правового отдела 

аппарата Центрального комитета Профсоюза Кидирбаевой Р.М. О работе ОО 

«Шымкентская городская организация Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников просвещения, науки и высшего образования» по повышению 

эффективности общественного контроля и правовой защиты работников» 
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2. Рекомендовать председателю ОО «Шымкентская городская организация 

Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и 

высшего образования» Тургинбаевой Л.В. совершенствовать организацию 

системы общественного контроля за исполнением работодателями трудового 

законодательства, выполнением условий соглашений и коллективных договоров 

в членских профсоюзных организациях по следующим направлениям: 

2.1.Принять меры к увеличению числа организаций, охваченных 

общественным контролем за исполнением работодателями трудового 

законодательства, условий актов социального партнерства.  

2.2.Усилить планирование общественного контроля за счет более четкого 

разграничения по тематическому и комплексному принципам в соответствии с 

Инструкцией. 

2.3.Рассмотреть возможность включения в рабочую группу по проверкам в 

рамках общественного контроля участников с профильной подготовкой (к 

примеру, учителей истории и права, преподавателей кафедр социальных 

дисциплин). 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Профсоюза Беженарова В.Ф. 

 

 

Председатель         А. Мукашева 

 


