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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к статистическому отчету о профсоюзном членстве и 

профсоюзных органах в Казахстанском отраслевом профсоюзе работников 

просвещения, науки и высшего образования по состоянию на 1 января 

2026 года 

 

Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников 

просвещения, науки и высшего образования объединяет 22 членские 

организации с общей численностью 601 648 членов профсоюза, что на 7 227 

человек больше, чем на 1 января 2025 года. 

В 2025 году число работающих членов профсоюза составило 590 740 

человек, что больше на 8 983 человек больше, чем в предыдущем отчетном 

периоде (2024 год – 581 757 человек). 

Всего в отрасли 8 738 предприятий и учреждений с присутствием 

профсоюза. 

В составе профсоюза: 

- обучающихся в учебных заведениях (студентов) – 10 892 человека (в 2024 

году – 12 590 человек), снижение на 1 698 человек; 

- женщин – 448 997 человек (в 2024 году – 436 567 человек), увеличение на 

12 430 человек; 

- членов профсоюза в возрасте до 35 лет – 152 820 человек (в 2024 году – 

161 291 человек), снижение на 8 471 человек. 

 

В отчетном году в состав Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников просвещения, науки и высшего образования вошла первичная 

профсоюзная организация РГКП «РУМЦДО» (39 человек), принятая на 

непосредственное обслуживание ЦК Профсоюза. 

В 2025 году число работающих членов профсоюза увеличилось в 

следующих членских организациях: 

- Профсоюз работников образования г. Астаны – на 4 854 человека; 

- Туркестанская областная организация – на 2 259 человек; 

- Мангистауская областная организация – на 1 509 человек; 

- Алматинская городская организация «Ұстаз» – на 1 275 человек; 

- Алматинская областная организация «Қамқор» – на 893 человека; 

- Карагандинская областная организация – на 641 человека; 

- Профсоюзная организация области Абай – на 543 человека; 

- Восточно-Казахстанская областная организация – на 541 человека; 

- Западно-Казахстанская областная организация – на 271 человека; 

- Кызылординская областная организация – на 234 человека; 

- Акмолинская областная организация – на 183 человека; 

- ППО АО «КазУТБ» – на 101 человека; 

- Локальный профсоюз КазНацЖенПУ – на 101 человека; 

- Актюбинская областная организация – на 89 человек; 

- Костанайская областная организация «Қорғау» – на 54 человека; 
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- Каспийский университет технологий и инжиниринга – на 51 человека; 

- ППО «Национальная академия образования им. И. Алтынсарина» – на 22 

человека; 

- ППО работников и обучающихся Костанайского регионального 

университета им. А. Байтурсынова – на 21 человека; 

- ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический институт им. И. 

Алтынсарина» – на 12 человек; 

- ППО Института языкознания им. А. Байтурсынова – на 10 человек; 

- ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания образования – на 6 

человек; 

- Профсоюз работников КазНИТУ им. К.И. Сатпаева – на 5 человек. 

Увеличение численности работающих членов профсоюза в 

вышеперечисленных профсоюзных организациях обусловлено эффективной 

системой мотивационной и разъяснительной работв, проводимой в трудовых 

коллективах. В ходе встреч, консультаций и информационно-просветительских 

мероприятий работникам последовательно разъяснялись цели и задачи 

профсоюза, преимущества членства, а также реальные механизмы защиты 

трудовых, социально-экономических и профессиональных прав. Через комплекс 

проводимых мероприятий растет уровень доверия к профсоюзной организации, 

формируется заинтересованность работников к участию в её деятельности. 

Вместе с тем, в 17 профсоюзных организациях наблюдается уменьшение 

численности членов профсоюза. Не все профсоюзные организации в полной 

мере используют современные информационные ресурсы для наглядной 

демонстрации результатов своей работы по защите прав и законных интересов 

работников. Недостаточно представлены практические достижения профсоюза в 

информационном пространстве. Это снижает потенциал дальнейшего роста 

членства в профсоюзе и требует активизации информационно-просветительской 

деятельности, направленной на повышение открытости, информированности и 

вовлечённости работников в коллективную защиту своих прав. 

Сокращение общей численности членов профсоюза в 2025 году 

наблюдается, отчасти по объективным причинам, в профсоюзных 

организациях: 

- Шымкентская городская организация – на 998 человек (работающих 

уменьшилось на 615 человек); 

- Профсоюзная организация области Ұлытау – на 904 человека 

(работающих уменьшилось на 1 002 человека);  

- Жамбылская областная организация – на 771 человек (работающих 

уменьшилось на 773 человека); 

- Северо-Казахстанская областная организация – на 712 человек 

(работающих уменьшилось на 711 человек); 

- Западно-Казахстанская областная организация – на 697 человек; 

- Профсоюзная организация области Жетісу – на 534 человека; 

- Атырауская областная организация – на 530 человек; 
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- Локальный профсоюз работников Казахского национального 

педагогического университета им. Абая – на 184 человека; 

- Павлодарская областная организация – на 147 человек; 

- Локальная профсоюзная организация сотрудников НАО «Южно-

Казахстанский университет им. М. Ауэзова» – на 141 человек; 

- Алматинская областная организация – на 87 человек; 

- Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся Сәтбаев Университеті 

– на 59 человек; 

- ППО работников ЕНУ им. Л. Гумилева – на 52 человека; 

- Локальный профсоюз «Алтын жебе» – на 26 человек; 

- ППО работников Министерства науки и высшего образования РК – на 11 

человек; 

- ППО Министерства просвещения РК – на 5 человек; 

- ППО работников НАО «Рудненский индустриальный институт» – на 4 

человека. 

Анализ причин снижения численности по регионам: 

- В Шымкентской городской организации уменьшение членов профсоюза 

произошло в связи с завершением обучения студентов очной формы, оттоком 

населения в другие города, выходом на пенсию многодетных матерей. 

- В Жамбылской областной организации снижение связано с закрытием 

нескольких детских садов и одной школы в районах области в связи с 

уменьшением числа детей; в частном детском саду района им. Т. Рыскулова 

профсоюзная организация была закрыта в связи с разногласиями по позициям и 

требованиям профсоюза. 

- В Северо-Казахстанской областной организации уменьшение произошло 

в связи с закрытием и реорганизацией школ и детских садов, миграционным 

оттоком населения из северных областей. 

- В Западно-Казахстанской областной организации снижение связано с 

выходом работников из профсоюза под предлогом получения юридической 

помощи без уплаты взносов; после проверки учреждений образования студенты 

двух колледжей полностью вышли из профсоюза. 

- В области Жетісу снижение связано с закрытием детских садов, 

начальных школ и миницентров в связи с переходом на ваучерную систему и 

сокращением бюджетного финансирования в сельских районах; часть педагогов 

прекратила трудовую деятельность и вышла из профсоюза. 

- В области Ұлытау снижение связано с оттоком работников в города и 

переходом в другие сферы деятельности. 

- В остальных организациях уменьшение численности связано с 

сокращением работающих, переездом за пределы административно-

территориальной единицы, ликвидацией малокомплектных школ и 

коммерциализацией дошкольных организаций. 

В отраслевом профсоюзе на учёте состоит 16 неработающих пенсионеров, 

что на 58 человек меньше, чем в предыдущем отчётном периоде. Численность 
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неработающих пенсионеров учитывается в профорганизациях Карагандинской и 

Туркестанской областей. 

В 2025 году насчитывается 8 716 первичных профсоюзных организаций, 

что на 111 больше по сравнению с 2024 годом. 

Число штатных работников аппаратов членских организаций – 587 

человек, что на 11 человек меньше, чем в 2024 году. 

Профсоюзное обучение прошли 116 954 человек, что на 39 236 человека 

больше, чем в 2024 году, в том числе: 

- председатели профсоюзных организаций – 9 802 человек; 

- профсоюзный актив – 18 494человек; 

- члены ревизионных комиссий – 13 866 человека; 

- члены согласительных комиссий – 30 277 человек;  

- члены профсоюза – 44 515 человек. 

Подробную и содержательную пояснительную записку с детальным 

анализом и объяснением причин изменения показателей предоставили только 

несколько членских организаций. Большинство членских организаций 

представили информацию без сравнительного анализа. В пояснительной записке 

к отчетам некоторые организации повторяют данные, уже отражённые в таблице, 

без представления анализа фактического положения дел, что не позволяет 

объективно оценивать ситуацию в динамике. 

Следует отметить, что деятельность Отраслевого профсоюза остаётся 

целенаправленной и продолжает динамично развиваться, несмотря на колебания 

численности членов профсоюза в отдельных членских организациях.  

Активная работа по организационному укреплению профсоюза 

продолжается, осуществляется создание новых первичных профсоюзных 

организаций и увеличение членской базы. 

В целях дальнейшего увеличения численности членов профсоюза и 

укрепления его авторитета необходимо: 

- проводить информационно-разъяснительную работу с использованием 

цифровых и медийных ресурсов; 

- совершенствовать формы и методы мотивации профсоюзного членства; 

- ввести в практику распространение положительного опыта защиты прав  

 работников и успешной деятельности профсоюзных структур; 

- усилить работу по привлечению молодёжи до 35 лет в профсоюзные 

ряды; 

- обеспечить системный анализ причин оттока членов в проблемных 

регионах. 

 

 

Отдел организационной работы  

Аппарата Центрального комитета Профсоюза 


