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ИНФОРМАЦИЯ  

о состоянии работы по реализации Закона Республики Казахстан «О 

статусе педагога» в части повышения социального статуса педагогов, 

обеспечения их социальными гарантиями и льготами в организациях 

сферы просвещения Кызылординской области 

 

В деятельности Кызылординской областной организации профсоюза  

приоритетным направлением является реализация Закона РК «О статусе 

педагога» по повышению социального и профессионального статуса членов 

профсоюза – работников сферы просвещения и образования региона.  

На выполнение положений  Закона РК  направлено региональное 

Отраслевое соглашение о социальном партнерстве между Управлением 

образования Кызылординской области и Кызылординской областной 

организацией профсоюза, принятое  на 2021-2023 годы. 

В составе областной организации профсоюза  8 филиалов, 577 первичных 

организаций, которые объединяют 53063 членов профсоюза. 

В соответствии с подпунктом 2) пункта 5 статьи 12 Закона РК «О статусе 

педагога» для социальной поддержки педагогов сельских населенных пунктов  

выплачивается компенсация за коммунальные услуги и доплата на 

приобретение топлива в размере 4 (четырех) месячных расчетных показателей. 

Областная профсоюзная организация с учетом повышения цен на твердое 

топливо на рынке, направила в местный исполнительный орган официальное 

письмо по рассмотрению ставки до 7 МРП. 

Согласно пункта 1 статьи 12 Закона предусмотрено обеспечение 

педагогов жилым помещением. Областной профсоюзной организацией путем 

переговоров с работодателем регионального вуза - Кызылординским 

университетом имени Коркыт Ата решен вопрос о предоставлении служебного 

жилья для ППС: 60 преподавателей были обеспечены служебным жильем и 41 

преподавателей общежитием. 

В соответствии с пунктом 6 статьи 12 Закона около 900 педагогам, 

прибывших за последние три года в сельские населенные пункты для 

осуществления профессиональной деятельности и проживания, решением 

местных представительных органов  было выплачено подъемное пособие по 

291 700 тенге на одного педагога и выданы льготные кредиты 869 молодым 

специалистам для приобретения жилья. 

В соответствии с Законом РК «О статусе педагога» педагогические 

работники должны проходить обязательное медицинское обследование за счет 

средств работодателя.  Однако данное положение Закона реализовано только в 

Сырдарьинском и Аральском районах области. Педагоги  других районов 

области проходили эту процедуру за свой счет. В связи с этим областной 

организацией профсоюза данный вопрос неоднократно был поставлен на 

сессиях областного маслихата, что способствовало  положительному решению:  
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на эти цели из местного бюджета на 2022 год выделено 59 млн тенге, а на 2023 

год – заложены дополнительные средства в размере 50 562 000 тенге. 

Согласно Приказу Министра образования и науки РК от 27 ноября 2017 

года № 597 с переходом организаций образования на подушевое 

финансирование с 2020 года из-за нехватки средств в колледжах и детских 

садах были сокращены штатные единицы работников. Путем переговоров с 

администрацией колледжов и детских садов принято положительное решение 

вопроса. 

В соответствии с Приказом Министра образования и науки РК № 348 от 3 

августа 2022 года возникла угроза увольнения учителей по физической 

культуре, технологии, самопознания, русского языка и литературы, казахского 

языка и литературы, английского языка. В связи с этим областной профсоюзной 

организацией повсеместно были проведены разъяснительные работы по 

недопущению сокращения (увольнения) работников. 

В детских садах на 200 мест и детских садах на 50 мест не было 

возможности достойной оплаты труда работников из-за разницы в подушевом 

финансировании. При непосредственном вмешательстве областного комитета  

профсоюза  вопрос решен положительно, дополнительно из местного бюджета 

на 2021-2022 годы выделено средств на 1,7 млрд. тенге.  

В ходе реализации Закона РК «О статусе педагога» областной 

профсоюзной организацией в соответствии с Отраслевым соглашением 

совместно с областным управлением образования проводится последовательная 

работа по защите интересов педагогов по вопросам надзора за полнотой 

соблюдения часовой нагрузки, защиты от необоснованных проверок и 

несвойственных им функций, обеспечения социальными гарантиями, 

стимулирования и другим вопросами. 

 

В целях  повышения социального статуса и профессионального уровня 

педагогов на основании регионального отраслевого соглашения: 

- педагогам выплачиваются дополнительные надбавки и компенсации за 

наставническую деятельность, классное руководство и проверку тетрадей, 

повышение квалификации педагогического мастерства; 

- руководителям предметных объединений организаций среднего общего 

образования и ТиПО дополнительно предоставляются 3 дня к 65-дневному 

оплачиваемому трудовому отпуску; 

- во время участия в различных конкурсах, спартакиадах, фестивалях и 

оздоровительных мероприятиях педагоги освобождаются от занятий, их 

заработная плата сохраняется в полном объеме;  

- педагогу, достигшему пенсионного возраста, предоставляется 

возможность работать до окончания учебного года. 
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Областной организацией  профсоюза совместно с органами образования в 

целях стимулирования педагогической деятельности организовано и 

проведены: 

- 45 различных профессиональных конкурсов на основе «совместного 

решения» с управлением образования Кызылординской области; 

- областные дебатные турниры между директорами общеобразовательных 

организаций с Центром дополнительного образования «Дарын»; 

- «Фестиваль педагогических идей» с Центром педагогического 

мастерства при НИШ; 

- Кызылординским областным филиалом Национального института 

повышения квалификации «Өрлеу» ежегодно проводится областная площадка 

традиционной практики, в работе которой принимают участие 100 педагогов 

региона. 

 

В последние 3 года педагогам за подготовку около 1000 обладателей 

«Алтын белгі» предоставлено 5-дневный бесплатный отдых в санаториях. 

В 2020-2022 годы педагогам, за подготовку более 100 спортсменов-

победителей были вручены бесплатные санаторно-курортные путевки. 

За последние 3 года в летних лагерях приняли участие более 300 

активных молодых педагогов по реализации молодежной политики и 

активному развитию профсоюзного движения. 

Педагогам выдано 330 бесплатных ноутбуков. 

 

За последние три года (2020-2022г.г.) областной профорганизацией 

рассмотрено 4801 обращение педагогов, на которые даны ответы в 

соответствии с законом по вопросам: 

- выплаты заработной платы – 2400; 

- предоставления и начисления оплачиваемого трудового отпуска – 975;  

- доплаты – 520; 

- сокращения количества часов – 56;  

- присоединение к работе после отпуска по уходу за ребенком – 89;  

- расторжения трудового договора – 691;  

- безопасности и охраны труда – 70.  

 

В 2020-2022 годы экономический эффект от положительного решения 

вопросов, поставленных в обращениях педагогов региона  составил 379 765 092  

тенге.  

Установлено, что 2866 учителям Шиелийского района не оплачивали 

отпуск с повышающим коэффициентом. В результате взыскано 183 млн тенге в 

пользу педагогов. 

В соответствии с Законом РК «О статусе педагога» 39 педагогам, 

имеющие степень магистра организаций среднего образования Аральского 
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района не были выплачены доплаты.  После рассмотрения данного вопроса 

обкомом профсоюза было выплачено педагогам 1 033 890 тенге.  

В Казалинском районе произведен перерасчет заработной платы 

работникам 7 (семи) частных детских садов в период пандемии, им возвращено 

57 459 500 тенге. 

В соответствии с постановлением областной организации от 15 сентября 

2022 года № 11 проведен опрос в онлайн формате для дифференциации хода 

выполнения Закона РК «О статусе педагога». Всего в опросе приняли участие 

6833 педагога. Результаты анкетирования приведены в Приложении №1. 

Тем не менее, согласно анкетированию 58,2% респондентов ответили, что 

детям педагогов предоставляются места в детских дошкольных учреждениях   

на общих основаниях. В этом направлении в дальнейшем будут проведены 

соответствующие детерминационные мероприятия. 

Кызылординская областная организация будет проводить 

целенаправленную  работу по дальнейшему развитию профсоюзного движения, 

реализации задач, поставленных в Концепции Отраслевого профсоюза «Жаңа 

Қазақстан - Жаңа кәсіподақ». 

 

 

Председатель                                                         Ескалиева Г.Б. 

 


