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«ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ОҚУ-АҒАРТУ, 

ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ САЛАЛЫҚ 

КӘСІПТІК ОДАҒЫ» ҚОҒАМДЫҚ 

БІРЛЕСТІГІ 

 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

АТҚАРУ КОМИТЕТІ                                       ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 

 

ҚАУЛЫ      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

20.02.2026 год         № 9 п. 2 

 

Об оценке эффективности 

действующей системы 

профсоюзного обучения в ОО 

«Актюбинская областная 

организация Казахстанского 

отраслевого профессионального 

союза работников образования и 

науки». 

 

 

          Изучив и обсудив справку об оценке эффективности действующей 

системы профсоюзного обучения в ОО «Актюбинская областная организация 

Казахстанского отраслевого профессионального союза работников 

образования и науки», Исполком отмечает, что работа по обучению 

профсоюзных кадров и актива ведется в соответствии с утвержденными 

планами и Концепцией обучения. 

В Областной организации функционирует методический кабинет, 

эффективно работают школы профсоюзного обучения первичных 

профсоюзных организациях. За 2025 год охват обучением составил 6 101 

человек, в 2024 году – 5 673 человек. Финансирование обучения в 2026 году 

приведено в соответствие с нормативом и составило 10 % от расходной части 

сметы профоргана. 

Вместе с тем, требуют внимания вопросы адаптации программ 

обучения под запросы первичных организаций и усиление практической 

результативности при использовании краткосрочных форматов 

 

Исполком Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

просвещения, науки и высшего образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.  Принять справку об оценке эффективности системы профсоюзного 

обучения в ОО «Актюбинская областная организация Казахстанского 

отраслевого профессионального союза работников образования и науки» к 

сведению. 
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2.  Уполномоченному органу Актюбинской областной организации 

Профсоюза: 

- активизировать работу по повышению правовой, финансовой и 

информационной грамотности профсоюзного актива и членов ревизионных 

комиссий через специализированные программы обучения; 

- обеспечить регулярное обновление и системное распространение 

методических материалов (кейсы, рекомендации) в первичных профсоюзных 

организациях; 

- организовать системный мониторинг обучения в первичных 

организациях, включая оценку практической применимости полученных 

знаний. 

 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Профсоюза Беженарова В.Ф. 

 

 

Председатель                                                                         А. Мукашева 

 

 

 

 

 

  

 


