
1 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

о состоянии работы по наполнению Автоматизированной 

информационной системы «Единый реестр членов профсоюза» в 

членских организациях 

 

В рамках реализации государственной политики по цифровой 

трансформации, проводимой в Республике Казахстан, особое внимание 

уделяется внедрению современных цифровых технологий в деятельность 

государственных органов и общественных институтов. Принятый Цифровой 

кодекс Республики Казахстан, законодательные инициативы в сфере развития 

искусственного интеллекта, а также государственный курс на цифровизацию 

всех сфер деятельности определяют необходимость дальнейшего 

совершенствования информационных систем и перевода управленческих 

процессов в цифровой формат. 

В этой связи Отраслевым профсоюзом продолжается работа по 

формированию единой электронной базы учета членов профсоюза, 

направленная на совершенствование системы учета профсоюзного членства, 

повышение достоверности данных, обеспечение оперативного формирования 

отчетности и дальнейшую интеграцию цифровых сервисов Профсоюза. 

В ходе проводимой работы членскими организациями Профсоюза были 

представлены персональные сведения для загрузки в электронную систему. 

Вместе с тем анализ поступивших данных показал, что значительная часть 

сведений была заполнена с нарушением установленных требований, что 

сделало невозможным их автоматическую загрузку в базу данных. 

В связи с этим аппарат Центрального комитета Профсоюза провел 

значительную работу по проверке, уточнению, систематизации и приведению 

представленных сведений в соответствие с установленными требованиями. 

Данный процесс потребовал дополнительного времени ввиду необходимости 

устранения технических и методических несоответствий. 

В целях дальнейшего совершенствования информационной системы 

совместно с разработчиками программного обеспечения был проведен ряд 

рабочих встреч, в ходе которых рассмотрены вопросы оптимизации 

механизма заполнения базы данных, внесения изменений в структуру системы 

и повышения удобства ее использования. 

По итогам проведенной работы разработчиком системы был определен 

ответственный специалист, осуществляющий сопровождение процесса 

формирования базы данных и оперативное взаимодействие с аппаратом 

Центрального комитета Профсоюза. 

Кроме того, в программное обеспечение внесен ряд корректировок. В 

частности, отдельные сведения, не являющиеся обязательными для 

формирования единой базы (размер ставки, учебная нагрузка и другие 

показатели), переведены в категорию необязательных для заполнения. Это 

позволило оптимизировать процесс внесения информации и снизить 

вероятность возникновения технических ошибок. 
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Одновременно доработаны механизмы заполнения отдельных разделов 

базы данных. В настоящее время значительная часть информации вводится 

посредством встроенных справочников и выпадающих списков, что 

обеспечивает единообразие заполнения сведений, минимизирует количество 

ошибок и значительно упрощает работу ответственных лиц. 

Вместе с тем работа по формированию единой электронной базы данных 

продолжается и находится на постоянном контроле Центрального комитета 

Профсоюза. 

Для завершения данной работы руководящим органам членских 

организаций Профсоюза рекомендуется: 

- обеспечить своевременную подготовку персональных данных 

членов профсоюза в соответствии с установленными требованиями; 

- на период формирования и актуализации базы данных 

максимально освободить ответственных работников от выполнения иных 

поручений, обеспечив им возможность сосредоточиться на данной работе; 

- организовать методическую и практическую помощь первичным 

профсоюзным организациям, особенно расположенным в сельской местности, 

при подготовке и заполнении базы данных; 

- усилить контроль за полнотой и достоверностью представляемых 

сведений до их направления в Центральный комитет Профсоюза; 

- обеспечить постоянное взаимодействие ответственных 

специалистов с аппаратом Центрального комитета Профсоюза и 

разработчиками информационной системы при возникновении вопросов по 

заполнению базы данных. 

Завершение формирования единой электронной базы учета членов 

профсоюза позволит обеспечить единый цифровой учет профсоюзного 

членства, повысить качество статистической информации, сократить сроки 

обработки данных и автоматизировать процессы подготовки отчетности. 

В результате проведенной аппаратом Центрального комитета 

Профсоюза проверки представленных членскими организациями сведений 

осуществлена работа по приведению персональных данных в соответствие с 

установленными требованиями информационной системы. 

Основной проблемой при формировании единой базы данных стало 

низкое качество первоначально представленных файлов. Во многих случаях 

сведения были заполнены с нарушением утвержденных требований: 

допускались ошибки в написании данных, использовались различные 

форматы заполнения, отсутствовали обязательные пункты, имелись 

дублирующийся записи и иные несоответствия. Вследствие этого 

информационная система не принимала загружаемые файлы, что потребовало 

проведения дополнительной проверки каждой записи, поиска ошибок и их 

последующего исправления вручную. 

После завершения указанной работы и приведения сведений в 

соответствие с требованиями системы данные были успешно загружены в 

электронную базу. 



3 

 

Следует отметить, что отдельными членскими организациями 

персональные данные были подготовлены с соблюдением всех установленных 

требований, благодаря чему их загрузка в информационную систему была 

осуществлена без существенных замечаний и не потребовала значительного 

объема корректировок. По результатам проверки и обработки данных в 

электронную систему внесены следующие сведения: 

- Кызылординская область (39 869 членов профсоюза); 

- Актюбинская область (34 579 членов профсоюза); 

- Область Абай (23 805 членов профсоюза); 

- г. Алматы, ОО «Ұстаз» (21 015 членов профсоюза); 

- Алматинская городская организация (1 501 член профсоюза). 

Итого: 123 038 членов профсоюза. 

Вместе с тем для своевременного завершения формирования единой 

электронной базы данных необходимо обеспечить более качественную 

предварительную подготовку сведений на местах. Ответственным лицам 

рекомендуется до направления файлов в Центральный комитет осуществлять 

внутреннюю проверку полноты и правильности заполнения персональных 

данных, поскольку исправление ошибок после загрузки требует значительных 

временных затрат. 

 

 

Организационный отдел  

Аппарата ЦК Профсоюза 


