
Приложение №1 

 

Критерии проведения ежегодной оценки деятельности членских организаций 

Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего 

образования 

 

№ Критерии  Оценочная шкала за 

показатели 

 

1.Организационная и мотивационная деятельность 

 

1.1 

 Рост числа членов профсоюза по сравнению с 

предыдущим годом.  

 

+ 1 балл за каждых 10 

человек, вступивших в 

профсоюз 

Снижение числа членов профсоюза по сравнению с 

предыдущим годом при отсутствии объективных 
причин (изменение административно-

территориального деления региона, ликвидация 

организаций отрасли и т.п.)  

- 1 баллов за каждых 10 

членов союза 
 

 

 1.2. 

Состояние исполнительской дисциплины 

(соблюдение сроков представления установленных 
форм отчетности) 

Своевременно и качественно представленный отчет 

+ 10 баллов 

 

Нарушение сроков представление отчета - 5 баллов 

1.3. Участие в республиканских смотрах-конкурсах с 

учетом занятого места: 
- гран-при  

- І место  

- ІІ место  
- ІІІ место  

Неучастие в смотре-конкурсе 

 

 
+ 10 баллов 

+ 8 баллов 

+ 6 баллов 
+ 3 балла 

- 10 баллов 

 

2.Социальное партнерство 

2.1. Наличие регионального соглашения, оформленного в 

соответствии с законодательством РК 

Отсутствие соглашения 

+5 баллов 

 

- 10 баллов 

2.2. 

 

Количество организаций, в которых не заключен 

коллективный договор 

- 10 баллов за каждую 

организацию 

 

3. Правовая защита членов профсоюза 

3.1. Обеспеченность членов профсоюза правовой 

помощью (из расчета 1 специалист на 5 000 членов 
профсоюза) 

Количество баллов   

определяется делением 
общего количества 

членов профсоюза на 

5000 и умножением на 

число штатных 
юристов. 

 



3.2. Оказана правовая помощь:  

в согласительных комиссиях 5 баллов за каждое 

участие 

в суде 10 баллов за каждое 

участие 

3.3. Количество консультаций, в т.ч. в СМИ, в сети 

интернет 

0,2 балла за каждую 

консультацию 

3.4. Количество проведенных проверок в рамках 
общественного контроля за исполнением трудового 

законодательства работодателями 

2 балла за каждую 
проверку 

3.5. Экономический эффект деятельности правовой 

службы (в тенге) 

5 баллов за каждые 

100 000 тенге (с 

округлением остатка) 

 

4. Охрана труда и техника безопасности 

4.1. За отсутствие в обслуживаемых организациях 
несчастных случаев на производстве 

+20 баллов 

4.2. За каждый несчастный случай на производстве - 5 баллов 

4.3. За каждый несчастный случай на производстве, 
повлекший смерть работника 

- 10 баллов 

 

5. Финансовая дисциплина 

5.1. 

 

Выполнение индикативного плана по валовому сбору 

членских взносов  

+10 баллов 

Невыполнение обязательств по отчислению взносов 

в Центральный Комитет и ФПРК 

-10 баллов 

 

Нарушение сроков представления финансовой 

отчетности 

- 2 балла 

за каждый случай 

 

6. Информационная работа 

6.1. Наполняемость контента сайта отраслевого 
профсоюза материалами о деятельности членской 

организации 

+ 1 балл за каждый 
материал 

6.2. Наличие:  
- зарегистрированного печатного издания 

- сайта   

- страницы в Facebook 
- страницы в Instagram 

- Telegram канала 

 
+10 баллов 

+10 баллов 

+5 баллов 
+5 баллов 

+5 баллов 

 

7. Обучение членов профсоюза 

 

7.1. 

Количество прошедших обучение: 

- членов профсоюза 

- членов ревизионных комиссий 
- членов профактива 

- председателей профорганизаций 

0,1 балла по каждой 

позиции 

 


