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«ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ОҚУ-АҒАРТУ, 

ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ САЛАЛЫҚ 

КӘСІПТІК ОДАҒЫ» ҚОҒАМДЫҚ 

БІРЛЕСТІГІ 
 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

АТҚАРУ КОМИТЕТІ                                       ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 

ҚАУЛЫ      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

09.07.2026 год         № 10 п. 4 

 

Об итогах работы по правовой 

защите членов профессионального 

союза в сферах просвещения, науки 

и высшего образования за 2025 год. 

 

Заслушав и обсудив информацию руководителя отдела правовой работы, 

социального партнерства, охраны и безопасности труда аппарата 

Центрального Комитета Профсоюза Кидирбаевой Р.М. «Об итогах работы по 

правовой защите членов профессионального союза в сферах просвещения, 

науки и высшего образования за 2025 год», Исполнительный комитет 

отмечает: 

В 2025 году деятельность всех структур Профсоюза была направлена на 

реализацию задач по усилению правовой защиты работников, поставленных 

Программой деятельности Казахстанского отраслевого профессионального 

союза работников просвещения, науки и высшего образования на 2024–2029 

годы. 

Правовой службой проводилась целенаправленная работа по защите 

трудовых, социально-экономических прав и законных интересов членов 

профсоюза. 

Численность штатных профсоюзных юристов на 1 января 2026 года 

составила 46 человек. 

За отчетный год рассмотрено всего 36 633 обращений членов профсоюза 

(34 201 в 2024 году), что на 7,1 % больше по сравнению с предыдущим годом. 

Наибольшее количество обращений связано с оплатой труда – 13 591 (13 382), 

невыполнением условий трудовых и коллективных договоров – 3 335 (2 753). 

Оказана правовая помощь работникам в рассмотрении индивидуальных 

трудовых споров в согласительных комиссиях в 534 (717) случаях, в судах в 89 

(52) случаях. 

При содействии правовой службы в отчетном году восстановлено на 

работе 41 незаконно уволенных работников-членов профсоюза. 
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В 2025 году в рамках общественного контроля за исполнением трудового 

законодательства проведено 4 030 проверок. В ходе проведения контроля 

выявлено 6 631 нарушений трудового законодательства. Из них 1 466 (22,1%) 

в части оплаты труда, 947 (14,2%) по режиму рабочего времени и времени 

отдыха, 2 160 (32,5%) по оформлению трудовых отношений, 2 058 (31%) иные 

нарушения. 

Остается низким охват общественного контроля в организацих 

Костанайской (- 0%), Абай (- 6,4%), Жетысуской (- 1,5%), Туркестанской (- 

2,1%) областей.  

 Общий размер возвращенных денежных средств, незаконно 

удержанных или невыплаченных членам профсоюза составил в отчетном году 

1 595 673 057 тенге. 

Экономический эффект деятельности правовой службы – 4 548 862 488 

тенге. 

Профсоюзными юристами Центрального комитета и членских 

организаций в 2025 году разработано  88 методических рекомендаций по 

правовым вопросам. 

 

Исполнительный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию руководителя отдела правовой работы, социального 

партнерства, охраны и безопасности труда аппарата Центрального комитета 

Профсоюза Кидирбаевой Р.М. «Об итогах организации правовой защиты, 

социального партнерства Профсоюза в 2025 году» принять к сведению. 

2. Руководящим органам членских организаций Профсоюза: 

- обеспечить дальнейшее совершенствование правозащитной 

деятельности и повышение качества правовой помощи членам профсоюза; 

- усилить общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, обратив особое внимание на вопросы оформления трудовых 

отношений, оплаты труда, соблюдения условий трудовых и коллективных 

договоров, режима рабочего времени и времени отдыха; 

- принять меры по увеличению охвата общественным контролем 

организаций образования; 

- обеспечить освещение правозащитной работы через профсоюзные 

ресурсы и сайт Профсоюза; 

- обеспечить обобщение и внедрение положительного опыта 

правозащитной деятельности; 

- обеспечить исполнение постановлений руководящих органов 

Профсоюза в части активного внедрения искусственного интеллекта (ИИ) в 

работу правовой службы с целью расширения возможностей предоставления 

юридических услуг членам профсоюза. 

3. Отделу правовой работы, социального партнерства, охраны и 

безопасности труда аппарата Центрального комитета: 

- обеспечить участие представителей Профсоюза в составе рабочих 

групп соответствующих уполномоченных государственных органов по 
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разработке ведомственных нормативных правовых актов, затрагивающих 

трудовые и социально-экономические права работников сфер просвещения, 

науки и высшего образования; 

- регулярно готовить и направлять в членские организации Профсоюза 

информационные материалы по актуальным изменениям трудового 

законодательства; 

- продолжить разработку методических рекомендаций и проведение 

мероприятий по повышению правовой грамотности профсоюзного актива. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Профсоюза Беженарова В.Ф. 

 

 

Председатель                                                                     А. Мукашева 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


