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Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық 
кәсіптік одағының кезекті XV Съезінің құрметті делегаттары мен қонақтары!

Өткен ғасырдың 20-жылдарында құрылған Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және 
жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіптік одағы (әрі қарай – Кәсіподақ) өзінің 
қалыптасуы мен дамуының 100 жылдық белесін бағындырып отыр. Кәсіподақтың 
ғасырлық тарихи қызметі ел тарихымен, сала қызметкерлерінің күнделікті тыныс-
тіршілігіне қамқорлық танытумен тығыз байланысты болды. Заман талабына сай жаңғыра 
отырып, Салалық кәсіподақ өз тәжірибесінің құнды үлгілерін қалыптастырды, бастысы, 
кәсіподақ қозғалысының тұтастығы мен бірлігін сақтап, елдегі ең үлкен қоғамдық ұйымға 
айналды. Кәсіподақ сала қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін 
қорғау бойынша мақсатты жұмысын жүргізіп, әлеуметтік әріптестік жүйесі аясында билік 
органдарымен және жұмыс берушілермен сындарлы ынтымақтастық орнатты. 

Кәсіподақ XIV Съезд шешімдері мен «Қазақстандық салалық білім және ғылым 
қызметкерлері кәсіподағының 2019-2024 жылдарға арналған қызметінің негізгі 
бағыттары» Бағдарламалық құжатын жүзеге асыру бойынша өзінің бес жылдық қызметін 
қорытындылайды.

Қазіргі таңда Кәсіподақ 600 мыңдай кәсіподақ мүшесін біріктіріп отыр.
Біз бүгінгі құбылмалы қоғамда үнемі жаңашылдыққа ұмтылу, сын-қатерлермен 

күресті күшейту, кәсіподақ қызметін жаңғыртып, реформалауды мақсатты түрде жүзеге 
асыру қажет екенін айқын түсінеміз. 

Бұл құжат Кәсіподақтың барлық құрылымдары мен Орталық Комитет қызметінің 
егжей-тегжейлі есебі болып табылады және Съезд делегаттарына тарихи жолымызды 
саралауға, Кәсіподақтың қарқынды дамуы бағытындағы міндеттерін айқындауға 
мүмкіндік береді.

Құжатта соңғы бес жылда атқарылған жұмыстарымыздың негізгі нәтижелері мен 
қорытындылары жан-жақты баяндалған.

Кәсіподақ атынан көшбасшыларымызға, барша белсенділерге, кәсіподақ мүшелерінің 
әрқайсысына атқарылған ауқымды жұмыстар үшін шынайы алғысымды білдіремін!

Кезекті Съездің басты міндеті – алдағы 2024-2029 жылдарға арналған ұйым 
қызметіндегі басты мақсаттарды, басым міндеттерді және оларды іске асыру жолдарын 
белгілеу болмақ.

А. Мұқашева,
Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары 

білім қызметкерлері салалық кәсіптік одағының төрағасы
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1.	 КӘСІПОДАҚТЫҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ НЫҒАЮЫ

Кәсіподақтың Орталық Комитеті есепті кезеңде ұйымдық бірлікті нығайтуға, 
цифрлық технологиялар мен жұмыстың жаңа формаларын қолдану негізінде 
жарғылық міндеттерді жүзеге асырудағы Кәсіподақ жұмысының тиімділігін 
арттыруға баса назар аударды.

Бастауыш ұйымнан Орталық Комитетке дейінгі барлық деңгейде жүргізілетін 
кәсіподақ жұмысының тиімділігі басты басымдық болып қала бермек.

Педагогикалық ұжымдар мен ғылыми ұйымдардағы кәсіподақ мүшелігіне 
мотивацияны (ынталандыруды) қалыптастыруға, жаңа кәсіподақ ұйымдарын 
құруға үлкен көңіл бөлінді.

Барлық деңгейдегі кәсіподақ органдары өз жұмыстарында саналы кәсіподақ 
мүшелігін кәсіподақ мүшелеріне ауқымды және тиімді жұмыс істейтін экономикалық 
басымдықтарды белгілеу жүйесімен үйлестіруге тырысты.

Кәсіподақ мүшелерінің құқықтық қорғалуының жоғары деңгейін қамтамасыз 
ету, олардың кәсіподақта қажетті қорғауды табатынына берік сенімі әрқашан өте 
маңызды болды.

Басшы болуға әлеуетті дайын кәсіподақ мүшелерінің арасынан барлық деңгейдегі 
кәсіподақ ұйымдары төрағаларының тиімді кадрлық резервін қалыптастыру басты 
міндет болды. Кәсіподақ органдары ақпараттық жұмысқа және жастар саясатын 
дамытуға ерекше көңіл бөлді.

XIV Съездің есепті кезеңінде айқындалған басым міндеттер: 
	педагогикалық және ғылыми қызметкерлердің әлеуметтік және кәсіби 

мәртебесін, білім алушылардың әлеуметтік мәртебесін арттыру;
	білім және ғылым саласында әлеуметтік әріптестік жүйесін әрі қарай нығайту 

және дамыту;
	Кәсіподақ мүшелері – педагогикалық және ғылыми қызметкерлер, білім 

алушылар үшін қолданыстағы әлеуметтік қолдауды дамыту және оның жаңа 
нысандарын құру; 
	мемлекеттік билік органдарының, жұмыс берушілердің, кәсіподақ мүшелері 

мен олардың ұйымдарының әлеуметтік маңызды жобалары мен бастамаларын 
ілгері жылжытуға және іске асыруға ықпал ету; 
	Кәсіподақ ұйымдары, саяси партиялар мен азаматтық қоғам институттары 

арасында тиімді байланыстарды кеңейтуге ықпал ету; 
	Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының мүшелік 

ұйымдарымен, өзге республикалық бірлестіктердің кәсіподақтарымен бірлік пен 
ынтымақтастықты нығайту; 
	білім және ғылым қызметкерлері үшін заманауи, қауіпсіз және қолайлы еңбек 

жағдайларын жасауға қатысу; 
	білім және ғылым қызметкерлерінің, білім алушылардың салауатты өмір 

салтын қалыптастыруға, оларды сауықтыруды ұйымдастыруға ықпал ету;



4

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіптік одағының XV Съезі

4

	Кәсіподақтың ұйымдастырушылық және қаржылық бірлігін нығайту, барлық 
деңгейдегі кәсіподақ ұйымдарының жұмыс тиімділігін, кәсіподақ мүшелерінің 
бірлескен және құқықтық мәдениетінің деңгейінің арттыру; 
	Кәсіподақ мүшелерін еңбек және кәсіподақтар туралы заңнамаларының 

негіздеріне белсенді оқыту; 
	Кәсіподақтың сайланбалы алқалы органдары мен кәсіподақ ұйымдары 

басшыларының кәсіби біліктілік деңгейлерін және қабылданатын шешімдерге 
жауапкершіліктерін арттыру; 
	Кәсіподақтың жағымды имиджін қалыптастыру және оның қоғамдық 

қатынастардағы рөлін күшейту.

Есепті кезеңде Атқару Комитетінің 32 отырысы өткізіліп, олардың күн 
тәртібінде 181 сұрақ қарастырылды, сондай-ақ Кәсіподақтың Орталық Комитетінің 
7  Пленумы өткізілді.
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➢ білім және ғылым қызметкерлерінің, білім алушылардың 
салауатты өмір салтын қалыптастыруға, оларды сауықтыруды 
ұйымдастыруға ықпал ету; 

➢ Кәсіподақтың ұйымдастырушылық және қаржылық бірлігін 
нығайту, барлық деңгейдегі кәсіподақ ұйымдарының жұмыс тиімділігін, 
кәсіподақ мүшелерінің бірлескен және құқықтық мәдениетінің деңгейінің 
арттыру;  

➢ Кәсіподақ мүшелерін еңбек және кәсіподақтар туралы 
заңнамаларының негіздеріне белсенді оқыту;  

➢ Кәсіподақтың сайланбалы алқалы органдары мен кәсіподақ 
ұйымдары басшыларының кәсіби біліктілік деңгейлерін және қабылданатын 
шешімдерге жауапкершіліктерін арттыру;  

➢ Кәсіподақтың жағымды имиджін қалыптастыру және оның 
қоғамдық қатынастардағы рөлін күшейту. 
 

Есепті кезеңде Атқару Комитетінің 32 отырысы өткізіліп, олардың күн 
тәртібінде 181 сұрақ қарастырылды, сондай-ақ Кәсіподақтың Орталық 
Комитетінің 7  Пленумы өткізілді. 
 

Атқару Комитеті  
отырыстарының саны 

 

Қаралған сұрақтар 
 саны 

  
 
2019-2024 жылдар аралығында Кәсіподақ қызметінің тиімділігін 

арттыру мәселесі басшылық органдардың отырыстары барысында төмендегі 
құжаттарды қабылдау арқылы бірнеше рет қаралды: 

✓ Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері 
кәсіподағының жастар ісі жөніндегі кеңесі туралы ереже (2020); 

✓ Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің 
кәсіподағында кәсіподақ кадрлары мен активті оқыту тұжырымдамасы 
(2020); 

✓ Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері 
кәсіподағының еңбекші әйелдер істері жөніндегі комиссия туралы ереже 
(2020); 

✓ Кәсіподақ қызметкерінің әдебі туралы ереже (2021); 

2019-2024 жылдар аралығында Кәсіподақ қызметінің тиімділігін арттыру 
мәселесі басшылық органдардың отырыстары барысында төмендегі құжаттарды 
қабылдау арқылы бірнеше рет қаралды:
	Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының 

жастар ісі жөніндегі кеңесі туралы ереже (2020);
	Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағында 

кәсіподақ кадрлары мен активті оқыту тұжырымдамасы (2020);
	Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының 

еңбекші әйелдер істері жөніндегі комиссия туралы ереже (2020);
	Кәсіподақ қызметкерінің әдебі туралы ереже (2021);
	Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының 

ардагерлер кеңесі туралы ереже (2022);
	Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 

салалық кәсіподағының мүшелік ұйымдарының қызметін жыл сайынғы бағалау 
жүйесі туралы ережесін бекіту туралы (2022);
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	«Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 
салалық кәсіптік одағы» ҚБ-нің «Әлеуметтік әріптестікті дамытуға қосқан үлесі 
үшін» төсбелгісі туралы ереже (2022);
	«Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 

салалық кәсіподағы» ҚБ-нің «Кәсіподақ ардагері» төсбелгісі туралы ереже (2022);
	«Еңбекті қорғау жөніндегі үздік техникалық инспектор» атағына байқауы 

туралы ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ереже (2022);
	Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық 

кәсіподағының «Кәсіподақтың үздік құқықтық еңбек инспекторы» байқауы туралы 
ереже (2022);
	Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 

салалық кәсіптік одағының «Алғыс хаты»  туралы ереже (2022);
	Кәсіподақ органдарының қаржылық жұмыс мәселелері бойынша құқықтық 

актілер мен әдістемелік ұсынымдар (2022);
	«Үздік ұжымдық шарт» республикалық байқау-сайысын өткізу туралы ереже 

(2022);
	«Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 

салалық кәсіптік одағы» ҚБ-нің «Білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағына 
сіңірген еңбегі үшін» және «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша 
еңбегі үшін» туралы ережелеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы (2022);
	Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық 

кәсіподағын дамытудың «Жаңа Қазақстан – Жаңа кәсіподақ» тұжырымдамасы 
(2022);
	«Әлеуметтік әріптестік актілерінің экономикалық тиімділігін есептеу 

(ұжымдық шарттар, жұмыскерлер үшін еңбек жағдайларын, жұмыспен қамтуды 
және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жөніндегі әлеуметтік әріптестік туралы 
келісімдер), Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 
салалық кәсіптік одағының құқықтық еңбек инспекторлары қызметінің 
экономикалық тиімділігін айқындау жөніндегі әдістемелік ұсынымдар (2023);
	Кәсіподақ органдарында іс жүргізу мен жеке және заңды тұлғалардың 

өтініштерін қарауды ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулық (2024) – (жаңа редакция);
	2024-2025 жылдарға арналған «Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары 

білім қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағы» ҚБ-нің кәсіподақ кадрлары мен 
активтерін оқытуды ұйымдастыру жөніндегі ұсынымдар (2024) - (жаңа редакция);
	Басқа да құжаттар.

Кәсіподақ ұйымдары Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері 
кәсіподағының 2019-2024 жылдарға арналған XIV Съезінің Бағдарламалық құжатын 
орындауда кәсіподақ мүшелері – қызметкерлердің әлеуметтік-еңбек құқықтары 
мен кәсіби мүдделерін қорғау жолындағы жарғылық міндеттерді жүзеге асыруға 
бағытталған мақсатты жұмыстарын жүргізді.
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ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ НЫҒАЙТУ

21 МҮШЕЛІК ҰЙЫМДАР

179 АУДАНДЫҚ / ҚАЛАЛЫҚ 
ҰЙЫМДАР

8 374 БАСТАУЫШ КӘСІПОДАҚ 
ҰЙЫМДАРЫ 

584 458 КӘСІПОДАҚ МҮШЕЛЕРІ

Кәсіподақ құрылымында: 
- 21 облыстық деңгейдегі, Астана қаласы, Алматы, Шымкент республикалық 

маңызы бар қалалардың кәсіподақ ұйымдары;
- 179 филиал; 
- 8 374 бастауыш кәсіподақ ұйымы бар.
2024 жылғы 1 қаңтардағы статистикалық есепке сәйкес Кәсіподақ                                   

584  458 кәсіподақ мүшесін біріктіреді, оның ішінде жұмыс істейтін кәсіподақ 
мүшелерінің саны 571 681 адамды құрайды.

Салада барлығы кәсіподағы бар 8 392 мекеме мен ұйым бар. 
Кәсіподақ құрамындағы әйелдер саны – 427 727 адам, 35 жасқа дейінгі кәсіподақ 

мүшелері – 151 574 адам. 
Мүшелік базаны сақтап қалу және нығайту Кәсіподақ үшін өзекті мәселе. Атқару 

Комитетінің отырыстарында жыл сайын кәсіподақ мүшелігі, кәсіподақ органдары 
мен мүшелік ұйымдардың қызметіндегі кәсіподақ мүшелігіне мотивацияны 
(ынталандыру) нығайту туралы статистикалық есеп қорытындысы қарастырылады.

Мүшелік ұйымдардың көпшілігі соңғы кездері кәсіподақ қозғалысындағы 
қалыптасқан жағдайдың тұрақсыздығына қарамастан, кәсіподақтың құрылымы мен 
мүшелік базасын сақтау, кәсіподақ мүшелігін ынталандыру бағытында мақсатты 
жұмыстар атқарып келетінін атап өткен жөн. 

Төменде көрсетілген мүшелік ұйымдар есепті кезеңде мүшелік базаларын 
айтарлықтай арттыра білді:

•	 Маңғыстау облыстық ұйымы 5 679 адамға;
•	 Астана қаласының қалалық ұйымы 5 552 адамға;
•	 Жамбыл облыстық ұйымы 5 394 адамға;
•	 Ақтөбе облыстық ұйымы 2 507 адамға. 
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Төменде көрсетілген мүшелік ұйымдар есепті кезеңде мүшелік 
базаларын айтарлықтай арттыра білді: 

• Маңғыстау облыстық ұйымы 5 679 адамға; 
• Астана қаласының қалалық ұйымы 5 552 адамға; 
• Жамбыл облыстық ұйымы 5 394 адамға; 
• Ақтөбе облыстық ұйымы 2 507 адамға.  

 
Кәсіподақ 

мүшелерінің саны 
Бастауыш ұйымдар 

 саны 

  
 

Дегенмен, 2019 жылмен салыстырғанда кәсіподақ мүшелерінің жалпы 
саны 118 мың адамға, ал бастауыш ұйымдар 969 бірлікке азайған.  

Мүшелік базаның төмендеуі қызметкерлер санының қысқаруымен, 
шағын жинақты мектептердің таратылуымен және мектепке дейінгі 
ұйымдардың коммерцияландырылуымен, жоғары оқу орындары 
студенттерінің бастауыш кәсіподақ ұйымдарының қысқаруымен тығыз 
байланысты. 

Сондай-ақ, «Кәсіподақтар туралы» Қазақстан Республикасының 
Заңына енгізілген өзгертулер, яғни кәсіподақ ұйымдарын кәсіподақ 
бірлестіктеріне бірігуге міндеттейтін нормалардың алып тасталуы салалық 
кәсіподақ қозғалысының жағдайына кері әсерін тигізді. Түзетулер ірі 
кәсіподақ ұйымдарының ыдырауына себеп болды. 

Кәсіподақ құрамынан Түркістан облыстық ұйымының, Қостанай 
облысының білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті кәсіподағының, 
Ұлытау облыстық кәсіподақ ұйымының шығуына заңнаманың кемшіліктері, 
сонымен қатар осы ұйымдардың ішінде пайда болған жағымсыз үрдістер де 
өз әсерін тигізді. 

Еліміздің кей өңірлеріндегі мүшелік базаның қысқаруына мемлекеттік 
органдардағы лауазымды тұлғалардың тарапынан кәсіподақ ұйымдарының 
қызметіне заңсыз араласу фактілері де ықпал етті. 

Мысалы, Қарағанды облысы әкімдігінің білім басқармасының бұрынғы 
басшысының өңір аумағында өзінің ықпалы жүретін кәсіподақ ұйымын құру 
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Дегенмен, 2019 жылмен салыстырғанда кәсіподақ мүшелерінің жалпы саны 
118 мың адамға, ал бастауыш ұйымдар 969 бірлікке азайған. 

Мүшелік базаның төмендеуі қызметкерлер санының қысқаруымен, шағын 
жинақты мектептердің таратылуымен және мектепке дейінгі ұйымдардың 
коммерцияландырылуымен, жоғары оқу орындары студенттерінің бастауыш 
кәсіподақ ұйымдарының қысқаруымен тығыз байланысты.

Сондай-ақ, «Кәсіподақтар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына 
енгізілген өзгертулер, яғни кәсіподақ ұйымдарын кәсіподақ бірлестіктеріне бірігуге 
міндеттейтін нормалардың алып тасталуы салалық кәсіподақ қозғалысының 
жағдайына кері әсерін тигізді. Түзетулер ірі кәсіподақ ұйымдарының ыдырауына 
себеп болды.

Кәсіподақ құрамынан Түркістан облыстық ұйымының, Қостанай облысының 
білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті кәсіподағының, Ұлытау облыстық 
кәсіподақ ұйымының шығуына заңнаманың кемшіліктері, сонымен қатар осы 
ұйымдардың ішінде пайда болған жағымсыз үрдістер де өз әсерін тигізді.

Еліміздің кей өңірлеріндегі мүшелік базаның қысқаруына мемлекеттік 
органдардағы лауазымды тұлғалардың тарапынан кәсіподақ ұйымдарының 
қызметіне заңсыз араласу фактілері де ықпал етті.

Мысалы, Қарағанды облысы әкімдігінің білім басқармасының бұрынғы 
басшысының өңір аумағында өзінің ықпалы жүретін кәсіподақ ұйымын құру 
мақсатында кәсіподақ қызметіне араласуына байланысты Қарағанды облыстық 
ұйымының кәсіподақ мүшелері азайды. 

Жоғарыда айтылғандарға байланысты саладағы кәсіподақ ұйымдары өз 
жұмыстарын жан-жақты сараптап, құрылымдарын ұйымдық тұрғыдан нығайту 
бойынша түбегейлі шаралар қабылдау, кәсіподақ мүшелерін тарту бойынша 
ынталандыру жұмыстарының сапасын арттыру, еңбек ұжымдарында жаңа бастауыш 
кәсіподақ ұйымдарын құру қажет. 

Мүшелік ұйымдар аппаратындағы
штаттық қызметкерлер саны
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мақсатында кәсіподақ қызметіне араласуына байланысты Қарағанды 
облыстық ұйымының кәсіподақ мүшелері азайды.  

Жоғарыда айтылғандарға байланысты саладағы кәсіподақ ұйымдары өз 
жұмыстарын жан-жақты сараптап, құрылымдарын ұйымдық тұрғыдан 
нығайту бойынша түбегейлі шаралар қабылдау, кәсіподақ мүшелерін тарту 
бойынша ынталандыру жұмыстарының сапасын арттыру, еңбек 
ұжымдарында жаңа бастауыш кәсіподақ ұйымдарын құру қажет.  

 
Мүшелік ұйымдар аппаратындағы 

штаттық қызметкерлер саны 

 
 
Кәсіподақ органдарының аппаратын кәсіподақ қызметін 

ұйымдастырушылық, қаржылық, құқықтық, әлеуметтік-экономикалық 
бағыттар бойынша мамандармен нығайтуда айтарлықтай жұмыстар 
жүргізілді. 2024 жылы мүшелік ұйымдар мен Орталық Комитет 
аппараттарының штаттық қызметкерлерінің саны 583 адамды құрады, бұл 
2019 жылмен салыстырғанда 134-ке артық. 

Мүшелік ұйымдарда аудандық және қалалық кәсіподақ ұйымдарының 
басшылық құрамына кадрлық резерв жасақталды. 

Облыстық ұйым төрағасы лауазымдарына жасақталған резервтегі 
үміткерлердің орташа жасы – 47 жасты құраса, кәсіподақ органдарындағы 
орта буын – аудандық және қалалық кәсіподақ ұйымдары басшыларының 
орташа жасы – 43 жасты құрайды. 

Кәсіподақ қалыптастырған кадр саясаты барлық мүшелік ұйымдарда 
мақсатты және жүйелі атқарылып келеді. 

 
Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының Бас Кеңесінің 

2020 жылғы 23 желтоқсандағы № 6.5 қаулысына сәйкес Кәсіподақта 
«Кәсіподақтың үздік бастауыш ұйымы» байқау-сайысы ұйымдастырылып,  
өткізілді. Байқаудың негізгі мақсаты: кәсіподақ мүшелерінің еңбек және 
әлеуметтік-экономикалық құқықтары мен мүдделерін қорғау жөніндегі 



4

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіптік одағының XV Съезі

8

Кәсіподақ органдарының аппаратын кәсіподақ қызметін ұйымдастырушылық, 
қаржылық, құқықтық, әлеуметтік-экономикалық бағыттар бойынша мамандармен 
нығайтуда айтарлықтай жұмыстар жүргізілді. 2024 жылы мүшелік ұйымдар мен 
Орталық Комитет аппараттарының штаттық қызметкерлерінің саны 583 адамды 
құрады, бұл 2019 жылмен салыстырғанда 134-ке артық.

Мүшелік ұйымдарда аудандық және қалалық кәсіподақ ұйымдарының басшылық 
құрамына кадрлық резерв жасақталды.

Облыстық ұйым төрағасы лауазымдарына жасақталған резервтегі үміткерлердің 
орташа жасы – 47 жасты құраса, кәсіподақ органдарындағы орта буын – аудандық 
және қалалық кәсіподақ ұйымдары басшыларының орташа жасы – 43 жасты 
құрайды.

Кәсіподақ қалыптастырған кадр саясаты барлық мүшелік ұйымдарда мақсатты 
және жүйелі атқарылып келеді.

Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының Бас Кеңесінің                    
2020 жылғы 23 желтоқсандағы № 6.5 қаулысына сәйкес Кәсіподақта «Кәсіподақтың 
үздік бастауыш ұйымы» байқау-сайысы ұйымдастырылып,  өткізілді. Байқаудың 
негізгі мақсаты: кәсіподақ мүшелерінің еңбек және әлеуметтік-экономикалық 
құқықтары мен мүдделерін қорғау жөніндегі бастауыш кәсіподақ ұйымдарының 
қызметін жандандыру, бастауыш кәсіподақ ұйымдарының жарғылық мақсаттары 
мен міндеттерін орындау жөніндегі жұмыс тиімділігін, еңбек ұжымдарында 
бастауыш кәсіподақ ұйымдарының беделін арттыру болды.

Байқауға еліміздің барлық өңірлерінен бастауыш кәсіподақ ұйымдары қатысты. 
2021 жылы қыркүйекте Түркістан қаласында байқау-сайыстың қорытындысы 

шығарылып, жеңімпаздар дипломдар мен ақшалай сыйлықтармен марапатталды.
Қазақстан Республикасы Тәуелсіздігінің 30 жылдығын мерекелеуге байланысты 

іс-шаралар жоспарына сәйкес Кәсіподақ қызметі туралы ең үздік бейнеролик 
республикалық сайысы өтті. Қатысушыларға салалық кәсіподақ қозғалысының 
жағымды имиджін қалыптастыру мен беделін арттыруға бағытталған бейнеролик 
жасау міндеті қойылды. Сайысқа 18 автор қатысты. 

2021 жылы 10 желтоқсанда Алматы қаласында сайыстың қорытындысы 
негізінде жеңімпаздар марапатталды.

 

2.	ӘЛЕУМЕТТІК ӘРІПТЕСТІК

Оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім саласындағы әлеуметтік әріптестік 
жүйесін дамыту Кәсіподақ қызметіндегі маңызды бағыттардың бірі болып 
табылады. Тараптардың келісілген іс-қимылдарының нәтижесінде барлық 
деңгейдегі әлеуметтік диалогтың салалық жүйесі құрылды және тиімді жұмыс 
істеп келеді. Мемлекет жүргізіп жатқан реформалар еңбек және әлеуметтік-
экономикалық қатынастарда көрініс табатындықтан оқу-ағарту, ғылым және жоғары 
білім саласындағы инновацияларға байланысты әлеуметтік әріптестік аясындағы 
ынтымақтастық ерекше өзекті болып табылады.
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Әлеуметтік әріптестік органдары жұмысының негізгі нәтижесі келіссөздер 
барысында жасалатын әлеуметтік әріптестер, келісімдер – еңбек жағдайларын және 
қызметкерлердің әлеуметтік-экономикалық әл-ауқатын жақсартуға бағытталған 
құқықтық актілер болып табылады.

Есепті кезеңде оқу-ағарту саласы деңгейінде екі үшжақты келісім және ғылым 
және жоғары білім саласында бір келісім жасалды.

2021 жылы 1 ақпанда салалық деңгейде білім және ғылым саласы қызметкерлері 
үшін еңбек жағдайларын, жұмыспен қамтуды және әлеуметтік кепілдіктерді 
белгілеу жөніндегі 2021-2023 жылдарға арналған әлеуметтік әріптестік туралы 
салалық келісімге қол қойылды.

2023 жылы 19 сәуірде салалық деңгейде ғылым және жоғары білім саласы 
қызметкерлері үшін еңбек жағдайын, жұмыспен қамтуды және әлеуметтік 
кепілдіктерді белгілеу жөніндегі 2023-2024 жылдарға арналған Әлеуметтік 
әріптестік туралы салалық келісімге қол қойылды.

2023 жылы 25 желтоқсанда салалық деңгейде оқу-ағарту саласы қызметкерлері 
үшін еңбек жағдайын, жұмыспен қамтуды және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу 
жөніндегі 2024-2026 жылдарға арналған Әлеуметтік әріптестік туралы салалық 
келісім жасалды.

Осы Келісімдермен жалақы, еңбек нормалары, жұмыс уақыты мен демалыс 
режимі, сондай-ақ сала қызметкерлеріне еңбекке, әлеуметтік кепілдіктер мен 
жеңілдіктерге қатысты басқа да мәселелер айқындалды. 

2024 жылы 27 ақпанда әлеуметтік әріптестік аясында Қазақстан Республикасы 
Ғылым және жоғары білім министрлігі мен Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және 
жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіподағы арасында жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім беру сапасын қамтамасыз ету саласындағы ынтымақтастық 
туралы меморандумға қол қойылып, Тараптар профессор-оқытушылар құрамы мен 
ғылыми қызметкерлердің академиялық құқықтары мен бостандықтарын қорғауда 
ынтымақтастықты нығайтып, күш біріктіруге келісті.  

2023 жылы 24 қарашада «Өрлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орталығы» 
АҚ 2023-2025 жылдарға арналған бірыңғай ұжымдық шартына қол қойылды. 
«Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық 
кәсіптік одағы» қоғамдық бірлестігі қызметкерлер тарапынан бастамашы болды.

Ұжымдық келіссөздер жүргізуде, осы ұжымдық шартты жасасуда және 
өзгертуде, оның орындалуын бақылауда Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 
20-бабының 1-тармағына сәйкес Кәсіподақ бастауыш кәсіподақ ұйымдарының 
кәсіподақ органдары арқылы қызметкерлердің мүдделерін білдіреді. 

Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығымен 2020 жылғы 15 наурыз бен 
15 сәуір аралығында Төтенше жағдай енгізілген кезеңде және кейіннен COVID-19 
пандемиясымен байланысты локдаун кезінде Әлеуметтік әріптестік туралы Салалық 
келісімнің күші құқықтық акт ретінде өзінің маңыздылығын көрсеткенін айрықша 
атап өткен жөн.

Вирустың таралуының алдын алу шарасы ретінде Қазақстан Республикасы 
Білім және ғылым министрлігі Төтенше жағдай режимін қамтамасыз ету жөніндегі 
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мемлекеттік комиссияның шешімі негізінде жекелеген білім беру ұйымдарының 
қызметін уақытша тоқтатып, жоғары, кәсіптік-техникалық және орта жалпы білім 
беру ұйымдарында қашықтықтан оқытуды енгізу туралы шешім қабылдады. 

Орын алған жағдай еңбек қатынастарын ұйымдастыруда бірқатар қиындықтар 
туғызды, олардың бірі жұмыс күшін жаппай босату болды.

Жұмыс берушілер жағдайды реттеу үшін қолда бар заңды құралдарға жүгінді: 
жұмысты қашықтан ұйымдастыру, толық емес жұмыс күнін, бос тұрып қалуды 
енгізу, жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру, жалақысы сақталмайтын 
демалыс беру.

Қалыптасқан жағдайда әлеуметтік әріптестік тараптары келісімдерге өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу арқылы Төтенше жағдай және карантин режимі кезіндегі 
жұмыс берушілердің, мемлекеттік органдардың және кәсіподақтың іс-әрекеттерін 
келісе алды. 

Келісім талаптарының орындалуына және қатысушылардың міндеттемелерінің 
орындалуына бақылауды Әлеуметтік әріптестік жөніндегі салалық комиссиялар 
қамтамасыз етеді.

Есепті кезеңде Салалық комиссиялардың 11 отырысы өткізіліп, хаттамалық 
шешімдер қабылданды. Комиссиялардың жұмысы бекітілген жылдық жоспарлар 
бойынша жүргізілді.

Комиссиялардың отырыстары бекітілген регламентке (тәртіпке) сәйкес тұрақты 
түрде жылына кемінде екі рет өткізілді.

2019-2024 жылдар аралығында Салалық комиссиялармен төмендегі сұрақтар 
қарастырылды:
	 «Білім» саласындағы Салалық біліктілік шеңберін бекіту туралы»;
	  «Жоғары білім берудің Ұлттық біліктілік шеңбері жобасын талқылау 

туралы»;
	  «Салалық деңгейде білім және ғылым саласы қызметкерлері үшін еңбек 

жағдайларын, жұмыспен қамтуды және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жөніндегі 
2021-2023 жылдарға арналған Әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісім мәтінін 
бекіту туралы»;
	  «Педагог» кәсіптік стандартын бекіту туралы»;
	«Жұмыс берушілермен еңбек заңнамасының сақталуына қоғамдық 

бақылауды ұйымдастыру бойынша жұмыстар жағдайы туралы»;
	«Қызметкерлердің құқықтары мен мүдделерін қозғайтын нормативтік 

құқықтық құжаттар, бағдарламалық және стратегиялық құжаттарды әзірлеу кезінде 
Салалық келісім ережелерін орындау барысы туралы»;
	«Еңбек қатынастарын реттеудегі әлеуметтік әріптестік бойынша өңірлік 

салалық үш жақты комиссиялардың жұмысы туралы»;
	«Республика кәсіпорындарының Халықаралық әлеуметтік қамсыздандыру 

қауымдастығының «Vizion Zero» (жарақаттануға төзбеушілік) бағдарламасына 
қосылуы жөнінде ақпараттық науқан өткізу туралы»;



4

XV Съезд Казахстанского отраслевого профессионального союза 
работников просвещения, науки и высшего образования

11

	  «Саладағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғаудың жай-күйі және 
кәсіподақ ұйымдарының еңбекті қорғаудың Салалық басқару жүйесін дамытуға 
қатысуы туралы»;
	«Ең үздік ұжымдық шарт республикалық сайыс-байқауын ұйымдастыру 

және өткізу туралы»;
	«Салалық деңгейде оқу-ағарту саласы қызметкерлері үшін еңбек 

жағдайларын, жұмыспен қамтуды және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жөніндегі 
2024-2026 жылдарға арналған Әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімнің 
келісілген мәтін нұсқасын уәкілетті Тараптарға қол қоюға ұсыну туралы»;
	  «2024 жылға арналған Қазақстан Республикасы ғылым және жоғары 

білім саласындағы әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарын 
реттеу бойынша Салалық комиссияның жұмыс жоспарын, сонымен қатар басқа да 
сұрақтарды бекіту туралы»; 
	2024 жылдың 29 сәуірінде оқу-ағарту саласындағы Салалық комиссияның 

отырысында білім басқармасы басшыларының есептері тыңдалды:
- Астана қаласының оқу-ағарту саласында әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру 

туралы; 
- Қарағанды облысының оқу-ағарту саласында әлеуметтік әріптестікті 

ұйымдастыру туралы;
- Түркістан облысының оқу-ағарту саласында әлеуметтік әріптестікті 

ұйымдастыру туралы.
Тараптардың іс-қимылдарын өңірлік деңгейде үйлестіру үшін әлеуметтік 

әріптестікті дамыту бөлігінде біршама жұмыстар атқарылды. Атап айтқанда, 
әлеуметтік әріптестік туралы өңірлік салалық келісімдер мен ұжымдық шарттарға, 
сондай-ақ еңбек заңнамасы мен салалық ерекшеліктердегі өзгерістерді ескере 
отырып, қызметкерлердің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен кәсіби мүдделерін 
қорғауда нақты нәтижелерге қол жеткізуге бағытталған әлеуметтік әріптестік 
актілер мазмұнының сапасына жүйелі түрде талдау жасалды. 

Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарының бес жыл ішіндегі ұжымдық-шарттық 
жұмыс қорытындылары әлеуметтік әріптестік тараптары ұжымдардың тұрақты 
жұмысын қолдау, білім беру жүйесін одан әрі дамыту, қызметкерлердің еңбек 
және әлеуметтік-экономикалық құқықтары мен кәсіби мүдделерін қорғау жөнінде 
шаралар қабылдағанын көрсетті.

Ұжымдық шарттардың мазмұны қызметкерлер үшін еңбек жағдайларын, 
жұмыспен қамтуды және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жөніндегі Әлеуметтік 
әріптестік туралы салалық келісімдердің ережелерін кеңейтеді.

Ұжымдық шарттармен қамтылған қызметкерлер саны: 
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қатынастарын реттеу бойынша Салалық комиссияның жұмыс жоспарын, 
сонымен қатар басқа да сұрақтарды бекіту туралы»;  

➢ 2024 жылдың 29 сәуірінде оқу-ағарту саласындағы Салалық 
комиссияның отырысында білім басқармасы басшыларының есептері 
тыңдалды: 

- Астана қаласының оқу-ағарту саласында әлеуметтік әріптестікті 
ұйымдастыру туралы;  

- Қарағанды облысының оқу-ағарту саласында әлеуметтік әріптестікті 
ұйымдастыру туралы; 

- Түркістан облысының оқу-ағарту саласында әлеуметтік әріптестікті 
ұйымдастыру туралы. 

Тараптардың іс-қимылдарын өңірлік деңгейде үйлестіру үшін 
әлеуметтік әріптестікті дамыту бөлігінде біршама жұмыстар атқарылды. 
Атап айтқанда, әлеуметтік әріптестік туралы өңірлік салалық келісімдер мен 
ұжымдық шарттарға, сондай-ақ еңбек заңнамасы мен салалық 
ерекшеліктердегі өзгерістерді ескере отырып, қызметкерлердің әлеуметтік-
еңбек құқықтары мен кәсіби мүдделерін қорғауда нақты нәтижелерге қол 
жеткізуге бағытталған әлеуметтік әріптестік актілер мазмұнының сапасына 
жүйелі түрде талдау жасалды.  

Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарының бес жыл ішіндегі ұжымдық-
шарттық жұмыс қорытындылары әлеуметтік әріптестік тараптары 
ұжымдардың тұрақты жұмысын қолдау, білім беру жүйесін одан әрі дамыту, 
қызметкерлердің еңбек және әлеуметтік-экономикалық құқықтары мен 
кәсіби мүдделерін қорғау жөнінде шаралар қабылдағанын көрсетті. 

Ұжымдық шарттардың мазмұны қызметкерлер үшін еңбек 
жағдайларын, жұмыспен қамтуды және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу 
жөніндегі Әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімдердің ережелерін 
кеңейтеді. 

 
Ұжымдық шарттармен қамтылған қызметкерлер саны:  
 

 
Бұл көрсеткіштің жалпы төмендеуі кәсіптік одақтар туралы заңнамадан 

барлық деңгейдегі кәсіподақ  ұйымдарының міндетті бірлестігін белгілейтін 
нормаларды алып тастау салдарынан жекелеген өңірлердегі кәсіподақ 
мүшелерінің санының төмендеуіне және объективті сипаттағы басқа да 
себептерге байланысты. 
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Бұл көрсеткіштің жалпы төмендеуі кәсіптік одақтар туралы заңнамадан барлық 
деңгейдегі кәсіподақ  ұйымдарының міндетті бірлестігін белгілейтін нормаларды 
алып тастау салдарынан жекелеген өңірлердегі кәсіподақ мүшелерінің санының 
төмендеуіне және объективті сипаттағы басқа да себептерге байланысты.

Жылына ұжымдық шарттарды орындауға жұмсалған шығындардың жалпы 
сомасы (әлеуметтік пакет құны) ұжымдық шарт жұмысындағы маңызды көрсеткіш 
болып табылады. 

 Егер, 2020 жылы бұл сома 1 005 430 909 теңгені құраса, 2023 жылдың 
қорытындысы бойынша – 7 097 070 871 теңге, яғни өсім 6 миллиард теңгеге 
ұлғайғанын көруге болады. 

Салалық келісімдерде олардың ережелері өңірлік келісімдерді, ұжымдық 
шарттарды, қызметкерлермен еңбек шарттарын жасасу кезінде және жеке, ұжымдық 
еңбек дауларын шешу кезінде міндетті болып табылатыны анықталды. 

Кәсіподақ құрамына кіретін бастауыш ұйымдарда жасалған ұжымдық 
шарттардың саны:
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Жылына ұжымдық шарттарды орындауға жұмсалған шығындардың 
жалпы сомасы (әлеуметтік пакет құны) ұжымдық шарт жұмысындағы 
маңызды көрсеткіш болып табылады.  

 Егер, 2020 жылы бұл сома 1 005 430 909 теңгені құраса, 2023 жылдың 
қорытындысы бойынша – 7 097 070 871 теңге, яғни өсім 6 миллиард теңгеге 
ұлғайғанын көруге болады.  

 

 
 

Салалық келісімдерде олардың ережелері өңірлік келісімдерді, 
ұжымдық шарттарды, қызметкерлермен еңбек шарттарын жасасу кезінде 
және жеке, ұжымдық еңбек дауларын шешу кезінде міндетті болып 
табылатыны анықталды.  

 
Кәсіподақ құрамына кіретін бастауыш ұйымдарда жасалған 

ұжымдық шарттардың саны: 
 

 
 
Оқу-ағарту саласында ауданның (қаланың) мемлекеттік мекемелері мен 

қазыналық кәсіпорындары шеңберінде бірыңғай ұжымдық шарт жасасу 
тәжірибесі енгізілуде, онда жұмыс берушілердің атынан аудандық, қалалық 
білім бөлімдері, жұмыскерлердің атынан кәсіподақтың тиісті органы 
келіссөздер жүргізеді. Мұндай тәсіл ұжымдық шарттардың сапалы 
мазмұнына қол жеткізуге, оған тараптарға тиесілі міндеттемелерді енгізуге, 
жұмыс беруші өзіне алған міндеттемелердің барынша орындалуын 
қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

Кәсіподақтың басқарушы органдары барлық деңгейдегі кәсіподақ 
органдарына жасалатын ұжымдық шарттардың санын көбейтумен қатар 
олардың сапасын арттыруға, аталған құқықтық актілерге кәсіподақ мүшелері 

Оқу-ағарту саласында ауданның (қаланың) мемлекеттік мекемелері мен 
қазыналық кәсіпорындары шеңберінде бірыңғай ұжымдық шарт жасасу тәжірибесі 
енгізілуде, онда жұмыс берушілердің атынан аудандық, қалалық білім бөлімдері, 
жұмыскерлердің атынан кәсіподақтың тиісті органы келіссөздер жүргізеді. Мұндай 
тәсіл ұжымдық шарттардың сапалы мазмұнына қол жеткізуге, оған тараптарға 
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тиесілі міндеттемелерді енгізуге, жұмыс беруші өзіне алған міндеттемелердің 
барынша орындалуын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.

Кәсіподақтың басқарушы органдары барлық деңгейдегі кәсіподақ органдарына 
жасалатын ұжымдық шарттардың санын көбейтумен қатар олардың сапасын 
арттыруға, аталған құқықтық актілерге кәсіподақ мүшелері – қызметкерлердің 
құқықтары мен мүдделерін қорғау мәселелерінде үлкен әлеуметтік бағыт пен 
маңыздылық беруге, тараптарға жүктелген міндеттемелерінің орындалуына тиімді 
бақылауды қамтамасыз етуге қол жеткізу міндетін қойды.

Сала ұйымдарының ұжымдық шарттарының мазмұнына жасалған талдау 
олардың көпшілігінде еңбек ұжымдарының тұрақты жұмысын қамтамасыз ету 
жөніндегі шаралармен қатар өмір сүру деңгейін, жұмыспен қамтуды, еңбекті 
қорғауды, жалақыны уақытылы төлеуді, қызметкерлер мен олардың балаларын 
сауықтыруды арттыру жөніндегі шаралар көзделгенін көрсетті. 

Техникалық персоналдың демалысына сауықтыру жәрдемақыларын төлеу, 
еңбек демалысына қосымша ақы төленетін күндер, бухгалтерлердің жалақысына 
үстемеақылар, коммуналдық қызметтер үшін өтемақылар, сыйлықақылар, аз 
қамтылған және көп балалы отбасыларға, зейнеткерлерге көмек көрсету, балаларды 
оқытуға несие бөлу және т.б. секілді қосымша кепілдіктер мен әлеуметтік төлемдер 
қарастырылған,

Ұжымдық шарттардың көпшілігі тек атынан қол қойылған қызметкерлерге яғни, 
кәсіподақ мүшелеріне ғана қолданылады, бұл ұжымдық шарттарға мотивациялық 
(ынталандырушылық) серпін береді.

Кәсіподақ жұмыс берушілердің еңбек заңнамасын, келісімдер мен ұжымдық 
шарттар талаптарын орындауына қоғамдық бақылауды күшейту бойынша шаралар 
қабылдайды.

Еңбекті нормалау және еңбекақы төлеу бөлігінде Тараптар сала қызметкерлерінің 
еңбекақысын жүйелі түрде бақылап отырды, сондай-ақ мемлекеттік білім және 
ғылым саласы қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесіне заңмен белгіленген 
әлеуметтік стандарттарды енгізу бойынша консультациялар жүргізді.

Салада жұмыс берушілердің қызметкерлерді міндетті мерзімдік медициналық 
тексеруден өткізу ақысын төлеу мәселесі толықтай шешілді.

Дегенмен, әлеуметтік әріптестік жүйесінде елеулі кемшіліктер мен олқылықтар 
бар. Кейбір өңірлерде әлеуметтік әріптестік комиссияларының жүйелі жұмысы 
қамтамасыз етілмеген, Комиссия отырыстарында әлеуметтік-экономикалық 
сипаттағы маңызды мәселелер көтерілмейді.

Жекелеген өңірлерде жұмыс берушілердің келісімдер мен ұжымдық шарттардың 
талаптарын орындауына қоғамдық бақылау жеткіліксіз деңгейде жүзеге асырылады.

Әлеуметтік әріптестік Тараптарының салада қоғамдық келісімді сақтау, 
ұжымдық еңбек даулары мен әлеуметтік жанжалдардың алдын алу бойынша 
келісілген іс-әрекеттердің қажеттілігін түсінуі басты нәтиже болып табылады. 
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3.	ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЕҢБЕК ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК-
ЭКОНОМИКАЛЫҚ ҚҰҚЫҚТАРЫН ҚОРҒАУ 

3.1 Кәсіподақ мүшелерін құқықтық қорғау 

Кәсіподақ ұйымдары 2019-2024 жылдарға арналған Қазақстандық оқу-ағарту, 
ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіподағы XIV Съезінің 
бағдарламалық құжатын орындау бойынша кәсіптік одақ мүшелерінің - білім беру 
саласы қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен кәсіптік мүдделерін 
қорғау жөніндегі жарғылық міндеттерді іске асыруға бағытталған мақсатты 
жұмысын жүргізді.

Қабылданған шаралармен Кәсіподақ белгілі бір нәтижелерге қол жеткізді. Бүгінгі 
таңда құқықтық қызмет қызметкерлерінің саны 46 штаттық маманды құрайды.
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Қызметкерлерді қорғаудың бір әдісі – өтініштермен және кеңес беру 
қызметтерімен дұрыс жұмыс жасау.

Есепті кезеңде кәсіподақ мүшелерінің жалпы 140 031 өтініші қаралды, оның 
446-сы мемлекеттік еңбек инспекциясына жіберіліп, әкімшілік құқықбұзушылық 
туралы хаттамалар толтырылды және міндетті орындау үшін ұйғарымдар берілді. 

Тегін құқықтық кеңестердің жалпы саны 94 323 құрады. Zoom платформасында 
бейне байланыс арқылы топтық кеңес беру сияқты жұмыс түрі кеңінен қолданылады.



4

XV Съезд Казахстанского отраслевого профессионального союза 
работников просвещения, науки и высшего образования

15

 2019-2023 жылдары құқықтық сұрақтар бойынша берілген кеңестер

17 
 

2019-2023 жылдары құқықтық сұрақтар бойынша берілген 
кеңестер 

 

 
 
Кәсіподақ заңгерлерімен жеке еңбек дауларын қарау барысында Келісу 

комиссияларында 1 242 жағдайда, сотта 106 жағдайда қызметкерлерге 
құқықтық көмек көрсетілді. 

Есепті жылда құқықтық қызметтің көмегімен жұмыстан  заңсыз босатылған 
78 қызметкер - кәсіподақ мүшелері өз жұмыстарына қайта орналастырылды.  

Қоғамдық бақылау құқықтық қорғаудың ең тиімді және маңызды түрі 
болып қала береді. 2019-2023 жылдар аралығында еңбек заңнамасының 
орындалуына қоғамдық бақылау бойынша 11 876 тексеру жүргізілді. 
Қоғамдық бақылау барысында 16 693 еңбек заңнамасын бұзу фактісі 
анықталды. Оның 5 322-сі еңбекақыға, 4 782-сі еңбек қатынастарын ресімдеу 
мен 2 331-і жұмыс уақыты мен демалыс уақытына қатысты.  

 

 
 

Кәсіподақ заңгерлерімен жеке еңбек дауларын қарау барысында Келісу 
комиссияларында 1 242 жағдайда, сотта 106 жағдайда қызметкерлерге құқықтық 
көмек көрсетілді.

Есепті жылда құқықтық қызметтің көмегімен жұмыстан  заңсыз босатылған                                  
78 қызметкер - кәсіподақ мүшелері өз жұмыстарына қайта орналастырылды. 

Қоғамдық бақылау құқықтық қорғаудың ең тиімді және маңызды түрі болып 
қала береді. 2019-2023 жылдар аралығында еңбек заңнамасының орындалуына 
қоғамдық бақылау бойынша 11 876 тексеру жүргізілді. Қоғамдық бақылау барысында      
16  693 еңбек заңнамасын бұзу фактісі анықталды. Оның 5  332-сі еңбекақыға,  
4  782-сі еңбек қатынастарын ресімдеу мен 2  331-і жұмыс уақыты мен демалыс 
уақытына қатысты. 
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Барлық кәсіподақ ұйымдарының ішінде қоғамдық бақылау жүргізу бойынша пайыздық 
үлесі жоғары мүшелік ұйымдар: Жамбыл облысы – 64,1%, Павлодар облысы – 55,8%, 
Ақтөбе облысы  – 40,3%, Қызылорда облысы– 33,4%, Қарағанды облысы – 29,4%, 
Атырау облысы – 24,6% және Астана қаласы – 21,7%. 

Қоғамдық бақылау жүргізудің ең төменгі үлесі келесі мүшелік ұйымдарға тиесілі: 
Түркістан облысы – 1,5%, Маңғыстау облысы – 4,6%, Жетісу облысы – 8%, Ақмола 
облысы – 8,7% және Шымкент қаласы – 8,3%, Алматы қаласы «Ұстаз» – 5,9%. 
Осылайша, есепті жылы еңбек заңнамасының орындалуына қоғамдық бақылау 
жүргізу бойынша қамту жалпы республика бойынша 25,2% құрайды.

Құқықтық қызмет жұмысының тиімділігін сипаттайтын негізгі сапалық 
көрсеткіштердің бірі есепті кезеңде 6  779  406  160 теңгені құраған кәсіподақ 
мүшелеріне қайтарылған заңсыз ұсталған немесе төленбеген ақша қаражатының 
сомасы болып табылады. Есепті кезеңде құқықтық қызмет жұмысының 
экономикалық тиімділігі  – 7 608 202 677 теңгені құрады. 

18 
 

Барлық кәсіподақ ұйымдарының ішінде қоғамдық бақылау жүргізу бойынша 
пайыздық үлесі жоғары мүшелік ұйымдар: Жамбыл облысы – 64,1%, Павлодар 
облысы – 55,8%, Ақтөбе облысы  – 40,3%, Қызылорда облысы– 33,4%, 
Қарағанды облысы – 29,4%, Атырау облысы – 24,6% және Астана қаласы – 
21,7%.  

Қоғамдық бақылау жүргізудің ең төменгі үлесі келесі мүшелік ұйымдарға 
тиесілі: Түркістан облысы – 1,5%, Маңғыстау облысы – 4,6%, Жетісу облысы 
– 8%, Ақмола облысы – 8,7% және Шымкент қаласы – 8,3%, Алматы қаласы 
«Ұстаз» – 5,9%. Осылайша, есепті жылы еңбек заңнамасының орындалуына 
қоғамдық бақылау жүргізу бойынша қамту жалпы республика бойынша 
25,2% құрайды. 

Құқықтық қызмет жұмысының тиімділігін сипаттайтын негізгі сапалық 
көрсеткіштердің бірі есепті кезеңде 6 779 406 160 теңгені құраған кәсіподақ 
мүшелеріне қайтарылған заңсыз ұсталған немесе төленбеген ақша 
қаражатының сомасы болып табылады. Есепті кезеңде құқықтық қызмет 
жұмысының экономикалық тиімділігі  – 7 608 202 677 теңгені құрады.  

 

 
 
Орталық Комитеттің, мүшелік ұйымдардың заңгерлері кәсіподақ 

мүшелерінің өтініштері бойынша талап арыз, тағы да басқа процессуалды 
құжаттарды ресімдеу бойынша көмек көрсетеді. 

Орталық Комитет аппаратының және мүшелік ұйымдардың құқықтық 
қызметі есепті кезеңде «Еңбек қатынастарын реттеудегі әлеуметтік әріптестік 
туралы Салалық келісімнің рөлі», «Еңбек даулары, олардың пайда болу 
себептері. «Келісу комиссиясында еңбек дауын шешу тәртібі», «Білім беру 

Орталық Комитеттің, мүшелік ұйымдардың заңгерлері кәсіподақ мүшелерінің 
өтініштері бойынша талап арыз, тағы да басқа процессуалды құжаттарды ресімдеу 
бойынша көмек көрсетеді.

Орталық Комитет аппаратының және мүшелік ұйымдардың құқықтық қызметі 
есепті кезеңде «Еңбек қатынастарын реттеудегі әлеуметтік әріптестік туралы 
Салалық келісімнің рөлі», «Еңбек даулары, олардың пайда болу себептері. «Келісу 
комиссиясында еңбек дауын шешу тәртібі», «Білім беру саласындағы қызметкерлерге 
еңбекақы төлеу жүйесі», «Халықтың декреттелген тобын гигиеналық оқыту және 
оны өткізу тәртібі», «Міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру туралы», «Білім 
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беру ұйымдары үшін еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі әдістемелік 
ұсынымдар» және т.б. сияқты құқықтық мәселелер бойынша 543 әдістемелік 
ұсынымдар әзірледі.

Есепті кезеңде мүшелік ұйымдардың кәсіподақ активімен әлеуметтік әріптестер 
– ҚР Оқу-ағарту, ҚР Ғылым және жоғары білім министрліктері өкілдерінің 
қатысуымен бірқатар семинар-кеңестер өткізілді. 

Келісу комиссияларының мүшелерін оқыту ерекше назар аударуды талап етеді. 
Тек 2023 жылы Орталық Комитет аппаратының мамандарымен келісу 

комиссияларының 1 427 мүшесі оқытылды, оның ішінде: Жетісу облысында – 658, 
Түркістан облысында – 564, Қостанай өңірлік университетінде – 12, Шымкент 
қаласында – 193.  

Павлодар, Жамбыл, Ақтөбе облыстарындағы мүшелік ұйымдардың мамандары 
Келісу комиссияларының 3  500 мүшесін оқытса, Абай облысында 2  180 және 
Астана қаласында 522 адам оқытылды. 

3.2 Кәсіподақтың норма шығарушылық қызметке қатысуы

Барлық деңгейдегі кәсіподақ органдары өз өкілеттіктері шегінде нормативтік 
құқықтық актілердің жобаларына ұсыныстар дайындауға қатысады.

2019 жылы барлық педагогикалық қауымдастықтың көптен күткен Қазақстан 
Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңы қабылданды. Аталған Заң ұстаз 
мәртебесін көтеруге, педагогтың ар-намысы мен қадір-қасиетін қорғауға, бірқатар 
кеплідіктерге, оның ішінде әлеуметтік кепілдіктер иеленуге, білім саласындағы 
еңбек жағдайларын жақсартуға, педагогты арнайы құқықтық тұрғыда қорғауды 
қамтамасыз етуге бағытталған. Көптеген жылдар бойы осындай заңды қабылдау 
туралы ұсыныс көтерген кәсіподақ құжатты әзірлеудің барлық кезеңінде барлық 
қол жетімді құқықтық әдістермен оған педагогикалық еңбек қызметкерінің жоғары 
әлеуметтік мәртебесін қамтамасыз ететін максималды нормаларды енгізуге қол 
жеткізді. Білім саласы қызметкерлерінің кәсіби мүддесі мен еңбек құқықтарын 
қорғаушы ұйым ретінде Кәсіподаққа 40 000-нан астам ұсыныс келіп түсті. Келіп 
түскен ұсыныстар өңделіп, жүйеленіп, жұмыс тобына берілді. 

2022 жылы Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының жұмыс 
тобы құрамында Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрлігінің алаңында кәсіподақ заңгерлері ҚР Әлеуметтік кодексі, «Қазақстан 
Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне еңбек мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы», «Кәсіптік біліктілік туралы» заңдары 
жобаларымен жұмыс істеді.

 Біздің ұсыныстарымызды ескере отырып, «Мемлекеттік ұйымдар 
Педагогтарының жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы», «Педагогтарды 
аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы», «Бірінші басшылар 
мен педагог қызметкерлерді лауазымға тағайындау, қызметтен босату қағидалары», 
«Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтарын 
лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы», 
«Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшыларын ротациялауды жүргізу 
қағидаларын бекіту туралы» сияқты заңға тәуелді салалық нормативтік құқықтық 
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актілер пысықталып, бекітілді. Аталған құжаттармен жұмыс істеуге қатысу арқылы 
қызметкерлердің мүддесін қорғау тұрғысынан алға қойылған мақсаттарға ішінара 
қол жеткізуге мүмкіндік туды.

2023 жылы Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының жұмыс 
тобы құрамында Кәсіподақ мамандары Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрлігінің алаңында «Қазақстан Республикасының кейбір 
заңнамалық актілеріне еңбек мәселелері бойынша өзгерістер мен толықтырулар 
енгізу туралы», «Кәсіптік одақтар туралы» заң жобаларымен жұмыс істеді.

Мүшелік ұйымдармен бірлесе отырып Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту 
министрлігі жанындағы жұмыс тобына қабылданған нормативтік құқықтық 
актілерді, атап айтқанда Педагогтарды аттестаттау ережесі, білім беру ұйымдарының 
бірінші басшылары мен педагогтарын лауазымға тағайындау, лауазымынан 
босату қағидалары, білім және ғылым саласындағы азаматтық қызметшілер 
лауазымдарының тізілімі және т.б. анализ жасау бойынша ұсыныстар пакетін 
дайындады. 

4.	ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІ ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ

Кәсіподақ есепті кезеңде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бағытында 
бірқатар жұмыстар атқарды. 

Еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғаудағы мәселелер әлі де өзекті. 
2019-2023 жылдар аралығында оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім 

саласындағы қызметкерлер әртүрлі жарақаттар алды:
- жеңіл дәрежеде (60,1%) – 65 қызметкер;
- ауыр дәрежеде (30,2%) – 33 қызметкер;
- қайтыс болғаны (қаза тапты) (9,2%) – 10 қызметкер.
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Жоғарыда келтірілген көрсеткіштер білім және ғылым саласындағы 

ұйымдарда  еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау мәселесі маңызды емес 
деген жаңсақ пікірдің қалыптасу салдарын сипаттайды.  

2024 жылғы 1 қаңтарда еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі 
өндірістік кеңес саны 8 023-ті құрады, 8 124 еңбекті қорғау жөніндегі 
техникалық инспекторлар 2019-2023 жылдар аралығында 19 171 тексеру 
жүргізіп, 8 011 бұзушылық анықтады. 
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Жоғарыда келтірілген көрсеткіштер білім және ғылым саласындағы ұйымдарда  
еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау мәселесі маңызды емес деген жаңсақ пікірдің 
қалыптасу салдарын сипаттайды. 

2024 жылғы 1 қаңтарда еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік 
кеңес саны 8 023-ті құрады, 8 124 еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторлар 
2019-2023 жылдар аралығында 19 171 тексеру жүргізіп, 8 011 бұзушылық анықтады.
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2024 жылғы 1 қаңтарда еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі 
өндірістік кеңес саны 8 023-ті құрады, 8 124 еңбекті қорғау жөніндегі 
техникалық инспекторлар 2019-2023 жылдар аралығында 19 171 тексеру 
жүргізіп, 8 011 бұзушылық анықтады. 

 

 
Тексерулер тақырыптық сипатта жүргізілді: 
Қауіпсіз еңбек жағдайын қамтамасыз ету – 2 110; 
Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі нұсқаулықты, ереже, нормалар 

талаптарын сақтау бойынша – 1392; 
Қызметкерлерді оқыту және оларға нұсқау беру бойынша – 1228; 
Ұжымдық, жеке қорғану құралдарымен қамтамасыз ету бойынша – 2058. 
Анықталған бұзушылықтарды жою бойынша 4 392 ұсыныс берілді. 
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Тексерулер тақырыптық сипатта жүргізілді:  
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нормалар талаптарын сақтау бойынша – 1392;  
Қызметкерлерді оқыту және оларға нұсқау беру бойынша – 1228;  
Ұжымдық, жеке қорғану құралдарымен қамтамасыз ету бойынша – 

2058.  
Анықталған бұзушылықтарды жою бойынша 4 392 ұсыныс берілді.  
 

 
Бұл сандар жазатайым оқиғалардың алдын алу және қауіпсіз еңбек 

жағдайларын жасау бойынша жұмыстарды ұйымдастыруда елеулі 
кемшіліктер бар екендігін көрсетеді. 

Мүшелік ұйымдар әлеуметтік әріптестерімен бірлесе отырып, қол 
қойылған келісімдер аясында өндірістік кеңестер мен техникалық 
инспекторлардың тиімді жұмысын жалғастырып, еңбек қауіпсіздігі және 
еңбекті қорғау бойынша оқытуды жүйелі түрде ұйымдастырып, өндірістік 
жарақаттар мен кәсіптік аурулардың алдын алу бойынша іс-шараларды 
жүзеге асыруы, еңбекті қорғауды басқару жүйесінде бірыңғай салалық 
талаптарды орындауы қажет. 

Кәсіподақтың Атқару Комитетінің 2022 жылғы 23 желтоқсандағы 
Қаулысымен Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім 
қызметкерлері салалық кәсіподағының «Еңбекті қорғау жөніндегі үздік 
техникалық инспектор» байқауы туралы жаңа Ереже бекітілді.  

Байқау еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша ішкі бақылауды 
жүзеге асырудың тиімділігін арттыру, жұмыс берушілердің білім беру 
ұйымдарындағы қауіпсіз еңбек жағдайларына қызметкерлердің заңды 
құқықтары мен мүдделерін сақтауы, өндірістік жарақаттану мен кәсіптік 
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Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіптік одағының XV Съезі
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Бұл сандар жазатайым оқиғалардың алдын алу және қауіпсіз еңбек жағдайларын 
жасау бойынша жұмыстарды ұйымдастыруда елеулі кемшіліктер бар екендігін 
көрсетеді.

Мүшелік ұйымдар әлеуметтік әріптестерімен бірлесе отырып, қол қойылған 
келісімдер аясында өндірістік кеңестер мен техникалық инспекторлардың тиімді 
жұмысын жалғастырып, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша оқытуды 
жүйелі түрде ұйымдастырып, өндірістік жарақаттар мен кәсіптік аурулардың алдын 
алу бойынша іс-шараларды жүзеге асыруы, еңбекті қорғауды басқару жүйесінде 
бірыңғай салалық талаптарды орындауы қажет.

Кәсіподақтың Атқару Комитетінің 2022 жылғы 23 желтоқсандағы Қаулысымен 
Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық 
кәсіподағының «Еңбекті қорғау жөніндегі үздік техникалық инспектор» байқауы 
туралы жаңа Ереже бекітілді. 

Байқау еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша ішкі бақылауды жүзеге 
асырудың тиімділігін арттыру, жұмыс берушілердің білім беру ұйымдарындағы 
қауіпсіз еңбек жағдайларына қызметкерлердің заңды құқықтары мен мүдделерін 
сақтауы, өндірістік жарақаттану мен кәсіптік ауруларды азайту, техникалық 
инспекторлардың қызметін жетілдіру және ынталандыру мақсатында өткізілді.

Дүниежүзілік еңбекті қорғау күні аясында Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым 
және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағының «Еңбекті қорғау 
жөніндегі үздік техникалық инспекторы» байқауы жыл сайын Астана қаласында 
өткізіліп, байқау жеңімпаздары мен қатысушылары грамоталар мен ақшалай 
сыйлықтармен марапатталады.

Техникалық инспекторларды оқытуға үлкен көңіл бөлінеді, тұрақты түрде 
семинарлар, тренингтер ұйымдастырылады. Кәсіподақтың Орталық Комитетінің 
ұйымдастыруымен еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторларға жыл сайын 
республикалық семинар-кеңес өткізіледі. Мүшелік ұйымдар кәсіподақтық оқыту 
аясында жоспарлы түрде еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік 
кеңес мүшелерін және еңбекті қорғау жөніндегі техникалық инспекторларын 
оқытып отырады.

2022 жылы қарашада 14 мүшелік ұйым үшін «Ішкі бақылау – қауіпсіз жағдай 
жасау құралы» тақырыбында онлайн семинар ұйымдастырылды. Семинарға  еңбекті 
қорғау жөніндегі 1050 техникалық инспектор қатысты.

5.	КӘСІПОДАҚТЫҚ ОҚЫТУ 

Кәсіподақ жұмысының басым бағыттарының бірі кәсіподақ кадрлары мен 
активін оқыту болып табылады 

XIV Съезде Кәсіподақты кәсіподақ мүшелерін, кәсіподақ кадрлары мен 
активтерін кәсіби және жеке өсу мүмкіндіктерін арттыра отырып, адами капиталды 
дамыту мақсатында оларды үздіксіз оқыту мен өзін-өзі дамыту процесіне барынша 
тартуға бағытталған ұйымға айналдыру міндеті қойылды. 

Кәсіподақтық оқыту Кәсіподақтың Атқару Комитетінің Қаулысымен бекітілген 
кәсіподақ кадрлары мен активтерін оқытуды ұйымдастыру жөніндегі ұсынымдарға 
сәйкес құрылды.
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Кәсіподақ кадрлары мен активтерін оқыту тұжырымдамасы 3 деңгейде оқытуды 
көздейді және келесілерді қамтиды:

- кәсіподақтық оқытудың аудандық, қалалық мектептері; 
- кәсіподақ кадрлары мен активін оқытудың облыстық мектептері;
- Кәсіподақтың Орталық Комитетінің оқу базасы.
Жыл сайынғы оқыту жоспарлары:
- аудандық комитеттерде (қалалық комитеттерде) бастауыш кәсіподақ 

ұйымдарының төрағаларымен ай сайын семинар-кеңестер өткізу;
- кәсіподақ активінің тұрақты жұмыс істейтін мектептерінде оқыту арқылы 

жүзеге асырылады.
Сондай-ақ, Кәсіподақ кадрларын оқыту халықаралық семинарлар мен 

конференцияларға қатысу арқылы да қамтамасыз етіледі.
Кәсіподақтық оқытуда кәсіподақтың түрлі бағыттарын түсіндіру, кеңестер беру, 

сонымен қатар кәсіподақ ұйымдарының озық тәжірибесін жалпылауда бұқаралық 
ақпарат құралдары мен интернет ресурстары кеңінен қолданылуда.

Соңғы бес жылда кәсіподақ активінен оқытудың барлық формаларымен  
411  315 адам қамтылды. Оның ішінде, кәсіподақ мүшелері – 201  028, тексеру 
комиссияларының мүшелері – 40  844, кәсіподақ активі – 112  288, кәсіподақ 
ұйымдарының төрағалары – 57 155 адам.

Кәсіподақтың Орталық Комитеті, облыстық, аумақтық, аудандық (қалалық) 
кәсіподақ комитеттері өңірлер бойынша семинарлар өткізу кестесін әзірлейді, олар 
қажеттілігіне қарай өткізіледі.

Кәсіподақтық оқыту қорытындысы жыл сайын тиісті кәсіподақ органдарының 
отырыстарында сараланып отырады.

Кәсіподақ органдары тұрақты жұмыс істейтін семинарлар жүйесінде бастауыш 
кәсіподақ ұйымдарының төрағаларын оқытуға баса назар аударады. 

Айына кемінде бір рет тұрақты оқытулар бастауыш кәсіподақ ұйымдарының 
назарына, яғни кәсіподақтың әрбір мүшесіне өңірдегі кәсіподақ жұмысының өзекті 
мәселелерін жеткізуге, кәсіподақ құрылысының құжаттарын зерделеуге, кәсіподақ 
органдарының кәсіподақ мүшелерімен кері байланысын қамтамасыз етуге мүмкіндік 
береді. 

Бастауыш кәсіподақ ұйымы деңгейінде жаңадан қабылданған қызметкерлермен 
жұмыс істеуге зор көңіл бөлінеді, олар кәсіподақтың құрылымы, кәсіподақ 
мүшелерінің құқықтары мен міндеттері, ұжымдық шарт, кәсіподақ мүшелері – 
қызметкерлердің мүдделерін қорғау құралдары мен әдістері туралы ақпараттармен 
қамтамасыз етіледі.

Еңбек ұжымдарында жалпыға бірдей құқықтық оқыту жүргізу жөніндегі 
жұмыс аясында кәсіподақ мүшелері өздерінің нақты еңбек қызметіне қатысты 
еңбек заңнамасының негіздері бойынша қажетті ең төменгі білімді ала алатын 
(еңбекақыны есептеу мәселесі, жұмыс уақыты және демалыс уақыты, тағы с.с.) 
кәсіподақ үйірмелерін құру өзекті мәнге ие. 

Кәсіподақ кадрлары мен активін тиімді оқытудың негізгі шарттарының бірі 
– оқыту жүйесін қаржылық қамтамасыз ету. Кәсіподақтың Атқару Комитетінің         
2015 жылғы 19 қаңтардағы №2 Қаулысымен бекітілген «Қазақстандық салалық 
білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ мүшелік кәсіподақ жарналарын 
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төлеу, бөлу және жұмсау тәртібі туралы» ережеге сәйкес кәсіподақ кадрларын 
дайындау және кәсіподақ активін оқыту үшін жұмсалатын шығындардың кемінде 
10% төлеу тәртібі қарастырылған.

Кәсіподақтық оқыту жүйесіндегі оқуларға министрліктердің және 
ведомстволардың, ғылыми ұйымдардың өкілдері белсенді түрде тартылып отырады.

Жаңа PR-технологияларын қолдану, интернет желісіндегі жаңа мүмкіндіктерді 
пайдалану арқылы кәсіподақ мүшелерін оқыту әлі де басым бағыттардың бірі 
болып отыр. Мысалы, 2022 жылы Павлодар облысында YouTube желісінде 
«LableProf» ресми каналы, 2023 жылы облыстық «Профсоюзная волна» Медиа-
студиясы, Павлодар облысының Тереңкөл ауданында «ProfTV» ашылды. Кәсіподақ 
тұжырымдамасын жүзеге асыру аясында «Kasipodaq Kerueni» жобасы өз бастауын 
алып, бастауыш кәсіподақ ұйымдарының төрағалары, жас ұстаздар, басқа да 
белсенділер оқытудан өтуде.

Кәсіподақ қызметінің барлық бағыттарында ZOOM платформасы арқылы 
қашықтан оқыту форматында кәсіподақтық оқытуды ұйымдастыру кеңінен 
пайдаланылып келеді.

6.	АҚПАРАТТЫҚ ЖҰМЫС 

Кәсіподақ жарғылық міндеттерді орындауға, заңнаманы түсіндіруге, кәсіподақ 
органдары мен ұйымдарының қызметін насихаттауға, қоғамдағы кәсіподақтың 
беделі мен имиджін арттыруға бағытталған ақпараттық қызметті жетілдіру 
бағытында мақсатты және кешенді жұмыстар жүргізеді. 

Кәсіподақтың Орталық Комитеті мүшелік ұйымдармен бірлесіп, кәсіподақ 
мүшелерін және жалпы қоғамды ақпараттандырудың жаңа ақпараттық 
технологиялары мен заманауи әдістерін тәжірибеге енгізді. Материалдардың 
мазмұны мен контенттің сапасынан ақпараттық жұмыстың жақсарғаны байқалады.

 2019-2023 жылдар аралығында Кәсіподақтың ресми сайтында мүшелік 
ұйымдардың 2 946 материалы жарияланды:
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ауданында «ProfTV» ашылды. Кәсіподақ тұжырымдамасын жүзеге асыру 
аясында «Kasipodaq Kerueni» жобасы өз бастауын алып, бастауыш кәсіподақ 
ұйымдарының төрағалары, жас ұстаздар, басқа да белсенділер оқытудан 
өтуде. 

Кәсіподақ қызметінің барлық бағыттарында ZOOM платформасы 
арқылы қашықтан оқыту форматында кәсіподақтық оқытуды ұйымдастыру 
кеңінен пайдаланылып келеді. 

 
 

6. АҚПАРАТТЫҚ ЖҰМЫС  
 

Кәсіподақ жарғылық міндеттерді орындауға, заңнаманы түсіндіруге, 
кәсіподақ органдары мен ұйымдарының қызметін насихаттауға, қоғамдағы 
кәсіподақтың беделі мен имиджін арттыруға бағытталған ақпараттық 
қызметті жетілдіру бағытында мақсатты және кешенді жұмыстар жүргізеді.  

Кәсіподақтың Орталық Комитеті мүшелік ұйымдармен бірлесіп, 
кәсіподақ мүшелерін және жалпы қоғамды ақпараттандырудың жаңа 
ақпараттық технологиялары мен заманауи әдістерін тәжірибеге енгізді. 
Материалдардың мазмұны мен контенттің сапасынан ақпараттық жұмыстың 
жақсарғаны байқалады. 

 
 2019-2023 жылдар аралығында Кәсіподақтың ресми сайтында 

мүшелік ұйымдардың 2 946 материалы жарияланды: 
 

 
 

2015 жылдан бері Кәсіподақтың ресми сайты белсенді жұмыс істеп 
келеді. 2023 жылы Кәсіподақ сайты www.edu-tradeunion.kz жаңғыртылды. 
Ресурстық алаңда кәсіподақ жұмысының барлық бағыттары бойынша 
материалдар, оның ішінде мүшелік ұйымдардың ақпараттары, мақалалары, 
жазбалары тұрақты және жедел жарияланып отырады. 
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2015 жылдан бері Кәсіподақтың ресми сайты белсенді жұмыс істеп келеді. 2023 
жылы Кәсіподақ сайты www.edu-tradeunion.kz жаңғыртылды. Ресурстық алаңда 
кәсіподақ жұмысының барлық бағыттары бойынша материалдар, оның ішінде 
мүшелік ұйымдардың ақпараттары, мақалалары, жазбалары тұрақты және жедел 
жарияланып отырады.

2019-2023 жылдар аралығында Кәсіподақ сайтында мүшелік ұйымдардың 
2 946 материалы жарияланды (2019 жылы – 717, 2020 жылы – 470, 2021 жылы – 
617, 2022 жылы – 465, 2023 жылы – 677). 

Сайт күн сайын жаңартылып, өзекті материалдармен толықтырылып отырады, 
соның арқасында сайтты қолданушылар саны артуда.

Кәсіподақ қызметін жариялау бойынша белсенді жұмыс Facebook, Instagram, 
Telegram әлеуметтік желілерінде де жүргізілуде. Бүгінгі таңда әлеуметтік желілерде 
Кәсіподақтың барлық мүшелік ұйымдарының ресми парақшалары бар. Әлеуметтік 
желілерде ақпараттық жұмыстың жандануымен Кәсіподақ қызметіне қатысты 
негізсіз және теріс пікірлер азайды, бұған дейін олар әлдеқайда көп болатын.

Ресми сайтта және әлеуметтік желілердегі парақшаларда сапалы фото және 
бейнематериалдарды пайдаланудың бірыңғай тәжірибесі енгізілді.

Кәсіподақ өткізген іс-шараларда динамикалық бейне шолу түрінде 
мобилография белсенді пайдаланылады. Бұл құрал медиа кеңістікте кеңінен 
қолданылады және ақпаратты мақсатты аудиторияға жеткізудің жедел әдісі болып 
табылады. Семинарлардың, кездесулердің және дөңгелек үстелдердің бейне 
шолулары әлеуметтік желілерде көп қаралымға ие. Бұл форматтағы жарияланымдар 
реакцияларды, лайк, репост және жалпы қамту көрсеткішін көп жинайды. 

Аса маңызды мәселелер бойынша көлемді тақырыптағы пайдалы және өзекті 
ақпараттық материалдар барлық әлеуметтік желілердегі парақшалардың қамту 
көрсеткіші мен статистикасын айтарлықтай арттыруға мүмкіндік береді. Сайтқа 
жарияланатын материалдардың жеделдігі, жүйелілігі және өзектілігіне баса мән 
беріледі. 

Әлеуметтік желілер арқылы кәсіподақ мүшелерімен тікелей эфирлер өткізіледі, 
оның барысында кәсіподақ өкілдері онлайн режимде қойылған сұрақтарға жауап 
береді, «Жиі қойылатын сұрақтарға жауаптар», «Кәсіподақ түсіндіреді» айдарлары 
ашылған, осылайша кәсіподақ мүшелерімен кері байланыс орнатылды.

Әлеуметтік желілерімізді қолданушылар саны: 

26 
 

2019-2023 жылдар аралығында Кәсіподақ сайтында мүшелік 
ұйымдардың 2 946 материалы жарияланды (2019 жылы – 717, 2020 жылы – 
470, 2021 жылы – 617, 2022 жылы – 465, 2023 жылы – 677).  

Сайт күн сайын жаңартылып, өзекті материалдармен толықтырылып 
отырады, соның арқасында сайтты қолданушылар саны артуда. 

Кәсіподақ қызметін жариялау бойынша белсенді жұмыс Facebook, 
Instagram, Telegram әлеуметтік желілерінде де жүргізілуде. Бүгінгі таңда 
әлеуметтік желілерде Кәсіподақтың барлық мүшелік ұйымдарының ресми 
парақшалары бар. Әлеуметтік желілерде ақпараттық жұмыстың 
жандануымен Кәсіподақ қызметіне қатысты негізсіз және теріс пікірлер 
азайды, бұған дейін олар әлдеқайда көп болатын. 

Ресми сайтта және әлеуметтік желілердегі парақшаларда сапалы фото 
және бейнематериалдарды пайдаланудың бірыңғай тәжірибесі енгізілді. 

Кәсіподақ өткізген іс-шараларда динамикалық бейне шолу түрінде 
мобилография белсенді пайдаланылады. Бұл құрал медиа кеңістікте кеңінен 
қолданылады және ақпаратты мақсатты аудиторияға жеткізудің жедел әдісі 
болып табылады. Семинарлардың, кездесулердің және дөңгелек үстелдердің 
бейне шолулары әлеуметтік желілерде көп қаралымға ие. Бұл форматтағы 
жарияланымдар реакцияларды, лайк, репост және жалпы қамту көрсеткішін 
көп жинайды.  

Аса маңызды мәселелер бойынша көлемді тақырыптағы пайдалы және 
өзекті ақпараттық материалдар барлық әлеуметтік желілердегі 
парақшалардың қамту көрсеткіші мен статистикасын айтарлықтай арттыруға 
мүмкіндік береді. Сайтқа жарияланатын материалдардың жеделдігі, 
жүйелілігі және өзектілігіне баса мән беріледі.  

Әлеуметтік желілер арқылы кәсіподақ мүшелерімен тікелей эфирлер 
өткізіледі, оның барысында кәсіподақ өкілдері онлайн режимде қойылған 
сұрақтарға жауап береді, «Жиі қойылатын сұрақтарға жауаптар», «Кәсіподақ 
түсіндіреді» айдарлары ашылған, осылайша кәсіподақ мүшелерімен кері 
байланыс орнатылды. 

 
Әлеуметтік желілерімізді қолданушылар саны:  

 

 
Facebook әлеуметтік желісіндегі Кәсіподақтың ресми парақшасына 

https://www.facebook.com/profsoyuzrabotnikovobrazovaniya?mibextid=LQQJ4d 
24 000-нан астам адам жазылған, бұл Кәсіподақ пен мүшелік ұйымдардың 
жұмыстарына қызығушылықтың артқанын көрсетеді. 

Instagram желісіндегі ресми аккаунтына 
https://www.instagram.com/bilim_kasipodagy?igsh=OGQ5ZDc2ODk2ZA 8000-

Facebook әлеуметтік желісіндегі Кәсіподақтың ресми парақшасына https://
www.facebook.com/profsoyuzrabotnikovobrazovaniya?mibextid=LQQJ4d 24  000-
нан астам адам жазылған, бұл Кәсіподақ пен мүшелік ұйымдардың жұмыстарына 
қызығушылықтың артқанын көрсетеді.
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Instagram желісіндегі ресми аккаунтына https://www.instagram.com/bilim_
kasipodagy?igsh=OGQ5ZDc2ODk2ZA 8000-нан астам адам, Telegram каналына 
https://t.me/profsoyuzobrazovaniya 3000-ға жуық адам жазылған. Бұл алаңдар 
Кәсіподақ қызметі туралы ақпаратты мақсатты аудиторияға таратудың қосымша 
арналарына айналды. 

Сондай-ақ, Кәсіподақтың ақпараттық жұмысында орталық және жергілікті 
газеттер, журналдар, радио және теледидар белсенді қолданылады, бұл Кәсіподақтың 
қоғамға танылуын және ашықтығын арттыруға ықпал етеді. 2019-2023 жылдары 
бұқаралық ақпарат құралдарында Кәсіподақ қызметі туралы 2000-нан астам 
жарияланымдар мен материалдар жарық көрді. 

Есепті кезеңде әлеуметтік медиада жұмыс істеудің нақты алгоритмін құруға 
мүмкіндік туды, бұл жүйелі және, ең бастысы, мазмұнды-сапалы, ақпараттық 
науқанды жүргізуге ықпал етті.

Кәсіподақ бірыңғай ақпараттық саясатты жүзеге асыра отырып, кәсіподақ 
мүшелерін неғұрлым толық ақпараттандыруға ықпал ететін мақсатты жұмыс 
жүргізуде.

7.	ЖАСТАРМЕН ЖҰМЫС 

Кәсіподақ ұйымдарының ең негізгі міндеттерінің бірі – жастар саясатын жүзеге 
асыру, кәсіподақ қызметіне жастарды белсенді тарту, жастар қанатын құру, олардың 
өзекті еңбек және әлеуметтік мәселелерін шешу.

35 жасқа дейінгі кәсіподақ мүшелерінің жалпы саны:
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нан астам адам, Telegram каналына https://t.me/profsoyuzobrazovaniya 3000-ға 
жуық адам жазылған. Бұл алаңдар Кәсіподақ қызметі туралы ақпаратты 
мақсатты аудиторияға таратудың қосымша арналарына айналды.  

Сондай-ақ, Кәсіподақтың ақпараттық жұмысында орталық және 
жергілікті газеттер, журналдар, радио және теледидар белсенді қолданылады, 
бұл Кәсіподақтың қоғамға танылуын және ашықтығын арттыруға ықпал 
етеді. 2019-2023 жылдары бұқаралық ақпарат құралдарында Кәсіподақ 
қызметі туралы 2000-нан астам жарияланымдар мен материалдар жарық 
көрді.  

Есепті кезеңде әлеуметтік медиада жұмыс істеудің нақты алгоритмін 
құруға мүмкіндік туды, бұл жүйелі және, ең бастысы, мазмұнды-сапалы, 
ақпараттық науқанды жүргізуге ықпал етті. 

Кәсіподақ бірыңғай ақпараттық саясатты жүзеге асыра отырып, 
кәсіподақ мүшелерін неғұрлым толық ақпараттандыруға ықпал ететін 
мақсатты жұмыс жүргізуде. 

 
 

7. ЖАСТАРМЕН ЖҰМЫС  
 
Кәсіподақ ұйымдарының ең негізгі міндеттерінің бірі – жастар 

саясатын жүзеге асыру, кәсіподақ қызметіне жастарды белсенді тарту, жастар 
қанатын құру, олардың өзекті еңбек және әлеуметтік мәселелерін шешу. 

 
35 жасқа дейінгі кәсіподақ мүшелерінің жалпы саны: 

 

 
 
Бүгінгі күні Кәсіподақ құрамында 151 000-нан астам жас маман бар, 

бұл кәсіподақ мүшелерінің жалпы санының  25 % құрайды.  
Кәсіподақта Республикалық және өңірлік жастар жөніндегі кеңес өз 

жұмысын атқаруда. Жастардың өзекті мәселелерін талқылай отыра, жастар 
форумын, жазғы лагерьлер, фестиваль мен конференциялар және т.б. 
шараларды өткізу арқылы Кәсіподақ қызметіне тарту дәстүрге айналды. 

Бүгінгі күні Кәсіподақ құрамында 151  000-нан астам жас маман бар, бұл 
кәсіподақ мүшелерінің жалпы санының  25 % құрайды. 

Кәсіподақта Республикалық және өңірлік жастар жөніндегі кеңес өз жұмысын 
атқаруда. Жастардың өзекті мәселелерін талқылай отыра, жастар форумын, жазғы 
лагерьлер, фестиваль мен конференциялар және т.б. шараларды өткізу арқылы 
Кәсіподақ қызметіне тарту дәстүрге айналды.
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Мұндай іс-шаралар жастарды қолдау бағдарламаларын әзірлеуге мүмкіндік 
береді, оқыту және жұмысқа орналасуға жәрдемдесу үшін мүмкіндіктер жасайды, 
жастардың қоғамдық өмірге белсенді қатысуын ынталандырады. 

Қазақстан Республикасының Президенті жариялаған Жастар жылы аясында 
2019 жылғы сәуірде Л. Гумилев атындағы ЕҰУ студенттер мен магистранттардың 
кәсіподақ комитеттері Кәсіподақтың Орталық Комитетімен бірлесіп «Жастық шақ 
көк семсердің жүзі емес пе!» республикалық жас ақындар айтысын өткізді.

Байқаудың мақсаты – жастар арасында мұғалім мамандығын насихаттау, олардың 
бойында қазақстандық патриотизм сезімін тәрбиелеу. Айтысқа қатысушылар өз 
өнерлерімен қоғамдағы қазіргі жастардың өзекті мәселелерін көтерді.

2020 жылы 10 қарашада Білім кәсіподағының Еуропалық комитеті (БКЕК) 
«Білім кәсіподақтары және жастар» вебинарын ұйымдастырып өткізді, оның 
жұмысына кәсіподақ ұйымдарының, министрліктердің көшбасшылары, Еуропа 
және ТМД елдерінің ЖОО-ның жас ұстаздары, студенттері, оның ішінде кәсіподақ 
өкілдері де қатысты. 

2020 жылғы 25 қарашада Кәсіподақтың Атқару Комитетінің қаулысымен 
«Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық 
кәсіподағының жастар ісі жөніндегі кеңесі туралы ереже» бекітілді.

Жастар ісі жөніндегі кеңестің негізгі мақсаты кәсіподақ органдарының 
жұмыспен қамту, еңбек қатынастары, еңбек жағдайлары мен еңбекақы төлеу, 
денсаулықты сақтау, әлеуметтік кепілдіктерді сақтау мәселелерінде кәсіподақтың 
жас мүшелерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін білдіру және қорғау 
жөніндегі қызметін үйлестіру болып табылады.

Жас кәсіподақ белсенділері алқалы органдардың құрамында өкілдік етеді – 
Орталық Комитеттің, Кәсіподақ Кеңестерінің және Атқару Комитеттерінің,  мүшелік 
ұйымдардың басқарушы органдарының мүшелері болып сайланды.

Бекітілген жылдық жоспарға сәйкес Жастар кеңесінің отырыстары тұрақты 
өткізіліп тұрады, онда жастар жұмыс жоспарларын бекітеді, өңірлерде атқарылған 
жұмыс қорытындыларын талқылайды, өз ұсыныстары мен пікірлерін айтады.

2021 жылы 26 наурызда Кәсіподақ жастары Қазақстан Республикасы 
Кәсіподақтар федерациясының «30 Еңбек елшісі» жобасына қатысты. Бұл жобаға 
Қазақстанның 12 өңірінен 15 салалық кәсіподақтың өкілдері қатысты (барлығы 
200-ге жуық адам).

2021 жылы 15 сәуірде Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің 
25 жылдығына орай студенттерге арналған коворкинг-орталық ашылды.

Кәсіподақтың Жастар жөніндегі кеңесінің бастамасы бойынша қазақстандық 
қоғам өміріндегі маңызды қоғамдық-саяси оқиғаларға арналған республикалық, 
облыстық іс-шаралар жүйелі түрде өткізіліп тұрады. 

2022 жылы Павлодар облыстық кәсіподақ ұйымы «Кәсіподақ. Жас Ұстаз»              
V форумын өткізді. 

Форумның мақсаты – жас белсенді және шығармашыл ұстаздарды көтермелеу, 
көшбасшылық қасиеттерді дамыту үшін ортаны ұйымдастыру, жас ұстаздар 
арасында кәсіподақ мүшелігіне ынталандыру, педагог мамандығын насихаттау.
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Кәсіподақтың Жастар ісі жөніндегі кеңесінің бастамасымен 2016 жылдан бері 
Орталық Комитет аппаратының қызметкерлерін, Кәсіподақтың жастар қозғалысы 
көшбасшыларының пулынан мамандарды тарта отырып, дәстүрлі түрде еліміздің 
жас педагогтарына арналған жазғы лагері  өткізіліп отырады. 

Жастар ісі жөніндегі кеңес мүшелері кәсіподақ ұйымдарының халықаралық 
жұмыс тәжірибесін зерделеу және алмасу мақсатында халықаралық ынтымақтастық 
шараларына да қатысады.

2023 жылғы 26 маусымда Кәсіподақтың жас белсенділері Беларусь 
Республикасының Минск қаласында өткен «ТЕМП-2023» VI Халықаралық 
кәсіподақ жастар форумына қатысты, оған сегіз елден 100-ден астам жас кәсіподақ 
мүшесі қатысты.

Форум барысында кәсіподақ қызметіне байланысты тренингтер өткізілді, 
қатысушылар Беларусь Кәсіподақ ұйымдарының жұмыс тәжірибесімен танысты, 
жастар саясатын іске асыру, еңбек ұжымдарындағы жас мамандарды қолдау, 
әлеуметтік әріптестік саласындағы жұмыс тәжірибесі мәселелерін талқылады.

Кәсіподақтың Жастар істері жөніндегі кеңес мүшелері дағдарыс пен апат 
кезінде қоғамды қолдауда маңызды рөл атқарады. Төтенше жағдайлар кезінде 
олардың көмек көрсетуге дайындығы мен ынта-жігері ынтымақты және тұрақты 
қоғам құруға деген адалдығын көрсетті. Кәсіподақтың Жастар істері жөніндегі 
кеңесінің қызметі жас қызметкерлердің мүдделерін қолдау мен қорғауда маңызды 
рөл атқарады. Осындай іс-шараларды өткізу арқылы Кеңес кәсіби дағдыларды 
дамытуға, еңбек құқықтары туралы хабардар болуын арттыруға және жастардың 
табысты мансабына жағдай жасауға ықпал етеді. Кеңес мүшелері мен Кәсіподақ 
басшылығы арасындағы өзара іс-қимыл жас ұрпақтың қажеттіліктері мен үміттерін 
ескеретін тиімді даму стратегиясын қалыптастыруға ықпал етеді.

8.	КӘСІПОДАҚТЫҢ ГЕНДЕРЛІК САЯСАТЫ

Жынысына қарамастан барлық әлеуметтік салаларда тұлғаның өз қабілетін іске 
асыруына тең жағдай жасау – Қазақстан Республикасының мемлекеттік саясатының 
маңызды бағыты болып қала бермек.

Барлық қарқынды дамып келе жатқан салаларда заманауи әйелдердің рөлі үнемі 
өсіп, әлеуметтік-экономикалық, құқықтық салаларды, гендерлік саясатты және 
мәдени тұрақтылықты дамытуда маңыздылығын көрсетіп келеді. 

Кәсіподақтардың жұмысы қазіргі әйелдердің отбасылары мен кәсіптері 
арасындағы тепе-теңдікті сақтауға, кәсіподақтар арқылы сананы және ақпарат 
алу мүмкіндіктерін дамыту, сондай-ақ олардың құқықтары мен мансаптық өсу 
қабілеттерін арттыруға, кәсіптік оқытуға бағытталған.
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Әйелдер саны

30 
 

Барлық қарқынды дамып келе жатқан салаларда заманауи әйелдердің 
рөлі үнемі өсіп, әлеуметтік-экономикалық, құқықтық салаларды, гендерлік 
саясатты және мәдени тұрақтылықты дамытуда маңыздылығын көрсетіп 
келеді.  

Кәсіподақтардың жұмысы қазіргі әйелдердің отбасылары мен кәсіптері 
арасындағы тепе-теңдікті сақтауға, кәсіподақтар арқылы сананы және 
ақпарат алу мүмкіндіктерін дамыту, сондай-ақ олардың құқықтары мен 
мансаптық өсу қабілеттерін арттыруға, кәсіптік оқытуға бағытталған. 

 
Әйелдер саны 

 
 

Кәсіподақ әрқашан сала қызметкерлерінің, оның ішінде әйел 
адамдардың әлеуметтік-экономикалық және еңбек құқытары мен кәсіби 
мүдделерін қорғауға атсалысып келеді. Барлық бағыттар бойынша біршама 
жұмыстар атқарылды. Бүгінгі күні Салалық кәсіподақ құрамында 427 727 
әйел адам бар, бұл кәсіподақтың мүшелерінің  жалпы санының 73% 
құрайды. 

Комиссия қызметін үйлестіру және Кәсіподақтың мүшелік 
ұйымдарының гендерлік теңдік саласындағы жұмысын жандандыру, 
әйелдерді кәсіподақ қозғалысына кеңінен тарту, жұмыс істейтін әйелдердің 
құқықтары мен мүдделерін қорғау, ана мен баланы, еңбек саласындағы 
зорлық-зомбылық пен қудалаудан қорғайтын Кәсіподақ жанында тұрақты 
жұмыс істейтін Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім 
қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағының еңбекші әйелдер істері 
жөніндегі комиссия құрылып, оның құрамына әрбір мүшелік ұйымнан, 
кәсіподақ филиалынан, Орталық Комитет аппаратынан бір-бір өкілден кірді. 

 Аталған Комиссия Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар 
федерациясының жанындағы еңбекші әйелдер істері жөніндегі комиссиямен 
тығыз байланыста. Сондай-ақ, Комиссия мүшелері Съездердің, Кәсіподақтың 
алқалы органдарының қорытынды құжаттарының шешімдерін жүзеге 
асыруға, Әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімнің әйелдердің 
тұрмыс, демалыс, еңбек жағдайларына, ана мен баланы қорғауға, жұмыс 

Кәсіподақ әрқашан сала қызметкерлерінің, оның ішінде әйел адамдардың 
әлеуметтік-экономикалық және еңбек құқытары мен кәсіби мүдделерін қорғауға 
атсалысып келеді. Барлық бағыттар бойынша біршама жұмыстар атқарылды. 
Бүгінгі күні Салалық кәсіподақ құрамында 427 727 әйел адам бар, бұл кәсіподақтың 
мүшелерінің  жалпы санының 73% құрайды.

Комиссия қызметін үйлестіру және Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарының 
гендерлік теңдік саласындағы жұмысын жандандыру, әйелдерді кәсіподақ 
қозғалысына кеңінен тарту, жұмыс істейтін әйелдердің құқықтары мен мүдделерін 
қорғау, ана мен баланы, еңбек саласындағы зорлық-зомбылық пен қудалаудан 
қорғайтын Кәсіподақ жанында тұрақты жұмыс істейтін Қазақстандық оқу-ағарту, 
ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағының еңбекші 
әйелдер істері жөніндегі комиссия құрылып, оның құрамына әрбір мүшелік 
ұйымнан, кәсіподақ филиалынан, Орталық Комитет аппаратынан бір-бір өкілден 
кірді.

 Аталған Комиссия Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар федерациясының 
жанындағы еңбекші әйелдер істері жөніндегі комиссиямен тығыз байланыста. 
Сондай-ақ, Комиссия мүшелері Съездердің, Кәсіподақтың алқалы органдарының 
қорытынды құжаттарының шешімдерін жүзеге асыруға, Әлеуметтік әріптестік 
туралы салалық келісімнің әйелдердің тұрмыс, демалыс, еңбек жағдайларына, ана 
мен баланы қорғауға, жұмыс орнындағы зорлық-зомбылық пен қудалаудан қорғауға 
қатысты ұсыныстар даярлау барысына қатысады. 

Комиссия әйелдер мәселесіне қатысты халықаралық және республикалық 
акцияларға, кәсіподақтардың жұмысына белсенді араласады. 

Есепті кезеңде комиссияның 5 отырысы, сонымен қатар Орталық Комитет 
аппараты қызметкерлерінің, халықаралық сарапшылардың, тренерлердің, қоғамдық 
көшбасшылардың қатысуымен дөңгелек үстел, семинар-тренингтер өткізілді.

2024 жылы 12 сәуірде Астана қаласында «Еңбек саласындағы әйелдер: жаңа 
шешімдер уақыты» атты Қазақстанның еңбекші әйелдерінің I форумы өтті. Форумды 
Халықаралық еңбек ұйымымен бірлесіп Қазақстан Республикасының Кәсіподақтар 
федерациясы ұйымдастырды.
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Ауқымды іс-шара мемлекеттің гендерлік саясатын жетілдіру, әйелдердің қазіргі 
қоғамдағы рөлін нығайту, оларды өзін-өзі жүзеге асыру және дәстүрлі отбасылық 
құндылықтарды сақтау үшін мүмкіндіктер жасау, сондай-ақ әйелдер үшін лайықты 
еңбек жағдайларын қамтамасыз ету бойынша тиімді шешімдерді талқылау және 
әзірлеу алаңына айналды.

Форумда түрлі деңгейдегі кәсіподақ жетекшілері, ҚР Президенті жанындағы 
Әйелдер ісі және отбасы-демографиялық саясат жөніндегі ұлттық комиссия 
мүшелері, Халықаралық еңбек ұйымының және Халықаралық кәсіподақтар 
конфедерациясының сарапшылары, Еңбекші әйелдер мәселелері жөніндегі ҚРКФ 
комиссиясының мүшелері, ұлттық әріптес кәсіподақ ұйымдарының көшбасшылары, 
ҚР Парламенті Мәжілісінің депутаттары, әлеуметтік әріптестер және 23 саладан    
55 түрлі мамандық өкілі, барлығы 60-тан астам делегат жиналды. Оның ішіндегі     
7 делегат – Салалық кәсіподақ өкілдері. 

Шараның басты нәтижесі форумға қатысушылар елдегі еңбекші әйелдердің 
тең мүмкіндіктерін қамтамасыз етіп, құқықтарын қорғауды діттейтін маңызды 
ұсыныстары қамтылған Қазақстан еңбекші әйелдерінің I форумының қарарын 
қабылдады. 

 

9.	ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ

Кәсіподақтың халықаралық қызметі жақын және алыс шет елдердің тиісті 
кәсіподақтарымен халықаралық байланыстарды дамытуға және нығайтуға, әртүрлі 
елдердің білім және ғылым жүйелерімен танысуға, қызметкерлердің кәсіби 
және әлеуметтік-экономикалық құқықтарын қорғау бойынша тәжірибе алмасуға 
бағытталған. 

Халықаралық жұмыста делегациялармен алмасу, халықаралық конференциялар 
өткізу, туындаған түйіткілдерді шешудің ортақ тәсілдерін әзірлеу, сондай-ақ білім 
және кәсіподақ ұйымдарына тәжірибе алмасуға бару дәстүрге айналды.
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Кәсіподақ Төрағасы А.Мұқашева БКЕК Атқару Комитетінің мүшесі болып 
сайланып, есепті кезеңде 5 отырысына қатысты.

2019 жылы 28-30 қазанда Грузия елінің астанасы Тбилиси қаласында 
«Кәсіподақтардың еуропалық және халықаралық саясатқа белсенді араласуы 
арқылы әлеуметтік қайта құру» атты дөңгелек үстел өтті.

2019 жылдың 8 қарашасында ХКК-БЕАК (Халықаралық кәсіподақтар 
конфедерациясы - Бүкіл Еуропалық аймақтық кеңес) мен ХЕҰ-ның ХҚИ саясатына 
жауап ретінде жалақы мен әлеуметтік қорғау бойынша кәсіподақтар стратегиясына 
қатысты семинар өтті. Кездесудің мақсаты жалақы саласындағы жағдай және оның 
ең төменгі мәндері туралы мәліметтермен алмасу ғана емес, сонымен қатар БЕАК 
жетекшілігімен алдағы аймақтық науқан үшін бірлескен нұсқаулықтарды әзірлеу 
болды.

2019 жылдың 13-14 желтоқсаны аралығында Болгариядағы ұстаздар 
Кәсіподағының арнайы шақыртуымен Салалық кәсіподақ делегаттары София 
қаласына ресми сапармен барды. Сапар мақсаты Болгария ұстаздар Кәсіподағының 
әлеуметтік әріптестері мен бастауыш кәсіподақ ұйымдарының төрағаларының 
«Тәрбие – өскелең ұрпақтың адамгершілік құндылықтары мен азаматтық қасиеттерін 
қалыптастыру факторы» Форумына қатысу болды.

2020 жылдың 19-21 қазаны аралығында Жалпыресейлік білім кәсіподағының 
Орталық аппаратының V Жалпыресейлік кәсіптік байқауы аясында Zoom 
платформасында «Қазіргі замандағы азаматтық-патриоттық тәрбие. Мәселелер мен 
шешімдері» тақырыбында форум өтті. 

Форум жұмысына Жамбыл, Маңғыстау, Павлодар облыстарының кәсіподақ 
қызметкерлері мен білім бөлімдерінің әдіскерлері, қосымша білім беру ұйымдарының 
педагогтары қатысты.

2020 жылы 12 қарашада Түркия Республикасының Анталья қаласында Türk 
Eğitim-Sen және UEASEB – Түркияның білім кәсіподағының ұйымдастыруымен 
Түркі әлемінің III Халықаралық конгресі өтті.

Қазақстандық ғалымдар – Салалық кәсіподақ мүшелері Конгресс жұмысына 
белсене қатысты.

2020 жылы 1-2 желтоқсанда Білім кәсіподағының Еуропалық комитетінде 
(БКЕК) «Ынтымақтастық, демократия, теңдік пен тұрақтылық үшін мұғалім 
мамандығын нығайту жөніндегі кампанияны өткізуге даярлық» ұранымен 
Конференция өтті.

Тарихта тұғыш рет жаһандық пандемия кезеңінде кәсіподақтар – БКЕК  мүшелері, 
яғни Еуропалық аймақтағы 11 миллионнан астам ұстаз бен білім саласының басқа 
да қызметкерлері онлайн режимінде мәселелерді талқылап, төрт жылдық жұмыс 
жоспарын жасақтады. 

2021 жылы 7 сәуірде Еуразиялық білім кәсіподақтарының халықаралық 
бірлестігінің III Съезі өтіп, Кәсіподақ Төрағасы А.Мұқашева Басқару кеңесінің 
мүшесі болып сайланды. Құрылтай жұмысына түркі елдерінің уәкілетті делегаттары 
мен кәсіподақ басшылары қатысты.
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2021 жылы 14 мамырда Кәсіподақ Төрағасы А.Мұқашева Türk Eğitim-Sen 
Түрік салалық білім қызметкерлерінің кәсіподағы төрағасының орынбасары Ченгиз 
Коджакапланмен бейнебайланыс желісі арқылы кездесу өткізді. Кездесу барысында 
қазақстандық және түрік білім кәсіподақтарының әріптестік қарым-қатынастарын 
әрі қарай дамыту мәселесі талқыланды.

2021 жылы 8 шілдеде Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрлігінің ұйымдастыруымен Халықаралық еңбек ұйымымен бірлесе 
Қазақстандағы COVID-19 зардаптарын босаңсытуға бағытталған әлеуметтік 
қорғаныс шаралары туралы онлайн презентация өткізілді. 

2021 жылы 1 қазанда Қазақстандық Кәсіподақ делегациясы Тәжікстан 
Республикасының білім және ғылым қызметкерлері Кәсіподағының ХІІІ Съезіне 
қатысты.

2021 жылы 2 қазанда жұмыс сапарының қорытындысы бойынша Кәсіподақ пен 
Тәжікстан Республикасының білім және ғылым қызметкерлері Кәсіподағы, сондай-
ақ Кәсіподақ пен Өзбекстан Республикасының білім және ғылым қызметкерлері 
Кәсіподағы арасында ынтымақтастық және өзара түсіністік туралы екіжақты 
Меморандумдарға қол қойылды. 

2021 жылы 22 қазанда Кәсіподақ Төрағасы А.Мұқашева мен Білім 
кәсіподағының Еуропалық комитет (БКЕК) төрағасы Сьюзен Флокен арасында 
кездесу өтті. 

2022 жылы 4 наурызда Кәсіподақ делегациясы «Türk Eğitim-Sen» Түркияның 
білім қызметкерлері кәсіподағының VII есеп беру-сайлау Съезіне қатысты. 

2022 жылы сәуірде Әзірбайжан білім кәсіподағының шақыруымен Кәсіподақ 
делегациясы Баку қаласына барды. Кездесу барысында екі елдің кәсіподақ 
көшбасшылары кәсіподақ мүшелерінің еңбек құқықтарын қорғау бойынша 
кәсіподақ жұмысының тәжірибелерімен бөлісті.

2022 жылы 28-30 маусымда Баку қаласында Халықаралық Еуразиялық білім 
кәсіподақтары бірлестігінің XIV Форумы өтті. Форум жұмысына Әзірбайжан, 
Қазақстан, Қырғызстан, Түрік, Македония, Косово, Румыния, Өзбекстан және басқа 
да елдердің білім Кәсіподақтары қатысты.

2022 жылы 4-6 шілдеде Кәсіподақ делегациясы Льеж қаласында (Бельгия) 
Білім кәсіподағының Еуропалық комитетінің «Сапалы білім беру мақсатындағы 
жұмылдыру» тақырыбындағы арнайы Конференциясына қатысты.  

 Конференцияның бірінші күні Орталық және Шығыс Еуропа (CEENET) 
кәсіподақтары желілерінің кездесуі өтті. Секцияларда кездесуге қатысушылар 
«Келіссөздер жүргізу барысындағы білім кәсіподақтарының стратегиясы»; 
«Дағдарыс кезіндегі оқыту»; «Білім саласындағы гендерлік теңдік», «Білімге 
салынған инвестициялар» тақырыптарын қарастырды.

2022 жылы 1-2 қыркүйекте Ыстамбулда «Eğitim Bir-Sen» түрік кәсіподағы 
ұйымдастырған «Білім мен дағдарыс кезіндегі еңбектің болашағы» халықаралық 
симпозиумы өтті.

Симпозиум жұмысына 50-ден астам мемлекеттің білім кәсіподақтарының 
өкілдері қатысты.
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Панельдік сессияларда халықаралық кәсіподақ өкілдері әлеуметтік әріптестікті 
дамыту, дағдарыс жағдайларындағы кәсіподақ қызметі, сондай-ақ білім беру 
қызметкерлерінің еңбек құқықтары мен кәсіби мүдделерін қорғау бойынша 
тәжірибелерімен бөлісті. 

2022 жылы 13-14 қазанда Астана қаласында Халықаралық еңбек ұйымымен 
(ХЕҰ) Білім кәсіподағының Еуропалық комитетінің (БКЕК) қолдауымен «Қазақстан, 
Орталық Азия мен Шығыс Еуропадағы негізгі еңбек құқықтары мен білім саласы 
қызметкерлері үшін лайықты болашақ еңбекпен қамтамасыз ету бойынша 
халықаралық кәсіподақ қозғалысының міндеттері» тақырыбында Халықаралық 
конференция өтті. Конференция Әзірбайжан, Армения, Грузия, Қырғызстан, 
Молдова, Моңғолия, Тәжікстан, Өзбекстан елдерінің кәсіподақ өкілдерімен, 
Кәсіподақ активімен өткізілді.

2023  жылы 17-20 сәуірде Қазақстан Республикасына Кәсіподақтың  
шақыртуымен Білім кәсіподағының Еуропалық комитетінің (БКЕК) төрағасы 
Сьюзен Флокен мен Беларусь Республикасы білім және ғылым қызметкерлерінің 
Кәсіподақ делегациясы ресми сапармен келді. Сапар мақсаты – Салалық 
кәсіподақтың жұмыс тәжірибесін зерделеу, әлеуметтік әріптестермен кездесу, екі 
елдің білім кәсіподақтарының арасындағы достық қарым-қатынасты құру және 
нығайту.

2023 жылы 10 шілдеде Түркістан қаласында Халықаралық Еуразиялық білім 
кәсіподақтарының бірлестігінің XV Форумы өтті. Халықаралық форумға Түркия, 
Румыния, Қырғызстан, Әзірбайжан, Өзбекстан, Македония, Косово, Солтүстік 
Кипр елдерінің делегаттары қатысты.

2023 жылы 26 қазанда Кәсіподақ Төрағасы А.Мұқашеваның «Eğitim Bir-Sen» 
Түркия білім кәсіподағының өкілдерімен кездесуі өтті.

2023 жылдың қарашасында Сингапур ұстаздар Одағымен (2023) өзара 
ынтымақтастық туралы меморандумға қол қойылды. 

10.	 ЖАЗҒЫ ДЕМАЛЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ КӘСІПОДАҚ 
МҮШЕЛЕРІ МЕН ОЛАРДЫҢ БАЛАЛАРЫН САУЫҚТЫРУ

Кәсіподақтың қызметкерлерді әлеуметтік-экономикалық қорғау саласындағы 
маңызды жұмыс бағыттарының бірі – кәсіподақ мүшелері мен олардың 
балаларын сауықтыру. Салауатты өмір салтын насихаттау мен ұйымдастыру 
жалпы Кәсіподақтың міндеттерінің бірі болып табылады. Сауықтыру төмендегі 
формалар негізінде ұйымдастырылады: қызметкерлерді санаторлық-курорттық 
емдеу; сауықтыру лагерлерінде балалардың жазғы демалысын ұйымдастыру; 
спорт түрлерінен спартакиада мен турнирлер ұйымдастыру. Кәсіподақ ұйымдары 
бюджеттерінің белгілі бір бөлігін кәсіподақ мүшелерінің денсаулығын сақтауға 
арналған іс-шараларға бағыттайды.  

Есепті кезеңде барлық деңгейдегі кәсіподақ ұйымдары өз  мүшелері мен олардың 
балаларын сауықтыруға 4,7 млрд. теңгеден астам қаражат жұмсады. 
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2019-2023 жылдардағы Кәсіподақтың жазғы демалысты ұйымдастыру, 
кәсіподақ мүшелері мен олардың балаларын сауықтыруға қатысты мәліметі

№

Ж
ы

лд
ар

 Демалыспен 
қамтылған 
кәсіподақ 

мүшелерінің 
саны

Сомасы
Демалыспен 
қамтылған

балалар саны
Сомасы Барлығы

1. 2019 21 520 627 126 750 8 710 113 912 847 741 039 597

2. 2020 12 639 367 803 548 1 859 15 685 507 383 489 055

3. 2021 29 526 782 094 316 4 073 38 823 741 820 918 057

4. 2022 29 999 1 192 340 742 6 284 148 620 583 1 351 260 820

5. 2023 24 562 1 373 726 157 5 846 108 590 504 1 482 316 661

Жалпы: 118 246 4 343 091 513 26 772 425 633 182 4 768 724 695

11.	КӘСІПОДАҚ МҮШЕЛЕРІНЕ ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ЖӘНЕ 
МАТЕРИАЛДЫҚ КӨМЕК КӨРСЕТУ 

Кәсіподақ пен оның құрылымдық бөлімшелері табиғи және техногендік 
өзгерістер, жазатайым оқиғалар кезінде кәсіподақ мүшелеріне материалдық және 
моральдық қолдау көрсетеді. 

Есепті кезеңде кәсіподақ мүшелеріне жалпы сомасы 66  500,1 мың теңгені 
құрайтын материалдық көмек көрсетілді. Қайырымдылық көмекке Кәсіподақ 
тарапынан барлығы 155 959,2 мың теңге бөлінді.

2019-2023 жылдарда көрсетілген қайырымдылық, демеушілік, 
материалдық көмектер көлемі туралы мәлімет (мың теңге)

№ Көрсетілген көмек 
түрі 2019 ж. 2020 ж. 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж. Барлығы

1 Қайырымдылық, 
демеушілік көмек (тг.) 7 539,0 33 918,0 20 550,0 43 562,9 50 389,3 155 959, 2

2 Материалдық көмек 
(тг.) 2 728,6 7 620,0 11 993,0 21 846,1 22 312,4 66 500,1

  БАРЛЫҒЫ (тг.): 10 267,6 41 538,0 32 543,0 65 409,0 72 701,7 222 459,3

12.	 КӘСІПОДАҚ МҮШЕЛЕРІ МЕН ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАРДЫҢ 
ӨТІНІШТЕРІМЕН ЖҰМЫС

Есепті кезеңде 11  913 кіріс құжаты мен 4  024 шығыс құжаты тіркелді және 
өңделді. 



4

XV Съезд Казахстанского отраслевого профессионального союза 
работников просвещения, науки и высшего образования

33

Есепті кезең аралығында мемлекеттік мекемелерге 90 өтініш жіберілді.
Жеке және заңды тұлғалардан 2019 жылы – 543, 2020 жылы – 749, 2021 жылы 

– 527, 2022 жылы – 329, 2023 жылы – 262 өтініш қабылданды.
Жеке және заңды тұлғалардан түскен өтініштер санының динамикасын төменде 

келтірілген диаграммадан көруге болады: 1-Диаграмма

0

200
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800

2019 2020 2021 2022 2023

Жеке және заңды тұлғалардан түскен өтініштердің тақырыбы

№ Өтініштер тақырыбы 2019 ж. 2020 ж. 2021 ж. 2022 ж. 2023 ж.

1 Жалақы төлеу туралы 316 425 257 180 97

2 Еңбек қатынастары 24 22 17 10

3 Педагогикалық еңбек өтілін есептеу 
туралы 

12 20 12 6 15

4 Кәсіподақ жарнасын тағайындау және 
бөлу туралы

11 8 6 3 8

5 Оқу процесін ұйымдастыру, 
жүктемелер

30 49 41 21 22

6 Еңбек демалысының ұзақтығы 21 27 15 5 11

7 Еңбек шарттары туралы (еңбек 
шартын бұзу)

8 19 11 2 5

8 Педагогтерді аттестаттау туралы (ҰБТ) 11 21 19 24 38

9 Кәсіподақ қызметі (кәсіподақ ұйымы 
төрағаларының іс-әрекеті)

9 10 5 4 12

10 Медициналық тексеруден өту туралы 
(коммуналдық төлем, әлеуметтік 
кепілдіктер)

5 2 4 - -

11 Штаттық кесте туралы 10 12 16 15 9

12 Тұрғын-үй беру туралы 1 2 1 - -

13 Санат беру туралы 20 21 31 10 12
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14 Материалдық көмек көрсету туралы 5 5 3 6 4

15 Табыс салығын ұстау туралы 4 19 7 3 2

16 Білім беру мекемелері басшыларының 
іс-әрекетіне шағым түсіру 

15 15 14 8 5

17 Білімінің сәйкестігі туралы 6 27 8 1 -

18 Лауазымдарды қоса атқару туралы 9 18 11 4 3

19 Салалық Кәсіподақ құрамына ену 
туралы

2 6 6 3 2

20 Жұмыс уақыты туралы 22 11 21 14 12

21 Қашықтан оқыту туралы - 10 5 -

22 Ұжымдық шарттар туралы 2 - 2 2 3

23 Тәлімгерлік - - 2 -

24 Вакцинациялау туралы - - 3 -

25 Ротациялау туралы - - 10 3 2

Қойылатын сұрақтар қатарында еңбекке ақы төлеу, атап айтқанда, магистр 
дәрежесі үшін қосымша ақы төлеу, есепшілердің, медицина қызметкерлерінің, 
кітапханашылардың, алғашқы әскери және технологиялық даярлық пәнінің педагог-
ұйымдастырушыларының еңбекақысын арттыру, карантин және қашықтан жұмыс 
кезінде еңбекақы төлеу, еңбекақыны есептеу, қосымша төлемдердің барлық түрлері, 
сауықтыру жәрдемақысы, еңбекке жарамсыздық парағы туралы мәселелер басым 
болып қала береді. Екінші орында оқу үдерісін ұйымдастыру және оқу жүктемесіне 
қатысты өтініштер, үшінші орында педагогтарды аттестаттауға (ҰБТ) қатысты 
сұрақтар тұр.

Есепті кезеңде Кәсіподақ сайтына (www.edu-tradeunion.kz) – 540, Facebook 
әлеуметтік желісіне – 120, DigitalKasipodak қосымшасына – 40 өтініш келіп түсті.

2019-2023 жылдары басқа өңірлермен салыстырғанда Атырау, Жамбыл, Шығыс 
Қазақстан, сондай-ақ Қарағанды, Қызылорда облыстарынан көп өтініш түсті.

 
Кәсіподақ ұйымының атауы Саны

Атырау 84

Жамбыл 70

Шығыс Қазақстан 60

Қарағанды 57

Қызылорда 53

Ақмола 52

Түркістан 46

Алматы, Жетісу 41
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Батыс Қазақстан 40

Астана 39

Павлодар 38

Ақтөбе 34

Алматы қаласы 26

Маңғыстау 22

Қостанай 21

Солтүстік Қазақстан 19

Шымкент 12

Ұлытау 10

Абай 6

Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ 3

Көптеген шағымдар мен өтініштер Кәсіподақ сайтына, электронды поштаға және 
әлеуметтік желілерге адресатсыз түседі, тек өтініш берушінің аты-жөні көрсетіледі, 
сол себепті олардың елдің қай аймағынан келгенін анықтау мүмкін емес.

84
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6041
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40
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13.	 ҚОРЫТЫНДЫ

2024 жыл – Салалық кәсіподақ қозғалысының құрылғанына 100 жыл.
Бастауыштан Орталық Комитетке дейінгі барлық кәсіподақ ұйымдарының 

жұмыс нәтижелері кәсіподақтық дәстүрлердің сақталғанын, сонымен қатар 
кәсіподақ қозғалысының принциптеріне (қағидаттарына) адалдығын, Кәсіподақ 
қызметін ұйымдастырудағы елеулі жетістіктерін көрсеетеді.

Өткен бес жылдық кезеңнің басым бағыттар бойынша негізгі көрсеткіштері 
ұйымдастыру жұмысында, кәсіподақ мүшелерінің еңбек және әлеуметтік-
экономикалық құқықтары мен заңды мүдделерін қорғаудың сенімді жүйесін құруда 
ауыз толтырып айтарлықтай өзгеріс болғанын айғақтайды.

Барлық деңгейдегі Кәсіподақ органдары заманауи талаптарға сай жұмыстың 
жаңа тиімді формаларын таңдау жолында үнемі ізденісте.

Қиыншылықтар мен кедергілерге қарамастан Кәсіподақ үнемі жаңғыру, даму 
жолында, салалық қауымдастықтар арасында ерекше сұраныс пен құрметке ие. 

Кәсіподақтың алдағы бес жылдыққа қойылған негізгі міндеттері Қазақстандық 
оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері салалық кәсіподағы қызметінің 
Бағдарламасы жобасына жазылып, айқындалды. Съездің Бағдарламалық құжаты 
барлық деңгейдегі кәсіподақ органдарының алдына Кәсіподақтың әрі қарай дамуын, 
біртұтастығы мен тиімділігін қамтамасыз ететін күрделі міндеттер жүктейді.

Алға қойылған межелі міндеттерді ойдағыдай орындау үшін біздің 
қолымызда мәселелерді тиімді шешу тетіктерін түсіну, ерік-жігер, сенімділік, 
қажетті кадрлар мен кәсіби даярлықтың тиісті деңгейі сынды барлық 
мүмкіндік бар. 

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым
және жоғары білім қызметкерлері
салалық кәсіптік одағының Орталық Комитеті 
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14.	  ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ОҚУ-АҒАРТУ, ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ 
ЖОҒАРЫ БІЛІМ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ САЛАЛЫҚ КӘСІПТІК 

ОДАҒЫ: ДЕРЕКТЕР МЕН ДӘЙЕКТЕР 

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіподағы мүшелерінің саны

№ Мүшелік ұйымдар

 
01.01.

2020 ж.

 
01.01.

2021 ж.
 01.01.
2022 ж.

 01.01. 
2023 ж.

 01.01. 
2024 ж.

1 Абай 23 354 24 756 24 774 24 005 25 116
2 Ақмола 38 317 39 452 36 719 35 710 35 407
3 Ақтөбе 30 896 32 406 32 841 32 926 33 403
4 Алматы «Ұстаз» 43 415 43 883 44 725 38 558 38 024

5 Алматы қалалық 
ұйымы 5 501 5 508 1 718 1 723 1 730

6 Астана 17 238 20 043 20 408 20 417 22 790
7 Атырау 34 905 38 341 31 963 31 450 31 556
8 ШҚО 29 888 31 557 30 393 30 895 30 583
9 Жамбыл 59 942 65 933 67 213 65 888 65 336
10 Жетісу 25 919 26 538 28 397 29 352 30 945
11 БҚО 34 813 36 840 36 302 37 131 36 075
12 Қарағанды 41 298 43 130 35 249 31 103 28 837
13 Қостанай жергілікті 25386
14 Қостанай 8 356 1 971 1 971 9 182 10 004
15 Қызылорда 49 316 51 766 53 063 48 335 48 927
16 Маңғыстау 25 494 30 416 31 259 30 595 31 173
17 Павлодар 38 131 39 905 39 158 39 224 36 136
18 СҚО 25 856 26 171 26 134 25 886 25 594
19 Түркістан 111 066 15 373 16 571 19 068
20 Ұлытау 21 504 23 076 22 621 18 085
21  Шымкент 14 111 15 657 19 638 18 368 16 740

22
Кәсіподақтың 
тікелей қызметіндегі 
филиалдары мен БКҰ

23 733 10 792 13 922 8 929 16 994

23 Орталық Комитет 
аппараты 17 18 19 19 20

24 БАРЛЫҒЫ: 703 070 608 159 613 860 619 738 584 458
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Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіподағындағы жұмыс істейтін кәсіподақ мүшелерінің саны

№ Мүшелік ұйымдар

 
01.01.

2020 ж.

 
01.01.

2021 ж.
 01.01.
2022 ж.

 01.01. 
2023 ж.

 01.01. 
2024 ж.

1 Абай 23 354 24 756 22 397 22 858 25 116

2 Ақмола 35 164 35 361 35 311 34 155 35 407
3 Ақтөбе 30 896 30 463 31 093 30 935 33 403
4 Алматы «Ұстаз» 32 061 36 399 37 241 37 873 38 024
5 Алматы қалалық ұйымы 1 677 1 616 1 718 1 606 1 730
6 Астана 17 238 18 441 18 534 17 836 22 790
7 Атырау 30 233 31 574 31 213 29 585 31 556
8 ШҚО 26 297 27 998 27 232 27 573 28 780
9 Жамбыл 59 936 60 865 62 386 60 913 65 333
10 Жетісу 25 859 25 014 26 577 27 977 30 945
11 БҚО 33 637 33 640 33 327 34 172 35 139
12 Қарағанды 33 297 33 316 32 824 28 575 28 824
13 Қостанай жергілікті 25 326
14 Қостанай 3 246 1 967 1 967 9 080 10 003
15 Қызылорда 45 092 45 710 47 721 47 100 48 902
16 Маңғыстау 22 502 23 427 24 450 23 413 28 326
17 Павлодар 33 521 33 442 32 904 32 542 34 890
18 СҚО 25 443 26 171 24 792 24 888 25 411
19 Түркістан 91 202 14 552 15 710 19 068
20 Ұлытау 18 779 18 904 18 391 15 059
21 Шымкент 10 722 12 347 15 729 15 381 13 937

22
Кәсіподақтың 
тікелей қызметіндегі 
филиалдары мен БКҰ

5 160 5 621 5 181 5 243 14 077

23 Орталық Комитет 
аппараты 17 18 19 17 20

24 БАРЛЫҒЫ: 605 333 527 050 545 559 567 817 571 681
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Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіподағындағы бастауыш кәсіподақ ұйымдарының саны 

№ Мүшелік ұйымдар

 
01.01.

2020 ж.

 
01.01.

2021 ж.
 01.01.
2022 ж.

 01.01. 
2023 ж.

 01.01. 
2024 ж.

1. Абай 386 388 385 386 404
2. Ақмола 804 797 787 765 757
3. Атырау 417 420 417 419 433
4. Ақтөбе 573 590 596 606 610
5. ШҚО 552 556 553 549 538
6. Жамбыл 800 797 801 804 813
7. Жетісу 422 416 430 457 481
8. БҚО 519 520 526 558 558
9. Қарағанды 526 527 519 484 480
10. Қостанай жергілікті 561
11. Қостанай 55 48 48 168 181
12. Қызылорда 562 566 577 574 572
13. Маңғыстау 304 311 320 321 327
14. Павлодар 589 583 583 585 589
15. СҚО 565 555 558 559 560
16. Түркістан 1 153 131 168 196
17. Астана 211 215 225 227 230
19. Ұлытау 298 304 299 232
19. Алматы «Ұстаз» 461 465 465 463 455
20. Алматы қалалық ұйымы 25 16 17 15 16
21. Шымкент 113 120 125 109 96

22.
Кәсіподақтың 
тікелей қызметіндегі 
филиалдары мен БКҰ

7 12 4 4 77

23. Орталық Комитет 
аппараты 1 1 1 1 1

БАРЛЫҒЫ: 9 343 8 207 8 367 9 015 8 374



4

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
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40

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері 
салалық кәсіподағындағы 35 жасқа дейінгі кәсіподақ мүшелерінің саны

№ Мүшелік ұйымдар

 
01.01.

2020 ж.

 
01.01.

2021 ж.
 01.01.
2022 ж.

 01.01. 
2023 ж.

 01.01. 
2024 ж.

1. Абай 7 291 8 415 8 393 8 149 8 311
2. Ақмола 6 401 8 640 8 640 7 452 13 326
3. Атырау 7 182 11 045 8 269 7 691 8 138
4. Ақтөбе 8 501 9 354 9 784 10 469 9 505
5. ШҚО 12 429 13 671 7 988 6 403 8 077
6. Жамбыл 16 287 16 468 16 641 14 351 13 115
7. Жетісу 6 235 8 311 8 852 8 462 8 553
8. БҚО 8 813 9 722 8 085 6 901 8 687
9. Қарағанды 18 756 18 757 11 531 8 102 7 190
10. Қостанай жергілікті 6 454
11. Қостанай 5 459 316 316 798 2 581
12. Қызылорда 10 847 11 903 11 376 10 602 11 383
13. Маңғыстау 15 854 8 229 7 977 6 715 10 323
14. Павлодар 12 326 11 636 12 795 12 750 9 647
15. СҚО 5 655 5 315 5 229 5 877 5 388
16. Түркістан 61 526 5 176 2 126 2 159
17. Астана 3 990 4 987 4 276 4 494 4 664
18. Ұлытау 5 810 5 823 5 899 5 118
19. Алматы «Ұстаз» 9 270 2 841 3 114 9 746 12 418
20. Алматы қалалық ұйымы 4 238 4 285 428 421 468
21. Шымкент 2 728 2 989 3 170 2 867 3 446

22.
Кәсіподақтың 
тікелей қызметіндегі 
филиалдары мен БКҰ

957 1235 1 081 1 875 4 190

23. Орталық Комитет 
аппараты 4 4 5 6 5

БАРЛЫҒЫ: 230 559 163 946 149 025 147 829 151 574
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Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлері
салалық кәсіподағында оқытудан өткен кәсіподақ мүшелерінің саны

№ Мүшелік ұйымдар

 
01.01.

2020 ж.

 
01.01.

2021 ж.
 01.01.
2022 ж.

 01.01. 
2023 ж.

 01.01. 
2024 ж.

1. Абай 977 1 221 1 219 1 259 1 813
2. Ақмола 789 459 1 387 2 549 2 068
3. Атырау 755 120 17 500 319 435
4. Ақтөбе 4 298 4 364 3 338 3 936 3 847
5. ШҚО 6 587 4 714 4 716 4 250 4 299
6. Жамбыл 7 714 3 746 6 191 4 640 4 379
7. Жетісу 5 321 3 168 1 525 1 320 2 345
8. БҚО 4 265 260 588 7 507 5 668
9. Қарағанды 8 583 8 585 8 596 2 748 2 521
10. Қостанай  жергілікті 25 326
11. Қостанай 93 89 89 224 109
12. Қызылорда 4547 5 430 5 850 7 249 7 866
13. Маңғыстау 540 2 173 2 983 3 363 3 553
14. Павлодар 8 589 10 173 12 394 12 630 11 797
15. СҚО 2 717 6 495 8 071 9 398 9 391
16. Түркістан 4 680 109 1 122 1 316
17. Астана 1 430 967 4 567 10 256 3 660
18. Ұлытау 362 8 652 6 158 7 301
19. Алматы «Ұстаз» 7 139 6 601 3 452 4 727 5 112
20. Алматы қалалық ұйымы 42 20 101 120 128
21. Шымкент 797 797 844 1 062 1 210

22.
Кәсіподақтың 
тікелей қызметіндегі 
филиалдары мен БКҰ

3 3 1 23 520

23. Орталық Комитет 
аппараты

5

БАРЛЫҒЫ: 70 228 68 037 89 679 111 329 72 042
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2020-2023 ЖЫЛДАРДАҒЫ БАҚ БЕТТЕРІНДЕГІ 
ЖАРИЯЛАНЫМДАР ТІЗБЕСІ

1.	 24.kz, Өздеріне тиесілі қаржыны ала алмаған мұғалімдерге 119 млн.
теңге қайтарылды (12.01.2020) https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/367033-
zderine-tiesili-arzhyny-ala-alma-an-m-alimderge-119-mln-te-ge-ajtaryldy?fbclid=I
wAR3ex7gr49ui07pw7uEokJqLGYGNMcN9upTSk4iSKDp-eeE-9-m2YyrXV6Y;

2.	 Inbusiness.kz, Профсоюзы вернули педагогам 119 млн. тенге 
(13.01.2020) https://inbusiness.kz/ru/last/profsoyuzy-vernuli-pedagogam-
119-mln-tenge?fbclid=IwAR2cHSvxFzxy-2mB3l00q_k70cGTHnlDHw_
ky7zaHiayPl4J8e3bKTQbfIo;

3.	 Zanmedia.kz, Мұғалімдерге жалақы дұрыс төленбеген: 119 
миллион теңге қайтарылды (13.01.2020) https://zanmedia.kz/25242/
m % D 2 % B 1 % D 2 % 9 3 a l i m d e r g e - z h a l a % D 2 % 9 B y - d % D 2 % B 1 r y s -
t%D3%A9lenbegen-119-million-te%D2%A3ge-%D2%9Bajtaryldy/?fbclid=IwAR3
Q9FiREIpa1v_L4elejU27Jxlpry9V8BYylgxyZPlUFmhnpDy6a1jiAFE;

4.	 Kyzylorda-news.kz, Өздеріне тиесілі қаржыны ала алмаған 
мұғалімдерге 119 млн.теңге қайтарылды (13.01.2020) https://kyzylorda-news.kz/
kogam/oezderine-tiesili-qarzhyny-ala-almaghan-mughalimderge-119-mln-tengge-
qajtaryldy-40128/?fbclid=IwAR1XxtJkKpXP53Ezxd3KP1tV5KmQ03OQzpbDYo
H2k4sxDv5XKpQug2vCX8Y;

5.	 Sputniknews.kz, Мұғалімдерге жалақы дұрыс төленбеген: 119 миллион 
теңге қайтарылды(13.01.2020) https://sputniknews.kz/society/20200113/12522621/
mugalimder-zhalaqy.html;

6.	 24.kz, Педагогам вернули 119 млн. тенге, ранее учителя не смогли получить 
пособия в полном объеме (13.01.2020)  https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/
item/367053-pedagogam-vernuli-119-mln-tenge?fbclid=IwAR3QdJ60AbVQN-
VssRy7pdRhjJ-2ENEaXk0Ru56lhEAQzrVO7Jz03NYVi2A;

7.	 Zakon.kz, Өздеріне тиесілі қаржыны ала алмаған мұғалімдерге 119 млн.
теңге қайтарылды (13.01.2020);

8.	 Inform.kz, Педагогам доплатили пособия на 119 млн. тенге (12.01.2020) 
https://www.inform.kz/ru/pedagogam-doplatili-posobiya-na-119-mln-tenge_a3
602910?fbclid=IwAR00xL0P1DGocVhGToyWvzfVOG7Hm1Ob72aGZv-
PHyQC5hw2OFATk0oGeBc; forbes.kz, Педагогам доплатили пособия на 119 млн 
тенге (13.01.2020) https://forbes.kz/news/2020/01/13/newsid_216636?fbclid=IwA
R2E88q9RSy4EAW1OEoSy7850XB5lYlby3qezeL7RUxhXMMbRXePCa7lJU8;

9.	 Білімді ел, Педагогам вернули 119 млн. тенге, ранее учителя не смогли 
получить пособия в полном объеме (13.01.2020);

10.	Қазақ радиосы, Басты тақырып хабарында қонақта Қазақстандық 
салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрайымы А.Мұқашева 
(15.01.2020);

Atameken Business channel, Басты тақырып хабарының қонақтары 
ҚСБжҒҚК төрайымы А.Мұқашева мен бөлім басшысы Р.Қыдырбаева 
(15.01.2020) https://www.youtube.com/watch?v=3z0foMjWG_0;
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11.	Inform.kz, Президент мақаласында Ұстаз мәртебесін көтеруге айрықша 
назар аударылған – Айгүл Мұқашева (10.01.2020) https://www.inform.kz/kz/
prezident-makalasynda-ustaz-martebesin-koteruge-ayryksha-nazar-audarylgan-
aygul-mukasheva_a3602492?fbclid=IwAR2DfFWWwmAPtgvvbKXt5zAt6KjW7A
z0a0z-lmPH36xU-JUbrTlgswprHf4;

12.	Қазақ радиосы, Ұстаз беделі – ел беделі (15.01.2020) https://qazradio.fm/
kz/news/15535/;

13.	Today.kz, Сократят ли более 200 работников школ в Уральске, 
рассказали в акимате (17.01.2020) http://today.kz/news/zhizn/2020-01-
17/790431-sokratyat-li-bolee-200-rabotnikov-shkol-v-uralske-rasskazali-v-
akimate/?fbclid=IwAR22JzR1nmY_paJ5edX1msND5FaL7fpQa6HRPLIYmWL40
hQ5Uh8CdMv8wSw;

14.	Айқын газеті, Педагог мәртебесі туралы заң мұғалімдердің көңілінен 
шықты ма? (17.01.2020) https://aikyn.kz/16197-bilim/;

15.	Айқын газеті, Мектептерден шу шықты (11.01.2020) https://aikyn.
kz/15924-qaryz/;

16.	Егемен Қазақстан газеті, Ұстаздың қоғамдағы беделіне бәріміз 
жауаптымыз (17.01.2020) https://egemen.kz/article/217928-ustazdynh-
qoghamdaghy-bedeline-barimiz-dgauaptymyz?fbclid=IwAR2H_tW_06mUVwGVL
xsdSiXijrljdo17iqBdfsCq0vr-dgI0Lk4OvsCwbrY;

17.	Qazweek.kz, Профсоюз образования намерен отстаивать интересы 
работников школ г.Уральска в судебном порядке (17.01.2020);

18.	Деловой Казахстан, Профсоюз образования намерен отстаивать 
интересы работников школ г.Уральска в судебном порядке (17.01.2020) https://
dknews.kz/inner-news.php?id_cat=14+&&+id=51376&fbclid=IwAR3f30XMZIBY
h7Z6VZMEByzhJdhcFHo9WX69y794lBb_P2zStxdpE4BfauU;

19.	Білімді ел, Профсоюз образования намерен отстаивать интересы 
работников школ г.Уральска в судебном порядке (17.01.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=84631&fbclid=IwAR0gZvzyCzO5mddgbm0aWgj2_peH3QCiMPJxsLb0Ln
GLNQvi3YbV8jrHyHI;

20.	Казахстанская правда, За престиж педагога в обществе ответственны 
все(03.02.2020) https://www.kazpravda.kz/articles/view/za-prestizh-pedagoga-v-
obshchestve-otvetstvenni-vse;

21.	«Qazaqstan», Másele (Мәселе) - «Педагог мәртебесі туралы» заңға 
өкпелеп жүрген мұғалімдердің уәжі қандай? (17.02.2020) 

https://www.youtube.com/watch?v=R2XxKUAl8h0&feature=youtu.be&fbc
lid=IwAR3vHDuwial_7oTsjILMny31AOEXKJWluipKbB6_8sGjweyWAe0CmI-
rF_0;

22.	24.kz, Повышение зарплаты учителям. Мнение эксперта (17.02.2020) 
https://24.kz/ru/tv-projects/intervyu/item/374953-povyshenie-zarplaty-uchitelyam-
mnenie-eksperta;

23.	24.kz, Сұхбат. Айгүл Мұқашева (17.02.2020) https://www.youtube.com/
watch?v=JODbZIetAok;
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24.	Прикаспийская коммуна, Надбавка учителям: на сколько часов нагрузки 
она положена (05.03.2020) http://pricom.kz/socium/nadbavka-uchitelyam-na-
skolko-chasov-nagruzki-ona-polozhena.html;

25.	https://informburo.kz/, “Люди думают, что мы раздаём турпутёвки“. Как 
работают профсоюзы в Казахстане (11.03.2020) https://informburo.kz/stati/lyudi-
dumayut-chto-my-razdayom-turputyovki-kak-rabotayut-profsoyuzy-v-kazahstane.
html?fbclid=IwAR1SIgVA8Om8j2Q2skY18BuUdqj1kpODgqL70JcgtdGqM5wY-
xDm7_3bfQI;

26.	Bilimdiel, Профсоюз призывает организации образования создать 
благоприятные условия для педагогов (2.04.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=96526;

27.	Qazaqradiosy, Басты тақырып: Қашықтан оқыту. Спикер Қазақстандық 
салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрайымы А.Мұқашева 
(6.04.2020);

28.	Курсив, В Казахстане учителя помогли жителям на 47 млн тенге... 
(13.04.2020) Подробнее: https://kursiv.kz/news/obschestvo/2020-04/v-kazakhstane-
uchitelya-pomogli-zhitelyam-na-47-mln-tenge?fbclid=IwAR2ZvozkCtrIDKIX2zxQ
wWwOLzB4WuVnu6lCkuA6vvl1Z7s6Y0sKeemW4QU;

29.	 Qazweek.kz, COVID-19: Ұстаздар кәсіподағы қазақстандықтарға 47 
млн теңгеге көмек көрсетті (13.04.2020) https://qazweek.kz/2020/04/13/covid-19-
%d2%b1%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b7%d0%b4%d0%b0%d1%80-%d0%ba
%d3%99%d1%81%d1%96%d0%bf%d0%be%d0%b4%d0%b0%d2%93%d1%8b-
%d2%9b%d0%b0%d0%b7%d0%b0%d2%9b%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%bd
%d0%b4%d1%8b%d2%9b%d1%82/?fbclid=IwAR1bcqOdujNYfHbKkWBZLfevH
ueDj3GJHFOaYg2hotnXU14N57G5nnUrk4o;

30.	Егемен Қазақстан, Білім кәсіподағы педагогтарға 2 млрд 67 млн теңгеден 
астам қаражат өндіріп берді (19.05.2020) https://egemen.kz/article/235631-
bilim-kasipodaghy-pedagogtargha-2-mlrd-67-mln-tenhgeden-astam-qaradgat-
ondirip-b?fbclid=IwAR1Sbu_vIYNFnRWzpMHXkURTsMcLiIyeNzNXDThl_
XJH4VTGMjcASDAaqW4;

31.	Деловой Казахстан, Казахстанский отраслевой профсоюз работников 
образования и науки 2019 году помог вернуть педагогам страны денежные 
средства в размере 2 067 124 753 тенге (19.05.2020) http://www.dailynews.kz/?
fbclid=IwAR0UfIzOX8wuoV8obFol55p_sYzmPSSAuAk7Vbz8P6xhdeft4FjvTs1X
FKc;

32.	Адырна, Педагогтарга 2 млрд. 67 млн. теңгеден астам қаржы 
қайтарылды (19.05.2020) https://adyrna.kz/post/37786?fbclid=IwAR3o6AwSgAqq
edL9_E1sNFkXRD1P3f3QqgdPorQ_SSOAgl9XqD7oCRXz5DI;

33.	Білімді ел, Айгүл Мұқашева: Мемлекеттің мұғалімдерді қолдауы – 
білім сапасын арттырудың кепілі болуы тиіс (28.05.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=106334;

Егемен Қазақстан, Білім кәсіподағы Үкіметке жүгінді (25.07.2020) 
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34.	https://egemen.kz/article/243458-bilim-kasipodaghy-ukimetke-dgugindi?fb
clid=IwAR1s9gsw9aDnscGxuWZDQ7LprtXAIJvS0QnxTfquvICcRw89PzC7t86Sb
Gw;

35.	Қазақ радиосы, Ұстаздар кәсіподағы Үкіметке жүгінді (25.07.2020)  
https://qazradio.fm/kz/news/17719/?fbclid=IwAR2OPOPhIUWSt8M076TNtk51Es
6DK-3CUFEQvhc3axahG3Nk-xwktm4PPsU;

36.	Білімді ел, Айгүл Мұқашева: Жұмыс беруші қашықтан жұмыс істейтін 
ұстаздардың интернет пен жарыққа кеткен шығындарын төлеу мүмкіндігін 
қарастыру керек (12.08.2020) https://bilimdinews.kz/?p=114323;

37.	Курсив, Айгүл Мұқашева: Қашықтан жұмыс істейтін ұстаздардың 
интернет және электр шығындары өтелуі тиіс... (12.08.2020) https://kursiv.kz/
kz/news/bilim/2020-08/aygul-mukasheva-kashyktan-zhumys-isteytin-ustazdardyn-
internet-zhne-elektr;

38.	Qazaqstan TV, Білім беру саласы қызметкерлерінің кәсіподағы үндеу 
жариялады (12.08.2020) https://qazaqstan.tv/news/130015/?fbclid=IwAR3_7gLshc
wkehz2iQoSOLFeD3kS2QH-lbrywDOghstWnCY9v0wgFugjKP0;

39.	Қазақстан кәсіподағы, Бағыт-айқын, мақсат-анық (Қазақстандық 
салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрайымы 
А.Мұқашеваның мақаласы) (28.08.2020);

40.	24.kz, XXVI съезд Федерации профсоюзов Казахстана проходит 
в столице (2.09.2020) https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2c4R
cmnU6LfQ0wAEN2UAgFh8EW3ng1RG_CXNOtmDP4_8oRKHCggSXh_
eE&v=TNStyPtg0xQ&feature=youtu.be;

41.	Егемен Қазақстан, салалық білім кәсіподағы республика ұстаздарына 
1000-ға жуық ноутбук табыстады (4.09.2020) https://egemen.kz/article/247649-
salalyq-bilim-kasipodaghy-respublika-ustazdaryna-1000-gha-dguyq-noutbuk-
tabystad?fbclid=IwAR1bcqOdujNYfHbKkWBZLfevHueDj3GJHFOaYg2h-
otnXU14N57G5nnUrk4o;

42.	Деловой Казахстан, Новый учебный год: отраслевой профсоюз 
образования поддержал педагогов (4.09.2020) https://dknews.kz/inner-news.
php?id_cat=15&&id=120733&fbclid=IwAR01uOxJq3kriwgpTcyhF3BiyKjIKc8O
AUFoEp6yzic2MHkwJK1gWdOk5O4;

43.	Казинформ, Новый учебный год: отраслевой профсоюз образования 
поддержал педагогов (4.09.2020) https://www.inform.kz/ru/novyy-uchebnyy-god-
otraslevoy-profsoyuz-obrazovaniya-podderzhal-pedagogov_a3690867?fbclid=IwA
R3aFBnahS9fLDd_FImnpILAHdQLZ7XvaTmwAMxRZIP45Ra-Df8-wXvI-D4;

44.	Білімді ел, Айгүл Мұқашева: Жолдау жүктеген маңызды 
міндет - білім сапасын жақсарту (4.09.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=117126&fbclid=IwAR1w08N_vnnx5KdMjNu8abWjI6YZpMq1xarIyzNwBh
8qUvNwh7tj3fHBxFA;

45.	Деловой Казахстан, Салалық білім кәсіподағының төрайымы Айгүл 
Мұқашева ұстаздарды кәсіби мерекелерімен құттықтады (1.09.2020) https://
dknews.kz/inner-news.php?id_cat=23&&id=124992&fbclid=IwAR1E7isRS1l9le4d
ffzVqWAcXMUOPwv3dcCPPz6w9o6eKWI1zIqjkJ21KZc;
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46.	Шалқар радиосы, Айгүл Мақсатқызы: Кәсіподақ мұғалімдердің 
құқығын қорғайды(2.10.2020) https://qazradio.fm/shalqarfm/kz/
news/7958/?fbclid=IwAR12n-ZrNGoKx_FJ3JUpJdvQT3SHlTSjJtFgLZDVGbYNb
PR2mUqJwq0S95M;

47.	Егемен Қазақстан, Пандемия кезеңінде кәсіподақ қызметі 
күшейді (09.10.2020) https://egemen.kz/article/251657-pandemiya-
kezenhinde-kasipodaq-qyzmeti-kusheydi?fbclid=IwAR3aFBnahS9fLDd_
FImnpILAHdQLZ7XvaTmwAMxRZIP45Ra-Df8-wXvI-D4;

48.	Білімді ел, Әлеуметтік әріптестік – сала қызметкерлерінің еңбек 
құқықтарын тиімді қорғаудың кепілі ((5.11.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=125259;

49.	Білімді ел, Профсоюз работников образования и науки провел вебинар с 
представителями МОН РК (13.11.2020) https://bilimdinews.kz/?p=125985&fbclid=
IwAR0FmSxVkt014mapWjYYST2O08k0ltcI6X-1opnUENpwC-QQK49HiEIjT3A;

50.	24.kz, Сұхбат. Айгүл Мұқашева. «Мұғалім мүддесі неге тапталады?» 
(27.11.2020) https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1vVsjhm4lhjQr9EUKo
UIBZAAPHpq7uqJNEWFilQwqBEqfTMrLFkLepBPk&v=qzXfuGLxjdM&feature
=youtu.be;

51.	24.kz, Мұғалімдерге 653 млн. теңге қайтарылды (28.11.2020) https://
www.youtube.com/watch?v=zuSaSmDk0oA&fbclid=IwAR0xuh-ayS2yQmeBLnM
RbC24zjMer89hL7B15l6EMKZOy_ROtvqNQZvFdxg;

52.	Baq.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтарға белгіленген қосымша ақылар 
өседі(10.12.2020) https://baq.kz/news/othernews/1-kantardan-bastap-pedagogtarga-
belgilengen-kosymsha-akylar-osedi-/?fbclid=IwAR2OPOPhIUWSt8M076TNtk51E
s6DK-3CUFEQvhc3axahG3Nk-xwktm4PPsU;

53.	Zakon.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша 
ақылар өседі(10.12.2020) https://kaz.zakon.kz/5050602-1-a-tardan-bastap-
pedagogterge-belg.html?fbclid=IwAR2IvX86G1tSM3hLLWsqlcjPzzRnZ_
iVIbYckQz0EGwEVtH-bpAkRDHyo2w;

54.	halqym.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша 
ақы өседі (13.12.2020) https://halqym.kz/economika/7664-1-atardan-bastap-
pedagogterge-belglengen-osymsha-ay-sed.html;

55.	Жайық үні, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген ҚОСЫМША 
АҚЫЛАР ӨСЕДІ (11.12.2020) http://zhaikuni.kz/1-a-tardan-bastap-pedagogterge-
belgilengen-osymsha-a-ylar-sedi/;

56.	Білімді ел, Мемлекеттік қолдау: Педагогтердің қосымша ақылары 
көбейеді (11.12.2020) https://bilimdinews.kz/?p=129155&fbclid=IwAR3SG7N4F
VdyW8Oq8S7pIpanM0yuOwVjtDZ_Fd6u1GarlgnhjPaGG6cbaDg;

57.	Рavlodarnews.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша 
ақылар өседі (11.12.2020) http://pavlodarnews.kz/kz/pavlodar-oblysy/1-a-tardan-
bastap-pedagogterge-belgilengen-osymsha-a-ylar-sedi/;

58.	Аinews.kz, 1қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша ақылар 
өседі (11.12.2020) https://ainews.kz/kk/politics/1-qantardan-bastap-pedagogterge-
belgilengen-qosymsha-aqylar-osedi--2298157;
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59.	24.kz, «Ұстаз мүддесі кәсіподақ назарында» байқауы қорытындыланды 
(14.12.2020) https://24.kz/kz/zha-aly-tar/bilim-zh-ne-ylym/item/442541-staz-m-
ddesi-k-sipoda-nazarynda-baj-auy-orytyndylandy?fbclid=IwAR1QGTe0XJVSqYuz
8CtstfAz23nSYToE9IWNWZWou3bgbyN98G1uBo8nuS8.

60.	Салалық кәсіподақ төрайымыА.Мұқашева қазақстандықтарды 
Мемлекет басшысы Қ.Тоқаевтың халыққа жариялаған Үндеуін қолдауға 
шақырды. Толығырақ  https://qazradio.fm/kz/news/22391/

61.	 Almaty.tv Былтыр білім беру саласында 260 адам заңсыз жұмыстан 
шығарыла жаздаған – кәсіподақ https://www.youtube.com/watch?v=--aeDeriLdo

62.	 Отраслевой профсоюз работников образования и науки: итоги за 30 
лет Независимости и перспективы на ближайшие годы - https://bilimdinews.
kz/?p=181108&fbclid=IwAR1_GRXCYOshKLWYcMQ8cXzA3CjCN97aRJ7wI96
pee79ZUvl3CV8GgpULpI

63.	 Кәсіподақ көшбасшысы – ұлағатты тұлғаhttps://bilimdinews.
kz/?p=180092

64.	 Басты бағытымыз – еңбек адамын қорғау https://bilimdinews.kz/
65.	 Вырваться из бумажных оков https://bilimdinews.kz/?p=173932
66.	 Главное – это доверие https://bilimdinews.kz/
67.	 Под защитой профсоюза https://bilimdinews.kz/
68.	 Кәсіподақтың негізі – бастауыш ұйым https://bilimdinews.kz/?p=172891
69.	 В приоритете – защита трудовых прав работников https://bilimdinews.

kz/?p=171770
70.	 Ертеңге деген сенімді еселейді https://bilimdinews.kz/?p=172068
71.	 Мұғалім мүддесін қорғау – маңызды міндет https://bilimdinews.

kz/?p=171657
72.	 Интересы работников в приоритете https://bilimdinews.kz/
73.	 Взаимная поддержка – залог успешной работы https://bilimdinews.

kz/?p=171714
74.	 Бағытымыз белгілі, мақсатымыз айқын https://bilimdinews.kz/?p=171855
75.	 Лучшая первичная организация https://bilimdinews.kz/
76.	 Салалық кәсіподақтың үздік бастауыш ұйымы анықталды https://

bilimdinews.kz/?p=170454
77.	Главное направление работы – развитие социального партнерства 

https://bilimdinews.kz/
78.	 Біздің күшіміз-бірлікте https://bilimdinews.kz/?p=170481
79.	 Мы работаем с людьми и для людей https://bilimdinews.kz/
80.	 Защитить, поощрить, вдохновить https://bilimdinews.kz/
81.	 Басты мақсаты қызметкерлердің мүдделерін қорғау https://bilimdinews.

kz/?p=170676
82.	ҚР кәсіподақтары күні қарсаңында: Ұжымдық шарт – қолдау құжаты 

https://bilimdinews.kz/?p=170072&fbclid=IwAR2Oyw7ABi9Ru6oH0K9d9ldfW2h
rjL8jY1K8P9u6clZjBGAIskxuef6_1ak

83.	Представляя интересы человека труда https://bilimdinews.kz/?p=168481
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84.	Жаңғыру мен жаңару жолында https://bilimdinews.kz/?p=168427
85.	Не разрешимых вопросов для нас нет https://bilimdinews.kz/?p=169535
86.	Профсоюз начинается с лидера https://bilimdinews.kz/?p=169543
87.	Педагогтар мүддесі әрқашан басты назарда https://bilimdinews.

kz/?p=169442
88.	Будь с нами – и ты не будешь один! https://bilimdinews.kz/?p=169530
89.	Білім кәсіподағының көшбасшылары Президент Жолдауын 

талқыладыhttps://bilimdinews.kz/?p=168964&fbclid=IwAR0X7fMYlvGedMAqx
LKp2llJ-PymGxSo2MXdc0_Kl55cnn6oHmT9TACRBNY

90.	Лидеры профсоюза образования обсудили Послание президентаhttps://
bilimdinews.kz/?p=168949&fbclid=IwAR39APaTtsPkeHVX9xVzahRh2NlvyCSY
uwafHrZ7wwwM312RcIUe4-N1bGc

91.	Жолдау – 2021: Сапалы білім беруге баса назар аударылдыhttps://
bilimdinews.kz/?p=167035&fbclid=IwAR2BTe8dzTWx6iQ9wkvH6npqUqeOkbiF
xhjwldqCTg6_vfb8-vyiomkW3Mk

92.	Мұғалім мүддесіне қатысты мәселелер. Айгүл Мұқашевамен 
сұхбатhttps://24.kz/kz/telepoject/s-khbat/item/493746-m-alim-m-ddesine-atysty-m-
seleler-ajg-l-m-ashevamen-s-khbat?fbclid=IwAR0qoUQ_TGs126d9fSBRS6dEW3n
RIWAxrX47OIVELocGmNwhDQmMI5LfJBE

93.	Салалық кәсіподақтың көмегімен заңсыз ұсталған 190 млн.теңге 
қайтарылдыhttps://egemen.kz/article/285531-salalyq-kasipodaqtynh-komegimen-
zanhsyz-ustalghan-190-mln-tenhge-qaytaryldy?fbclid=IwAR2kLfAfkeINbfy2yYFL
4HZY7FsuWXHW9ECKbNiF5UlJvPpTViOoY7qaa_8

94.	1,4 млрд. тенге вернули учителям с помощью профсоюза – 
А.Мукашева https://qazradio.fm/ru/news/21397/?fbclid=IwAR0BTbO-
iDE4id29nWmLYhdOwweatoUl28_ri-VG8IKGSxHiA2IPUjTiBiE

95.	Семей өңіріне жұмыс сапарының қорытындысы https://bilimdinews.
kz/?p=160386

96.	Әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу 
жөніндегі салалық комиссияның отырысы https://bilimdinews.kz/?p=156915&fb
clid=IwAR3NNS9rnZC6mgc4oJLaMhboIUNi_ztDWCAZ9O8lzK_0dabyfkq1ATn_
sHIи

97.	Заседание Отраслевой комиссии по социальному партнерству и 
регулированию социальных и трудовых отношений https://bilimdinews.
kz/?p=156907&fbclid=IwAR2PaPWAoCdoMptPxOeXN0gEM3EkcBoEAC-
QtrKA2gJ2pSwABwxonJzo6Oc

98.	 Салалық кәсіподақ басшысы ұстаздарды оқужылының аяқталуымен 
құттықтады https://bilimdinews.kz/?p=155910&fbclid=IwAR248GsyYxcteWjJZn
UnwZcQqoXdXzCI-IznYHtnVHhdUkKGQoA9vBT0UjE

99.	 Салалық кәсіподақ төрайымы Түркістан облысына барды https://
bilimdinews.kz/?p=151673&fbclid=IwAR2R2QAj0gXyjtKWk_YYh1caRcMlj4xm
8NoKBwpZQIU0toLcKWqe-jzVUp8

100.	  Салалық кәсіподақ төрайымының Павлодар облысына жұмыс 
сапары https://bilimdinews.kz/
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101.	  Қуатты кәсіподақ мықты бастауыш ұйымнан құралады https://
bilimdinews.kz/?p=144065&fbclid=IwAR3ZDRipPjPWT7h8pKiJ83t4_wTgdzHV8
2ogFcIYuHIRbqlSa1N48FMFJVE

102.	  Более 190 млн. тенге вернули работникам образования в 
Казахстане Читать: https://www.kt.kz/rus/society/190_1377920113.html

103.	  Отраслевой профсоюз за полгода помог вернуть работникам 
образования более 190 млн. тенге https://bilimdinews.kz/?p=165029

104.	  Состоялись заседания исполкома и совета Отраслевого профсоюза 
- https://bilimdinews.kz/?p=138658&fbclid=IwAR34Elh5WdqAYllGG9A085KnP
0M_gmhJr_fkL4bvVgtIf49Z1Y5NQMUqcEc

105.	  Отраслевое соглашение — на защите интересов работников 
образования - https://bilimdinews.kz/?p=137672&fbclid=IwAR1bAbtWygJ5TPFh
ta8BrHKHiAH4eTyyf0Q_xu9ZedHoVa-h8eIvsrDwVAQ

106.	  Подписано Отраслевое соглашение по установлению условий 
труда, занятости и соц.гарантий для работников сферы образования и науки на 
отраслевом уровне на 2021-2023 годы - https://bilimdinews.kz/?p=137573&fbclid=
IwAR06jqjJYUKNR1YMA279trAnPloCexOWhpZBpJlT_4ucIN-BziqkhGIU8Mw

107.	  Almaty.tv: Былтыр білім беру саласында 260 адам заңсыз 
жұмыстан шығарыла жаздаған – кәсіподақhttps://www.youtube.com/watch?v=--
aeDeriLdo

108.	 Салалық кәсіподақ төрайымы А.Мұқашева қазақстандықтарды 
Мемлекет басшысы Қ.Тоқаевтың халыққа жариялаған Үндеуін қолдауға 
шақырды. Толығырақ  https://qazradio.fm/kz/news/22391/

109.	  Профсоюз разъясняет https://bilimdinews.kz/?p=188625
110.	  Ғибратты ғұмыр иесіhttps://bilimdinews.kz/?p=189534
111.	  Профсоюз разъясняет  // жеке табыс салығы қалай ұсталады?// 
112.	  Состоялось заседание Исполкома отраслевого профсоюза 

работников образования и науки https://bilimdinews.kz/?p=189811&fbclid=IwAR
3dAPMPBwaFf02M6rr_6IDdDyjUGmsB4NsTOzTlp03ZoIIRzHj12fRpb7w

113.	  Подведены итоги и определены задачи https://bilimdinews.
kz/?p=190431

114.	  В приоритете – контроль за выполнением условий соглашений и 
коллективных договоров https://bilimdinews.kz/

115.	  Әйел – әдеміліктің символы https://bilimdinews.kz/?p=191399&f
bclid=IwAR3QhU5yjwxLgIPJU9HOind1rEijrKGrgvHZhjNgs15ZJCU6lC3PqXh5k
3Q

116.	  Профсоюз разъясняет: В каких случаях применяются стандартные 
вычеты по индивидуальному подоходному налогу (ИПН) для работников?  
https://bilimdinews.kz/

117.	  Профсоюз образования помог вернуть педагогам незаконно 
удержанные денежные средства https://dknews.kz/ru/v-strane/223397-pedagogam-
kazahstana-vernuli-1-4-mlrd-tenge
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118.	  Педагогтарға 1,4 млрд.теңгенің қаражаты қайтарылды 
https://lenta.inform.kz/kz/pedagogtarga-1-4-mlrd-tengenin-kasipodak-
karazhaty-kaytaryldy-bgm_a3908974?fbclid=IwAR1CwLzbzYum_niwe-
wb7WJ4IBUKebznhnAiNn5KuW27C-3aD58XtP67Yus

119.	  Айгүл Мұқашева Хабар-24 арнасындағы «Сұхбат» 
бағдарламасында қонақта болып, тікелей эфирде сұхбат берді. Толық нұсқасы

 https://www.youtube.com/watch?v=QbOro-MuVtc
120.	  1.tv: Отраслевой профсоюз помог вернуть работникам 

образования почти 1,5 млрд. тенге
121.	  Об обязательном социальном медицинском страховании https://

bilimdinews.kz/?p=197570
122.	  Профсоюзы работников образования Казахстана и Азербайджана 

подписали меморандум https://bilimdinews.kz/?p=197883&fbclid=IwAR1XeIhm
2PFQsLWJNZHKT0gsjyYLDB32gdQe1m42AGlZJemsRHjzZhUBCAM

123.	  Семинар -совещание работников правовой службы Отраслевого 
профсоюза https://bilimdinews.kz/?p=199123&fbclid=IwAR0VqtXBupdwPoUOr
Y7X1YqsycYbGL4cEKnHnkGICZ3C6cvACTAGoIh-5xA

124.	  В делопроизводстве и финансах мелочей не бывает https://
bilimdinews.kz/?p=203113

125.	  Айгүл Мұқашева: Кәсіподақ Референдумды қолдайды https://
bilimdinews.kz/?p=202909

126.	  600 мың мүшесі бар кәсіподақ ұйымы референдумға белсенді 
қатысады – кәсіподақбасшысы https://www.inform.kz/kz/600-myn-mushesi-
bar-kasipodak-uyymy-referendumga-belsendi-katysady-kasipodak-basshysy_
a3940363?fbclid=IwAR2tEXeSEJktMV2OG_jIeZSqD3XX3FJsiwp5HBE_
CM6FBLB1xOBrw9J49Rg

127.	  Келелі кездесу, маңызды міндет https://bilimdinews.kz/?p=203996
128.	  Қандай қызметкерлерге ақы төленетін қосымша еңбек 

демалыстары беріледі – Кәсіподақ түсіндірмесі Bilimdinews.kz 
129.	  Елдегі ең үлкен үкіметтік емес ұйым Құрылтайдағы 

Президент бастамаларына үн қосуға дайын https://dknews.kz/kz/
kazak-tilindegi-makalalar/241112-eldegi-en-ulken-ukimettik-emes-uyym-
kuryltaydagy?fbclid=IwAR08EJIC--WwcBrEfNmj5y82Z042CyOM9vCiATXXX7I
3zdxs3GostzDzbrQ

130.	  Құрылтайдағы Президент бастамаларына үн қосуға дайынбыз – 
Айгүл Мұқашева. Дереккөз: https://qazradio.fm/kz/news/23503/?fbclid=IwAR0aC
dsBXGwcmXjiCsHLkOjpFxUwPs4UpPpvZ3t-5FTw_lDwS8gvE_hF6hY

131.	  Ең үлкен үкіметтік емес ұйым құрылтайдағы Президент 
бастамаларына үн қосуға дайын – ұстаздар кәсіподағының төрағасы 
https://kaz.elorda.info/aleumet/20065-en-ulken-ukimettik-emes-uiym-ku-
ryltaidagy-prezident-bastamalaryna-un-kosuga-daiyn-ustazdar-k-sipodagynyn-
toragasy/?fbclid=IwAR3cmxXyl44cnj33gQciERRbm7BBRXE5niSePE62XSEF7fT
rgW4E-zXsajE
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132.	 Басты тақырып «Жаңа Қазақстан құрудағы білім кәсіподағының 
рөлі» https://qazradio.fm

133.	 Қызметкерлердің өндірісте жазатайым оқиға болған кездегі 
құқықтары - права работников при наступлении несчастного случая на 
производстве https://bilimdinews.kz

134.	 Специальный выпуск по вопросу задолженности государства 
по оплате отпусков и пособий на оздоровление педагогам https://youtu.
be/1ROt3cechKw

135.	 Мемлекеттің педагогтарға еңбек демалысының ақысы мен 
сауықтыру жәрдемақысының өтемақысы бойынша берешегі мәселесі жайлы 
«AtamekenBusiness» телеарнасы Арнайы шығарылым https://youtu.be/opy_
MRAbBt0

136.	 Международное сотрудничество. встречи в общих интересах 
https://bilimdinews.kz/?p=207833

137.	 Разъяснение профсоюза bilimdinews.kz 
138.	 Профсоюз за полгода помог вернуть работникам образования 

более 120 млн. тенге https://dknews.kz/ru/v-strane/249120-profsoyuz-za-polgoda-
pomog-vernut-rabotnikam?fbclid=IwAR1DWlEGsFwW0b-EY1AkhRIm1BpDFPY
ASi9uaXwEucHR49fWNfakEQ29RDQ

139.	 Мыңдаған дене шынықтыру пәнінің мұғалімі жұмыссыз қалуы 
мүмкінhttps://qamshy.kz/article/69684-mynhdaghan-dene-shynyqtyru-panininh-
mughalimi-dgumyssyz-qaluy-mumkin

140.	 Тысячи учителей физкультуры могут остаться без работы 
в Казахстане https://informburo.kz/novosti/tysyaci-ucitelei-fizkultury-mogut-
ostatsya-bez-raboty-v-kazaxstane

141.	 https://alau.kz/tysjachi-uchitelej-fizkultury-mogut-ostatsja-bez-
raboty-v-kazahstane

142.	 В Казахстане тысячи учителей физкультуры могут остаться без 
работы http://nv.kz/2022/08/17/275073/

143.	 https://ulysmedia.kz/news/11372-tysiachi-uchitelei-v-kazakhstane-
okazalis-pod-ugrozoi-uvolneniia

144.	 https://www.inform.kz/ru/sokraschenie-chisla-uchiteley-fizkul-tury-
ob-yasnil-glava-minprosvescheniya-rk_a3967947

145.	 Профсоюз работников образования встал на защиту учителей 
физкультуры https://exk.kz/news/139382/profsoiuz-rabotnikov-obrazovaniia-vstal-
na-zashchitu-uchitieliei-fizkultury

146.	 «Тысячи учителей могут лишиться работы»: профсоюз бьет 
тревогу https://liter.kz/tysiachi-uchitelei-mogut-lishitsia-raboty-profsoiuz-bet-
trevogu-1660785914

147.	 https://spectr.com.kz/category/kazakhstan/tysyachi-uchiteley-
fizkultury-mogut-ostatsya-bez-raboty-v-kazakhstane.html

148.	 https://oqu.news/uchitelja-fizkultury-mogut-ostatsja-bez-raboty-v-
kazahstane
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149.	 Айгүл Мұқашева: кәсіподақ өкілдері Президент бастамаларын 
жүзеге асыруға ат салысады https://dknews.kz/kz/kazak-tilindegi-makalalar/251135-
aygul-mukasheva-kasipodak-okilderi-prezident?fbclid=IwAR1XeIhm2PFQsLWJN
ZHKT0gsjyYLDB32gdQe1m42AGlZJemsRHjzZhUBCAM

150.	 Профсоюз педагогов оказал помощь более 8500 школьникам 
https://dknews.kz/ru/v-strane/251183-profsoyuz-pedagogov-okazal-pomoshch-
bolee-8500?fbclid=IwAR27FB00K9ZtbNbWubt5eC2NNh4pjnpwne73BJu4sLQUz
9BmKCKi-qO6P4Q

151.	 «Мектепке жол-2022»: білім кәсіподағы 8500 астам оқушыға 
көмек көрсетті https://dknews.kz/kz/kazak-tilindegi-makalalar/251182-mektepke-
zhol-2022-bilim-kasipodagy-8500-astam?fbclid=IwAR3sgQ6AqHyOgZyY20h8Sd
NEKybs1cUFWOdSOyIyYMjQNMMbHD3w1p9ZCnw

152.	  Главный посыл – забота о человеке https://bilimdinews.kz/
153.	  Представители профсоюза посетили СКО https://bilimdinews.kz/
154.	  Международная конференция www.24kz
155.	  Халықаралық конференция www.astana.tv
156.	 Білім кәсіподағы өкілдері Қасым-Жомарт Кемелұлы 

Тоқаевтың кандидатурасын бірауыздан қолдады https://dknews.kz/kz/
kazak-tilindegi-makalalar/256556-bilim-kasipodagy-okilderi-kasym-zhomart-
kemeluly?fbclid=IwAR3n2g-kEC_8LPu6ZyZhZ6AE3rAwEk57zeUbvyCzhwtnGv
Vvv_4DmI6ZO98

157.	 Женщины тюркского мира обсудили общие проблемы https://
bilimdinews.kz/\

158.	  Профсоюз разъясняет https://bilimdinews.kz/\
159.	 2023 жылдың 1 қаңтарынан бастап жалпыға бірдей декларацияның 

екінші кезеңі басталады – https://bilimdinews.kz/
160.	 С 1 января 2023 года стартует второй этап всеобщего 

декларирования - https://bilimdinews.kz/
161.	 Профсоюзный актив встретился с министром просвещения 

dknews.kz https://dknews.kz/ru/v-strane/274914-profsoyuznyy-aktiv-vstretilsya-s-
ministrom 

162.	 Кәсіподақ көшбасшылары оқу-ағарту министрімен кездесті 
https://bilimdinews.kz/

163.	 Оқу-ағарту министрі кәсіпода қөкілдеріме нкездесті https://elorda.
info/aleumet/29342-oku-agartu-ministri-k-sipodak-okilderimen-kezdesti

164.	 Әлеуметтік әріптестік: Мұғалім мүддесі үшін министрлік пен 
кәсіподақ күш біріктірмекhttps://bilimdinews.kz/?p=229334

165.	 Мейірбике және ем-дәмдік мейірбике (диетическая сестра) 
лауазымдарының айлықақысы туралыhttps://bilimdinews.kz/

166.	 Об оплате труда должностей медицинской и диетической сестер. 
https://bilimdinews.kz/

167.	 Кәсіподақ төрағасы А.Мұқашеваның 8 наурыз – Халықаралық 
әйелдер күнімен құқттықтауы - https://bilimdinews.kz/
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168.	 Кәсіподақ төрағасы А.Мұқашеваның 22 наурыз мерекесімен 
құттықтауы - https://bilimdinews.kz/

169.	 Спорттық атағы бар денешынықтыру мұғалімдеріне 
қарастырылған үстемеақылар туралыhttps://bilimdinews.kz/

170.	 О надбавке учителям физической культуры, имеющим спортивные 
звания https://bilimdinews.kz/

171.	 Интернат ұйымдары тәрбиешілерінің жұмыс уақыты режимі 
және еңбекақы төлеу туралы https://bilimdinews.kz/

172.	 О режиме рабочего времени и оплате труда воспитателей 
интернатных организаций https://bilimdinews.kz/

173.	 Республиканский семинар технических инспекторов Отраслевого 
профсоюза https://bilimdinews.kz/

174.	 Сала қызметкерлерінің жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының 
ұзақтығы https://bilimdinews.kz/

175.	 Продолжительность оплачиваемого ежегодного трудового 
отпуска работников отрасли https://bilimdinews.kz/

176.	 2023 жылы кімдер декларация тапсыруы тиісhttps://bilimdinews.
kz/

177.	 Кто и как обязан сдавать обязательную декларацию в 2023 году. 
https://bilimdinews.kz/

178.	 Еңбек демалысының ақысы қалай есептеледі? https://bilimdinews.
kz/

179.	 Как начисляются отпускные? https://bilimdinews.kz/
180.	 Азаматтық қызметшілердің еңбек демалыстарына сауықтыру 

жәрдемақысы қалай төленеді? https://bilimdinews.kz/
181.	 Как выплачивается пособие для оздоровления к отпуску 

гражданским служащим? https://bilimdinews.kz/
182.	 Түркістанда Түркі тілдес елдердің білім кәсіподақтарының өзекті 

мәселелері талқыландыhttps://bilimdinews.kz/?p=239349
183.	 Түркі тілдес елдердің білім кәсіподақтары басшылары Түркістанда 

бас қосты - https://dknews.kz/kz/alem-zhanalyktary/295847-turkitildes-elderdin-
bilim-kasipodaktary-basshylary

184.	  Педагог нормативтік оқу-жүктемесімен қамтамасыз етілмеген 
жағдайда толық мөлшерде еңбекақының жүргізілу шарттары https://bilimdinews.
kz/

185.	 Условия исчисления заработной платы в полном размере 
педагогам, которым не обеспечена нормативная учебная нагрузка. https://
bilimdinews.kz/

186.	 Халықтың декреттелген тобын гигиеналық оқыту және оны 
жүргізу тәртібі https://bilimdinews.kz/

187.	 Салалық кәсіподақ төрағасы Білім күнімен құттықтадыhttps://
bilimdinews.kz/

188.	 Оқу жүктемесіне қатысты https://bilimdinews.kz/
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189.	 Касательно учебной нагрузки https://bilimdinews.kz/
190.	 Айгүл Мұқашева: Еңбек адамының мәртебесін көтеру 

бастамасы өте өзекті https://egemen.kz/article/337823-aygul-muqasheva-
enhbek-adamynynh-martebesin-koteru-turaly-bastama-ote-ozekti?fbclid=IwAR0-
Qcfijj2YDFgntLzsKpsx17sjaGxtdSFp_fFSf7lHxdh_oAGwRNLL9-E

191.	 Салалық кәсіподақ төрағасы Айгүл Мұқашеваның Ұстаздар 
күнімен құттықтауыhttps://bilimdinews.kz/

192.	 Профессиональный праздник педагогов. Дневная смена 
|05.10.2023 https://www.youtube.com/watch?v=QAgrew3hGjE 24.kz 

193.	 Кәсіподақтан қолдау көпhttps://egemen.kz/article/350421-
kasipodaqtan-qoldau-kop

194.	 Педагог мәртебесі артып келеді | Күн тәртібі https://www.youtube.
com/watch?v=G7Bl-TFMSrY 24.kz 

195.	 В Казахстане профсоюз помог работникам сферы образования 
получить более 200 млн. тенге https://inbusiness.kz/ru/last/v-kazahstane-profsoyuz-
pomog-rabotnikam-sfery-obrazovaniya-poluchit-bolee-20-mln-tenge 

196.	  Әдістемелік орталықтың әдіскері лауазымына тағайындау 
жөніндегі конкурсқа қатысуға қатысты: https://bilimdinews.kz/

197.	  Касательно участия в конкурсе по назначению на должность 
методиста методического центра: https://bilimdinews.kz/

198.	  Около 200 руководителей профсоюзного актива прошли обучение 
https://bilimdinews.kz/

199.	  «Зияткер» мамандандырылған мектеп-лицей-интернаты» 
КММ мұғалімдеріне магистр дәрежесі үшін қосымша ақы төлеу туралы 
https://bilimdinews.kz/ О доплате за степень магистра учителям КГУ 
«Специализированная школа-лицей-интернат» Зияткер» https://bilimdinews.kz/

200.	  Салалық кәсіподақ төрағасы Айгүл Мұқашеваның Жаңа жылмен 
құттықтауы https://bilimdinews.kz/

201.	  Айгүл Мұқашева AtamekenBusiness Түскі формат хабарында. 
Хабардың толық нұсқасы:https://www.youtube.com/watch?v=QEydo0z3yxw

202.	  Айгуль Мукашева в программе «Дневной формат» 
AtamekenBusinesshttps://www.youtube.com/watch?v=DJsJMcH1s7s

203.	  В центре внимания – интересы педагогов https://kasipodaq.kz
204.	  Салалық кәсіподақ төрағасы кәсіподақ активін кәсіби мерекемен 

құттықтады https://bilimdinews.kz/
205.	  Права оператора стиральных машин https://bilimdinews.kz/
206.	  Роль трудящихся женщин в социальной сфере: статус и права 

https://bilimdinews.kz/
207.	  Подписано отраслевое соглашение о социальном партнерстве в 

сфере просвещения Республики Казахстан https://bilimdinews.kz/
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2019-2023 жылдардағы Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім 
қызметкерлері салалық кәсіптік одағының кәсіподақ мүшелері мен олардың 

балаларының жазғы демалысын, сауықтыруын ұйымдастыру туралы

№ 
р/с

Кәсіподақ 
ұйымдарының 

(облыстық) атауы 

2019 жыл
Демалыспен 
қамтылған 
кәсіподақ 

мүшелерінің саны 

Сомасы
Демалыспен 
қамтылған 

балалар саны
Сомасы Барлығы

1. Абай 949 14 215 300 999 2 110 100 16 325 400
2. Ақмола 1 205 31 021 500 416 10 228 000 41 249 500
3. Ақтөбе 713 34 219 400 167 817 200 35 036 600
4. Алматы «Ұстаз» 547 31 672 270 112 1 442 000 33 114 270
5. Алматы қалалық 

ұйымы
50 2 995 500 0 0 2 995 500

6. Астана 485 24 681 000 0 0 24 681 000
7. Атырау 564 28 780 000 154 6 136 000 34 916 000
8. ШҚО 5 171 27 132 900 1 271 9 879 700 37 012 600
9. Жамбыл 3 882 98 020 937 218 3 687 413 101 708 350
10. Ұлытау 372 13 668 400 252 1 512 000 15 180 400
11. Жетісу 827 25 240 000 271 4 496 500 29 736 500
12. БҚО 514 22 494 750 27 314 900 22 809 650
13. Қарағанды 739 25 879 593 1 698 7 985 234 33 864 827
14. Қостанай 23 843 000 10 90 000 933 000
15. Қызылорда 1 803 44 998 200 2 072 27 785 000 72 783 200
16. Маңғыстау 150 7 887 000 11 275 000 8 162 000
17. Павлодар 660 24 672 000 31 435 000 25 107 000
18. СҚО 286 22 408 400 371 27 332 800 49 741 200
19. Түркістан 2 233 134 564 900 615 9 011 000 143 575 900
20. Шымкент 137 7 212 500 0 0 7 212 500
21. Л.Н.Гумилев 

атындағы ЕҰУ БКҰ
210 4 519 200 15 375 000 4 894 200

Барлығы: 21 520 627 126 750 8 710 113 912 847 741 039 597

№ 
р/с

Кәсіподақ 
ұйымдарының 

(облыстық) атауы 

2020 жыл
Демалыспен 
қамтылған 

кәсіподақ мүшелері-
нің саны 

Сомасы

Демалыспен 
қамтылған 

балалар саны Сомасы Барлығы

1. Абай 136 3 070 600 0 0 3 070 600
2. Ақмола 1 262 42 780 025 335 4 509 400 47 289 425
3. Ақтөбе 181 9 840 700 0 0 9 840 700
4. Алматы «Ұстаз» 459 13 970 0 0 13 970 000
5. Алматы қалалық 

ұйымы
1 82 500 0 0 82 500

6. Астана 0 0 0 0 0
7. Атырау 115 7 731 800 0 0 7 731 800
8. ШҚО 4 954 10 263 503 0 0 10 263 503
9. Жамбыл 1 254 57 786 409 29 583 207 58 369 616
10.  Ұлытау 84 8 030 000 0 0 8 030 000
11. Жетісу 329 14 135 300 0 0 14 135 300
12. БҚО 13 557 500 0 0 557 500
13. Қарағанды 338 10 155 491 1 167 1 070 000 11 225 491
14. Қостанай 1 36 000 0 0 36 000
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15. Қызылорда 1 080 52 362 000 0 0 52 362 000
16. Маңғыстау 86 7 130 000 0 0 7 130 000
17. Павлодар 93 3 288 440 0 0 3 288 440
18. СҚО 304 8 908 300 7 511 900 9 420 200
19. Түркістан 1 728 106 628 600 321 9 011 000 115 639 600
20. Шымкент 180 9 184 000 0 0 9 184 000
21. Л.Н.Гумилев 

атындағы ЕҰУ БКҰ
41 1 862 380 0 0 1 862 380

Барлығы: 12 639 367 803 548 1 859 15 685 507 383 489 055

№ 
р/с

Кәсіподақ 
ұйымдарының 

(облыстық) атауы 

2021 жыл

Демалыспен 
қамтылған 
кәсіподақ 

мүшелерінің саны 

Сомасы

Дема-
лыспен 

қамтылған 
балалар 

саны

Сомасы Барлығы

1. Абай 770 19 952 700 916 1 243 800 21 196 500
2. Ақмола 2 601 81 170 445 301 3 802 473 84 972 918
3. Ақтөбе 1 441 94 534 000 0 0 94 534 000
4. Алматы «Ұстаз» 534 34 496 000 272 8 815 000 43 311 000
5. Алматы қалалық 

ұйымы
71 4 534 900 0 0 4 534 900

6. Астана 355 23 472 500 0 0 23 472 500
7. Атырау 819 56 200 270 1 78 000 56 278 270
8. ШҚО 5 328 37 059 618 1 338 8 551 468 45 611 086
9. Жамбыл 4 272 130 842 800 120 1 908 900 132 751 700
10.  Ұлытау 546 22 809 200 251 569 600 23 378 800
11. Жетісу 576 38 821 400 78 1 950 000 40 771 400
12. БҚО 819 38 033 800 0 0 38 033 800
13. Қарағанды 8 067 36 934 143 480 7 200 000 44 134 143
14. Қостанай 11 321 450 0 0 321 450
15. Қызылорда 1 561 75 596 000 165 2 062 500 77 658 500
16. Маңғыстау 265 13 302 050 0 0 13 302 050
17. Павлодар 93 3 288 440 0 0 3 288 440
18. СҚО 976 40 197 800 151 2 642 000 42 839 800
19. Түркістан 114 13 514 000 0 0 13 514 000
20. Шымкент 200 11 362 000 0 0 11 362 000
21. Л.Н.Гумилев атындағы 

ЕҰУ БКҰ
107 5 650 800 0 0 5 650 800

Барлығы: 29 526 782 094 316 4 073 38 823 741 820 918 057

№ 
р/с

Кәсіподақ 
ұйымдарының 

(облыстық) атауы 

2022 жыл
Демалыспен 
қамтылған 
кәсіподақ 
мүшелері-
нің саны 

Сомасы

Демалыспен 
қамтылған 

балалар 
саны

Сомасы Барлығы

1. Абай 830 25 149 500 107 1 179 200 26 328 700
2. Ақмола 2 843 87 255 440 323 5 800 590 93 056 030
3. Ақтөбе 1 223 151 296 180 206 2 453 444 153 749 624
4. Алматы «Ұстаз» 571 40 931 350 449 17 025 000 57 956 350
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5. Алматы қалалық 
ұйымы

39 3 065 800 0 0 3 065 800

6. Астана 347 25 104 000 0 0 25 104 000
7. Атырау 884 86 495 450 31 1 415 000 87 910 450
8. ШҚО 1 428 54 117 618 1 821 54 830 310 108 947 928
9. Жамбыл 6 521 207 617 200 601 10 677 400 218 294 600
10.  Ұлытау 564 24 608 320 204 1 539 610 26 147 930
11. Жетісу 634 37 538 300 181 5 255 000 42 793 300
12. БҚО 863 49 822 220 0 0 49 822 220
13. Қарағанды 3439 24 726 964 657 16 479 000 41 205 964
14. Қостанай жергілікті 680 18 190 500 427 2 700 000 20 890 500
15. Қостанай Қорғау 210 7 875 000 150 1 500 000 9 375 000
16. Қызылорда 1 664 113 403 600 611 7 887 500 121 291 100
17. Маңғыстау 355 17 435 500 160 7 796 929 25 232 429
18. Павлодар 1 069 78 295 500 50 4 500 000 82 795 500
19. СҚО 980 53 471 100 303 7 406 600 60 877 700
20. Түркістан 334 42 020 000 0 0 42 020 000
21. Шымкент 513 38 000 000 0 0 38 000 000
22. Л.Н.Гумилев атындағы 

ЕҰУ БКҰ
108 5 921 200 3 175 000 6 096 000

Барлығы: 29 999 1 192 340 742 6 284 148 620 583 1 351 260 820

№ 
р/с

Кәсіподақ 
ұйымдарының 

(облыстық) атауы 

2023 жыл
Демалыспен 
қамтылған 
кәсіподақ 

мүшелерінің 
саны 

Сомасы

Демалыспен 
қамтылған 

балалар 
саны

Сомасы Барлығы

1. Абай 876 41 367 600 994 2 138 900 43 506 500
2. Ақмола 2 552 86 402 036 162 3 341 890 89 743 926
3. Ақтөбе 1 478 152 516 980 42 290 000 152 806 980
4. Алматы «Ұстаз» 587 56 274 400 520 23 057 000 79 331 400
5. Алматы қалалық ұйымы 39 2 877 800 0 0 2 877 800
6. Астана 340 30 498 000 0 0 30 498 000
7. Атырау 924 96 704 000 83 5 100 000 101 804 000
8. ШҚО 3 041 63 080 825 1 865 25 419 614 88 500 439
9. Жамбыл 6 163 262 958 200 308 7 696 800 270 655 000
10. Жетісу 613 37 902 725 15 650 000 38 552 725
11. БҚО 923 77 755 000 11 504 000 78 259 000
12. Қарағанды 534 25 665 241 544 16 320 900 41 986 141
13. Қостанай Қорғау 87 1 377 250 190 1 290 000 2 667 250
14. Қызылорда 1 978 140 304 000 605 8 435 000 148 739 000
15. Маңғыстау 485 43 844 900 81 3 607 500 47 452 400
16. Павлодар 1 018 84 784 700 25 1 875 000 86 659 700
17. СҚО 1 951 64 973 000 401 8 863 900 73 836 900
18. Түркістан 343 53 165 000 0 0 53 165 000
19. Шымкент 465 35 695 000 0 0 35 695 000
20. Л.Н.Гумилев атындағы 

ЕҰУ БКҰ
165 15 579 500 0 0 15 579 500

Барлығы: 24 562 1 373 726 157 5 846 108 590 504 1 482 316 661
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2019-2023 ЖЫЛДАРДАҒЫ ВЕДОМСТВОЛЫҚ НАГРАДАЛАР 
ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

 «
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1. Абай 32 4 2 - -
2. Ақмола 62 - 12 - -
3. Ақтөбе 55 5 11 1 2
4. Алматы «Ұстаз» 25 4 11 1 -
5. Алматы қалалық ұйымы 7 3 7 - -
6. Алматы - - 1 - 1
7. Астана 14 8 9 1 3
8. Атырау 47 2 7 1 2
9. Шығыс Қазақстан 36 1 6 - -
10. Жамбыл 29 5 8 - -
11. Жетісу 17 5 16 3 -
12. Батыс Қазақстан 40 5 9 - 1
13. Қарағанды 25 2 1 - -
14. Қостанай «Қорғау» 45 - 7 2 1
15. Қызылорда 22 5 8 - -
16. Маңғыстау 22 7 7 - -
17. Павлодар 23 - 2 - -
18. Солтүстік Қазақстан 46 5 9 6 3
19. Түркістан 24 16 15 4 -
20. Шымкент 7 5 7 2 -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - - - -
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ 8 - - - -
24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 

алушыларының жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
6 - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ 2 1 1 5
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - - -

30.  Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті 
қызметкерлері мен білім алушыларының БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
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37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» 
КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті кәсіподақ ұйымы

- - - - -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

Барлығы: 594 82 156 22 18

2019-2023 жылдардағы Қазақстан Республикасы Кәсіподақтар 
федерациясынан берілген наградалар бойынша ақпарат

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 
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1. Абай 6 7 1 2 - -

2. Ақмола 5 2 2 2 2 -

3. Ақтөбе 8 6 4 2 4 2

4. Алматы «Ұстаз» 4 11 1 2 2 -

5. Алматы қалалық ұйымы - 6 - - 1 1

6. Алматы - - - - - -

7. Астана 5 6 - 1 1 1

8. Атырау 1 2 - - 1 -

9. Шығыс Қазақстан 1 18 2 2 2 3

10. Жамбыл 7 6 - 2 2 5

11. Жетісу 3 8 4 - - 3

12. Батыс Қазақстан 5 5 3 1 1 -

13. Қарағанды 3 8 2 1 3 -

14. Қостанай «Қорғау» 8 10 1 2 2 3

15. Қызылорда 6 6 - 2 1 1

16. Маңғыстау 7 8 1 1 2 -

17. Павлодар 4 4 2 2 4 2

18. Солтүстік Қазақстан 6 4 3 - - -

19. Түркістан 4 12 3 - - -

20. Шымкент 9 6 4 - 1 -

21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ 1 3 - - 1 -

22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - - -

23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ - 2 1 1 1 -
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24.  «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - - -

26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - - -

28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - - -

29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 
қызметкерлерінің БКҰ

1 1 - - - -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

1 1 - - - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру академиясының 
БКҰ

- - - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

2 1 1 - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті 
қызметкерлері мен білім алушыларының БКҰ

1 3 - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ қызметкерлерінің 
БКҰ

- - - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - - -

37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» КеАҚ 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіподақ ұйымы

- 5 - - 3 -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг 
университеті қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - - -

Барлығы: 98 151 35 23 34 21

2019-2023 жылдардағы Салалық кәсіподақтан берілген 
наградалар бойынша ақпарат 

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының 
(облыстық) атауы

 А
лғ

ы
с 

ха
т

Қ
ұр

ме
т 

гр
ам

от
а

«Б
іл

ім
 ж

ән
е 

ғы
лы

м 
қы

зм
ет

ке
рл

ер
ін

ің
 

кә
сі

по
да

ғы
на

 с
ің

ір
-

ге
н 

ең
бе

гі
 ү

ш
ін

 »

«С
ал

а 
қы

зм
ет

ке
р-

ле
рі

ні
ң 

 к
әс

іп
од

ағ
ы

-
на

  с
ің

ір
ге

н 
 а

йр
ы

қ-
ш

а 
ең

бе
гі

 ү
ш

ін
»

«Ә
ле

ум
ет

ті
к 

 ә
рі

п-
те

ст
ік

ті
  д

ам
ы

ту
ға

 
қо

сқ
ан

  ү
ле

сі
 ү

ш
ін

»

«К
әс

іп
од

ақ
 а

рд
а-

ге
рі

»

1. Абай 11 197 75 5 28 24
2. Ақмола 23 424 296 3 12 15
3. Ақтөбе 17 504 150 10 13 2
4. Алматы «Ұстаз» 18 26 2 11 - -
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5. Алматы қалалық ұйымы - 8 - - - -
6. Алматы - - - - - -
7. Астана - 52 58 - - -
8. Атырау 14 189 105 2 8 14
9. Шығыс Қазақстан 2 89 31 7 9 3
10. Жамбыл 73 245 147 26 88 75
11. Жетісу - 343 255 14 13 11
12. Батыс Қазақстан 34 418 301 29 18 24
13. Қарағанды 13 198 85 9 3 19
14. Қостанай «Қорғау» 20 45 33 10 31 30
15. Қызылорда 10 366 146 7 15 8
16. Маңғыстау - 113 50 - 1 -
17. Павлодар - 125 41 10 3 1
18. Солтүстік Қазақстан 25 244 81 6 5 8
19. Түркістан 8 307 387 34 22 21
20. Шымкент 43 200 91 22 38 -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - 107 30 8 4 11
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ сту-

денттерінің БКҰ
1 8 - - - -

23.  Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ 
қызметкерлерінің БКҰ

- 7 12 - - -

24.  «Сәтбаев Университеті» қызмет-
керлері мен білім алушыларының 
жергілікті кәсіптік одағы

- 21 - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілік-
ті кәсіптік одағы

10 8 9 - - -

26. Қазақ ұлттық қыздар педагоги-
калық университеті қызметкер-
лерінің жергілікті кәсіптік одағы

- 36 60 28 - -

27. «Қазақ технология және бизнес 
университет» АҚ БКҰ

40 36 17 1 2 3

28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қыз-
меткерлерінің БКҰ

- 13 2 - - -

29. А.Байтұрсынов атындағы тіл 
білімі институты қызметкер-
лерінің БКҰ

2 4 2 2 - -

30. Республикалық ғылыми-практи-
калық білім мазмұнын сараптау 
орталығының БКҰ

4 27 21 1 - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық 
білім беру академиясының БКҰ

7 19 16 12 - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқа-
лық педагогикалық институты» 
КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- 15 - - - -
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33. А.Байтұрсынов атындағы Қоста-
най өңірлік университеті қызмет-
керлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- 12 - - - -

34. «Рудный индустриалдық институ-
ты» КеАҚ қызметкерлерінің БКҰ

- - - - - -

35. Қарасай аудандық білім және 
ғылым қызметкерлерінің жер-
гілікті кәсіптік одағы 

- - - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық 
ұйымы 

- - - - - -

37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік 
Қазақстан университеті» КеАҚ 
қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- 13 - 1 - 8

38. Ш. Есенов атындағы Каспий 
технологиялар және инжиниринг 
университеті қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы

- - - - - -

39. Балқаш қаласының білім және 
бюджеттік ұйым қызметкер-
лерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - - -

Барлығы: 395 4419 2503 258 313 278

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

ҚР КӘСІПОДАҚТАР ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ 
АЛҒЫС ХАТЫ 

2019
қазан 

2020 2021 2022 2023 

1. Абай - - - 4 2
2. Ақмола - - - 4 1
3. Ақтөбе - - 1 4 3
4. Алматы «Ұстаз» - - - 3 1
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - - 5 -
8. Атырау - - - - 1
9. Шығыс Қазақстан - - - - 1
10. Жамбыл - - - 4 3
11. Жетісу - - - 3 -
12. Батыс Қазақстан - - 1 4 -
13. Қарағанды - - - - 3
14. Қостанай «Қорғау» - - - 6 2
15. Қызылорда - - - 4 2
16. Маңғыстау - - 1 4 2
17. Павлодар - - - 3 1
18. Солтүстік Қазақстан - - 1 3 2
19. Түркістан - - - 3 1
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20. Шымкент - - 4 4 1
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - - - 1
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - - - -

24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - -
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - 1 -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - 1 -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - 2 -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - 1 -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - - -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

№ р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

ҚР КӘСІПОДАҚТАР 
ФЕДЕРАЦИЯСЫНЫҢ ҚҰРМЕТ 

ГРАМОТАСЫ

2019
қазан  

2020 2021 2022 2023

1. Абай - - - 3 3
2. Ақмола - - - 2 -
3. Ақтөбе - - - 3 3
4. Алматы «Ұстаз» - - 9 2 -
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - 4
6. Алматы - - 2 - -
7. Астана - - 2 4 -
8. Атырау - - 1 - 1
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9. Шығыс Қазақстан - - 5 1 12
10. Жамбыл - - - 3 3
11. Жетісу - 3 2 3 -
12. Батыс Қазақстан - - - 5 -
13. Қарағанды - - - 5 3
14. Қостанай «Қорғау» - - 1 7 2
15. Қызылорда - - - 4 2
16. Маңғыстау - 3 - 3 2
17. Павлодар - - - 3 1
18. Солтүстік Қазақстан - - - 2 2
19. Түркістан - - 1 8 3
20. Шымкент - - 3 3 -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - 1 - 2
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ - - 2 - -
24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 

алушыларының жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - -
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - 1 -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - 1 -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - 1 -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті 
қызметкерлері мен білім алушыларының БКҰ

- 3 - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» 

КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті кәсіподақ ұйымы
- - - - 5

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

№ р/с Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 
ҚРКФ «ЕҢБЕК ОЗАТЫ» МЕДАЛІ

2019 
қазан

2020 2021 2022  2023

1. Абай - - - - 1
2. Ақмола - - 1 - 1
3. Ақтөбе - - 2 1 1
4. Алматы «Ұстаз» - - 1 - -
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - - - -
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8. Атырау - - - - -
9. Шығыс Қазақстан - - - 1 1
10. Жамбыл - - - - -
11. Жетісу - - 2 2 -
12. Батыс Қазақстан - - 1 2 -
13. Қарағанды - - - 1 1
14. Қостанай «Қорғау» - - - 1 -
15. Қызылорда - - - - -
16. Маңғыстау - - 1 - -
17. Павлодар - - - 2 -
18. Солтүстік Қазақстан - - 1 1 1
19. Түркістан - - - 2 1
20. Шымкент - - 1 - 3
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - - - -
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ - - - 1 -
24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 

алушыларының жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - -
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - - -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - 1 -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» 

КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті кәсіподақ ұйымы
- - - - -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

ҚРКФ «КӘСІПОДАҚТАРДАҒЫ БЕЛСЕНДІ 
ЖҰМЫСЫ ҮШІН» МЕДАЛІ

2019 
қазан

2020  2021 2022 2023

1. Абай - - 1 - 1
2. Ақмола - - 1 1 -
3. Ақтөбе - - - 1 1
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4. Алматы «Ұстаз» - - 1 - 1
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - - 1 -
8. Атырау - - - - -
9. Шығыс Қазақстан - - 2 - -
10. Жамбыл - - - 1 1
11. Жетісу - - - - -
12. Батыс Қазақстан - - - 1 -
13. Қарағанды - - 1 - -

14. Қостанай «Қорғау» - - - 1 1

15. Қызылорда - - 1 - 1

16. Маңғыстау - - - 1 -

17. Павлодар - - 1 1 -

18. Солтүстік Қазақстан - - - - -
19. Түркістан - - - - -
20. Шымкент - - - - -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - - - -
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - - 1 -

24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - -
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - - -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -

37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 
университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - -
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38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 
ҚРКФ  «КӘСІПОДАҚ АРДАГЕРІ» МЕДАЛІ

2019 
қазан

2020  2021 2022 2023

1. Абай - - - - -
2. Ақмола - - - 1 1
3. Ақтөбе - - 2 1 1
4. Алматы «Ұстаз» - - 2 - -
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - 1
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - 1 - -
8. Атырау - - 1 - -
9. Шығыс Қазақстан - - 2 - -
10. Жамбыл - - 1 - 1
11. Жетісу - - - - -
12. Батыс Қазақстан - - 1 - -
13. Қарағанды - - 2 - 1
14. Қостанай «Қорғау» - - - 1 1
15. Қызылорда - - 1 - -
16. Маңғыстау - - 1 - 1
17. Павлодар - - 2 2 -
18. Солтүстік Қазақстан - - - - -
19. Түркістан - - - - -
20. Шымкент - - 1 - -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - 1 - -
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - - 1 -

24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - -
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - - -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -
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35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - - 3

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

ҚРКФ «ҚАЗАҚСТАН КӘСІПОДАҚ 
ҚОЗҒАЛЫСЫНА СІҢІРГЕН ЕҢБЕГІ 

ҮШІН» МЕДАЛІ

2019 
қазан

2020  2021 2022 2023

1. Абай - - - - -
2. Ақмола - - - - -
3. Ақтөбе - - - 1 1
4. Алматы «Ұстаз» - - - - -
5. Алматы қалалық ұйымы 1 - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - 1 - -
8. Атырау - - - - -
9. Шығыс Қазақстан - 1 1 - 1
10. Жамбыл - 1 3 - 1
11. Жетісу - 1 2 - -
12. Батыс Қазақстан - - - - -
13. Қарағанды - - - - -
14. Қостанай «Қорғау» - 1 2 - -
15. Қызылорда - - 1 - -
16. Маңғыстау - - - - -
17. Павлодар - - - 1 -
18. Солтүстік Қазақстан - - - - -
19. Түркістан - - - - -
20. Шымкент - - - - -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - - - -
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - - - -

24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - -
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
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29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - - -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

2019-2023 жылдарда Салалық кәсіподақтан берілген 
наградалар бойынша ақпарат

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 
АЛҒЫС ХАТ

2019
қазан 

2020 2021 2022 2023 

1. Абай - - - - 11
2. Ақмола - - 11 - 12
3. Ақтөбе - - - 7 10
4. Алматы «Ұстаз» - - - 6 12
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - - - -
8. Атырау - - 4 - 10
9. Шығыс Қазақстан - - - - 2
10. Жамбыл - - - 1 72
11. Жетісу - - - - -
12. Батыс Қазақстан - - 5 - 34
13. Қарағанды - - - 9 4
14. Қостанай «Қорғау» - - - - 20
15. Қызылорда - - - - 10
16. Маңғыстау - - - - -
17. Павлодар - - - - -
18. Солтүстік Қазақстан - - - 2 23
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19. Түркістан - - 8 - -
20. Шымкент - - 14 22 7
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ - - - - -
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - 1 -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ - - 7 - -
24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 

алушыларының жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - 10
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
- - - - -

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - 3 - - 37
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - - 2

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - 3 - 1

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - 7 -

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті 
қызметкерлері мен білім алушыларының БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -

37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» 
КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті кәсіподақ ұйымы

- - 8 - -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

Барлығы: 0 3 60 55 277

Жалпы: 395

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 
ҚҰРМЕТ ГРАМОТАСЫ

2019
қазан 

2020 2021 2022 2023

1. Абай 2 34 46 33 82
2. Ақмола 5 53 123 164 79
3. Ақтөбе 48 27 102 234 93
4. Алматы «Ұстаз» - 3 6 7 10
5. Алматы қалалық ұйымы - - 8 - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - 14 11 - 27
8. Атырау 12 31 26 49 71
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9. Шығыс Қазақстан 11 12 23 4 39
10. Жамбыл - 48 21 20 156
11. Жетісу 15 22 89 140 77
12. Батыс Қазақстан 15 30 138 143 92
13. Қарағанды 1 33 53 80 31
14. Қостанай «Қорғау» 1 - - 5 39
15. Қызылорда 19 191 138 - 18
16. Маңғыстау - 5 16 65 27
17. Павлодар 3 10 34 41 37
18. Солтүстік Қазақстан 4 19 81 75 65
19. Түркістан - 41 74 40 152
20. Шымкент 8 - 59 84 49
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ 6 21 16 44 20
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - 8 -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - 6 1 -

24.  «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- 21 - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - 7 1 -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
9 - 12 - 15

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ 
БКҰ

- - - 3 33

28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - 13 -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
2 - - - 2

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім 
мазмұнын сараптау орталығының БКҰ

- - 27 - -

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - 15 4

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - 15 -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім 
алушыларының БКҰ

- 4 8 - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - - 13

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

Барлығы: 161 619 1124 1284 1231
Жалпы: 4419
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№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

«БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ КӘСІПОДАҒЫНА 

СІҢІРГЕН ЕҢБЕГІ ҮШІН» төсбелгісі

2019 
қазан

2020 2021 2022 2023

1. Абай 4 8 26 14 23
2. Ақмола 14 38 85 99 60
3. Ақтөбе 5 4 56 69 16
4. Алматы «Ұстаз» 2 - - - -
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - 4 8 4 42
8. Атырау 5 15 18 32 35
9. Шығыс Қазақстан 3 5 7 5 11
10. Жамбыл - 19 20 17 91
11. Жетісу 6 3 58 106 82
12. Батыс Қазақстан 9 24 92 110 66
13. Қарағанды - - 19 34 32
14. Қостанай «Қорғау» - - - 3 30
15. Қызылорда 6 14 56 52 18
16. Маңғыстау - - 6 25 19
17. Павлодар 2 3 15 15 6
18. Солтүстік Қазақстан 6 11 17 29 18
19. Түркістан 7 26 133 135 86
20. Шымкент 1 - 21 39 30
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ 1 3 2 2 22
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - 12 - -

24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - 4 - 5

26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

8 - 30 11 11

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - 12 5
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - 2 - -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 

қызметкерлерінің БКҰ
- - - - 2

30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - 10 8 3

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - 4 7 5

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -
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36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - - -

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

Барлығы: 79 177 701 828 718
Жалпы: 2503

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

«САЛА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 
КӘСІПОДАҒЫНА СІҢІРГЕН АЙРЫҚША 

ЕҢБЕГІ ҮШІН» төсбелгісі

2019 
қазан

2020 2021 2022 2023

1. Абай - - 1 - 4
2. Ақмола - - - - 3
3. Ақтөбе - - 1 4 5
4. Алматы «Ұстаз» - 2 - 2 7
5. Алматы қалалық ұйымы - - - - -
6. Алматы - - - - -
7. Астана - - - - -
8. Атырау - - - - 2
9. Шығыс Қазақстан - 1 - - 6
10. Жамбыл - 1 - 5 20
11. Жетісу - - 1 1 12
12. Батыс Қазақстан - - - 16 13
13. Қарағанды - - - - 9
14. Қостанай «Қорғау» - - - - 10
15. Қызылорда - - 1 1 5
16. Маңғыстау - - - - -
17. Павлодар - - - 7 3
18. Солтүстік Қазақстан - 2 - 4 -
19. Түркістан - - 1 - 33
20. Шымкент - 4 - 11 7
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ 1 3 - 1 3
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ - - - - -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің 

БКҰ
- - - - -

24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім 
алушыларының жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы - - - - -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы
8 - - 15 5

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ - - - - 1

28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ - - - - -

29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - 2

30.  Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын 
сараптау орталығының БКҰ

- - - - 1
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31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру 
академиясының БКҰ

- - - 8 4

32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық 
институты» КеАҚ-нің қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік 
университеті қызметкерлері мен білім алушыларының 
БКҰ

- - - - -

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ 
қызметкерлерінің БКҰ

- - - - -

35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы 

- - - - -

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы - - - - -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 

университеті» КеАҚ қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіподақ ұйымы

- - - - 1

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және 
инжиниринг университеті қызметкерлерінің жергілікті 
кәсіптік одағы

- - - - -

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

- - - - -

Барлығы: 9 13 5 75 156
Жалпы: 258

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 

«ӘЛЕУМЕТТІК 
ӘРІПТЕСТІКТІ 

ДАМЫТУҒА ҚОСҚАН 
ҮЛЕСІ ҮШІН» төсбелгісі

2023

1. Абай 28
2. Ақмола 12
3. Ақтөбе 13
4. Алматы «Ұстаз» -
5. Алматы қалалық ұйымы -
6. Алматы -
7. Астана -
8. Атырау 8
9. Шығыс Қазақстан 9
10. Жамбыл 88
11. Жетісу 13
12. Батыс Қазақстан 18
13. Қарағанды 3
14. Қостанай «Қорғау» 31
15. Қызылорда 15
16. Маңғыстау 1
17. Павлодар 3
18. Солтүстік Қазақстан 5
19. Түркістан 22
20. Шымкент 38
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ 4
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ -
24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім алушыларының 

жергілікті кәсіптік одағы
-

25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы -
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26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы

-

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ 2
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты қызметкерлерінің БКҰ -
30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын сараптау 

орталығының БКҰ
-

31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру академиясының БКҰ -
32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық институты» КеАҚ-

нің қызметкерлерінің БКҰ
-

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті 
қызметкерлері мен білім алушыларының БКҰ

-

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ қызметкерлерінің БКҰ -
35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті 

кәсіптік одағы 
-

36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» КеАҚ 

қызметкерлерінің жергілікті кәсіподақ ұйымы
-

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг 
университеті қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

-

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым қызметкерлерінің 
жергілікті кәсіптік одағы

-

Барлығы: 313
Жалпы: 313

№ 
р/с

Кәсіподақ ұйымдарының (облыстық) атауы 
«КӘСІПОДАҚ 

АРДАГЕРІ»

2023
1. Абай 24
2. Ақмола 15
3. Ақтөбе 2
4. Алматы «Ұстаз» -
5. Алматы қалалық ұйымы -
6. Алматы -
7. Астана -
8. Атырау 14
9. Шығыс Қазақстан 3
10. Жамбыл 75
11. Жетісу 11
12. Батыс Қазақстан 24
13. Қарағанды 19
14. Қостанай «Қорғау» 30
15. Қызылорда 8
16. Маңғыстау -
17. Павлодар 1
18. Солтүстік Қазақстан 8
19. Түркістан 21
20. Шымкент -
21. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ БКҰ 11
22. Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ студенттерінің БКҰ -
23. Қ.И. Сәтбаев атындағы ҚазҰЗТУ қызметкерлерінің БКҰ -
24. «Сәтбаев Университеті» қызметкерлері мен білім алушыларының жергілікті кәсіптік 

одағы
-
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25. Абай атындағы ҚазҰПУ жергілікті кәсіптік одағы -
26. Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті қызметкерлерінің жергілікті 

кәсіптік одағы
-

27. «Қазақ технология және бизнес университет» АҚ БКҰ 3
28. ҚР Оқу-ағарту министрлігі қызметкерлерінің БКҰ -
29. А.Байтұрсынов атындағы тіл білімі институты қызметкерлерінің БКҰ -
30. Республикалық ғылыми-практикалық білім мазмұнын сараптау орталығының БКҰ -
31. Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім беру академиясының БКҰ -
32. «Ы.Алтынсарин атындағы Арқалық педагогикалық институты» КеАҚ-нің 

қызметкерлерінің БКҰ
-

33. А.Байтұрсынов атындағы Қостанай өңірлік университеті қызметкерлері мен білім 
алушыларының БКҰ

-

34. «Рудный индустриалдық институты» КеАҚ қызметкерлерінің БКҰ -
35. Қарасай аудандық білім және ғылым қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы -
36. «АҚ БҰЛАҚ» Алматы облыстық ұйымы -
37. «М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті» КеАҚ қызметкерлерінің 

жергілікті кәсіподақ ұйымы
8

38. Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг университеті 
қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы

-

39. Балқаш қаласының білім және бюджеттік ұйым қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік 
одағы

-

Барлығы: 278
Жалпы: 278
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Уважаемые делегаты и гости XV очередного Съезда
Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, 

науки и высшего образования!

Казахстанский отраслевой профсоюз работников просвещения, науки и высшего 
образования (далее – Профсоюз), образовавшийся в 20-е годы прошлого столетия, 
имеет 100-летний путь своего становления и развития. Все эти годы практическая 
деятельность Профсоюза была неразрывно связана с историей государства, 
повседневными буднями и заботами работников просвещения, науки и высшего 
образования Казахстана. Развиваясь в ногу со временем, Профсоюз стал одной из самых 
массовых общественных организаций страны, сумев сохранить хорошие и добрые 
традиции и наиболее ценное из прошлого опыта, и, самое главное, – целостность и 
единство отраслевого профсоюзного движения. Профсоюз ведет целенаправленную 
работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников отрасли, в рамках 
системы социального партнерства конструктивно сотрудничает с органами власти и 
работодателями.

Профсоюз подводит итоги своей пятилетней деятельности по реализации решений 
XIV Съезда Профсоюза и его Программного документа – «Основных направлений 
деятельности Казахстанского отраслевого профессионального союза работников 
образования и науки на 2019-2024 годы».

Сегодня Профсоюз объединяет почти 600 тысяч членов профсоюза.
Мы отчетливо осознаем, что в меняющемся современном мире необходимо 

постоянно обновляться и наращивать свою боевитость, целенаправленно осуществлять 
модернизацию и реформирование своей деятельности.

Данный документ является детальным отчетом деятельности Центрального 
Комитета и всех структур Профсоюза и даст возможность делегатам Съезда осмыслить 
итоги пройденного пути, определить задачи дальнейшего поступательного развития 
Профсоюза. 

В нем развернуто изложены основные итоги проведенной в прошедшее пятилетие 
работы. 

От имени Профсоюза хочу выразить слова искренней признательности и 
благодарности за проделанную работу нашим профсоюзным лидерам, всему 
профсоюзному активу, каждому из членов профсоюза!

Главная задача очередного Съезда – определить ключевые цели, приоритетные 
задачи и пути их реализации в деятельности нашей организации на предстоящий 
период 2024-2029 годы.

А. Мукашева,
Председатель Казахстанского отраслевого 

профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования
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1.	ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

Центральный Комитет Профсоюза в отчётный период уделял особое внимание 
укреплению организационного единства, повышению эффективности деятельности 
Профсоюза в реализации уставных задач на основе применения цифровых 
технологий и новых форм работы. 

Приоритетом оставалась эффективность профсоюзной работы, проводимой на 
всех уровнях – от первичной организации до Центрального Комитета. 

Значительное внимание уделялось созданию новых профсоюзных организаций, 
формированию мотивации профсоюзного членства в педагогических коллективах 
и научных организациях.

Профорганы всех уровней в своей работе стремились гармонично сочетать 
осознанное профсоюзное членство с созданием широкой и эффективно действующей 
системой экономических преимуществ для членов профсоюза.

Очень важным всегда было обеспечение высокого уровня правовой 
защищенности членов профсоюза, их твердая уверенность в том, что они найдут 
необходимую защиту в Профсоюзе. 

Ключевой задачей ставилось формирование эффективного кадрового резерва 
председателей профсоюзных организаций всех уровней из числа членов профсоюза, 
которые потенциально готовы стать руководителями. Особое внимание профорганов 
фокусировалось на информационной работе, работе с молодежью. 

В числе приоритетных задач в отчетном периоде XIV Съездом Профсоюза 
были определены:
	повышение социального и профессионального статуса педагогических и 

научных работников, социального статуса обучающихся; 
	дальнейшее укрепление и развитие системы социального партнерства в 

сферах просвещения, науки и высшего образования; 
	развитие действующих и создание новых форм социальной поддержки для 

педагогических и научных работников - членов профсоюза; 
	содействие продвижению и реализации социально значимых проектов и 

инициатив органов государственной власти, работодателей, членов профсоюза и 
его организаций; 
	содействие расширению эффективных контактов между организациями 

Профсоюза, политическими партиями, институтами гражданского общества;
	укрепление единства и солидарности с членскими организациями Федерации 

профсоюзов Республики Казахстан, профессиональными союзами иных 
республиканских объединений; 
	участие в создании современных, безопасных и комфортных условий труда 

для работников просвещения, науки и высшего образования;
	содействие формированию здорового образа жизни работников образования 

и науки, обучающихся, организации их оздоровления;
	укрепление организационного и финансового единства Профсоюза, 
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повышение эффективности работы профсоюзных организаций всех уровней, 
повышение уровня корпоративной и правовой культуры членов профсоюза;
	активное обучение членов профсоюза основам трудового законодательства, 

законодательства о профессиональных союзах;
	повышение уровня профессиональной компетентности и ответственности 

выборных коллегиальных профсоюзных органов и руководителей профсоюзных 
организаций Профсоюза за принимаемые решения;
	формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в 

общественных отношениях; 
За отчетный период было проведено 32 заседания Исполнительного Комитета, 

на которых рассмотрены 181 вопросов, а также 7 Пленумов Центрального Комитета 
Профсоюза.

Количество заседаний 
Исполнительного Комитета

Количество 
рассмотренных вопросов

Вопросы повышения эффективности деятельности Профсоюза неоднократно 
рассматривались в 2019-2024 годах в ходе заседаний руководящих органов с 
принятием следующих документов:
	Положение Совета по делам молодежи Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников образования и науки (2020);
	Концепция обучения профсоюзных кадров и актива в Казахстанском 

отраслевом профсоюзе работников образования и науки (2020);
	Положение Комиссии по делам трудящихся женщин Казахстанского 

отраслевого профсоюза работников образования и науки (2020);
	Положение об Этике профсоюзного работника (2021);
	Положение о Совете ветеранов Казахстанского отраслевого профсоюза 

работников образования и науки (2022);
	Положение о системе ежегодной оценки деятельности членских организаций 

Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего 
образования (2022);
	Положение о нагрудном знаке ОО «Казахстанский отраслевой 

профессиональный союз работников просвещения, науки и высшего образования» 
«Әлеуметтік әріптестікті дамытуға қосқан үлесі үшін» («За вклад в развитие 
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социального партнерства») (2022);
	Положение о нагрудном знаке ОО «Казахстанский отраслевой 

профессиональный союз работников просвещения, науки и высшего образования» 
«Кәсіподақ ардагері» («Ветеран профсоюза») (2022);
	О внесении изменений и дополнений в Положение о конкурсе на звание 

«Лучший технический инспектор по охране труда» (2022);
	Положение о конкурсе «Лучший правовой инспектор труда Профсоюза» 

Казахстанского отраслевого профессионального союза работников просвещения, 
науки и высшего образования (2022);
	Положение о благодарственном письме «Алғыс хат» Казахстанского 

отраслевого профессионального союза работников просвещения, науки и высшего 
образования (2022);
	Правовые акты и методические рекомендации по вопросам финансовой 

работы органов профсоюза (2022);
	Об утверждении Положения о проведении республиканского смотра-конкурса 

«Лучший коллективный договор» (2022);
	О внесении изменений и дополнений в Положения о знаках Казахстанского 

отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования 
«Білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген еңбегі үшін» и «Сала 
қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» (2022);
	Концепция развития Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

просвещения, науки и высшего образования «Жаңа Қазақстан – Жаңа кәсіподақ» 
(2022);
	Методические рекомендации по расчетам экономической эффективности 

актов социального партнерства (коллективных договоров, соглашений о социальном 
партнерстве по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для 
работников), определению экономической эффективности деятельности правовых 
инспекторов труда Казахстанского отраслевого профессионального союза 
работников просвещения, науки и высшего образования (2023);
	Инструкция по делопроизводству и организации рассмотрения обращений 

физических и юридических лиц в профсоюзных органах (2024) – (новая редакция);
	Рекомендации по организации обучения профсоюзных кадров и актива в ОО 

«Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников просвещения, 
науки и высшего образования» на 2024-2025 год (2024) - (новая редакция);
	Другие документы.

Профсоюзные организации проводили целенаправленную  работу  по   
выполнению Программного документа XIV Съезда Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников образования и науки на 2019-2024 годы, нацеленного 
на реализацию  уставных задач по защите социально-трудовых  прав и 
профессиональных интересов членов профсоюза – работников отрасли.
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В структуре Профсоюза: 
- 21 организаций профсоюза областного уровней, столицы города Астана, 

городов республиканского значения Алматы и Шымкент; 
- 179 филиалов;
- 8 374 первичных профсоюзных организаций.
В соответствии со статистической отчетностью на 1 января 2024 года, Профсоюз 

объединяет 584 458 членов профсоюза , в том числе 571 681 - работающих членов 
профсоюза.

Всего в отрасли действует 8 392 предприятий и организаций с присутствием 
профсоюза. 

В составе профсоюза – 427 727 женщин, 151 574 членов – в возрасте до 35 лет. 
Актуальным вопросом для Профсоюза остается сохранение и укрепление 

членской базы. На заседаниях Исполнительного Комитета Профсоюза ежегодно 
рассматриваются итоги статистической отчетности о профсоюзном членстве, 
профсоюзных органах и деятельность членских организаций по усилению 
мотивации профсоюзного членства.

Следует отметить, что большинство членских организаций, несмотря на 
нестабильность ситуации, сложившейся в последнее время в профсоюзном 
движении, проводит целенаправленную работу по сохранению структуры и 
членской базы профсоюза, мотивации профсоюзного членства. 

Следующие членские организации за отчетный период показали наибольшее 
увеличение членской базы:

•	 Мангистауская областная организация на 5 679 чел.;
•	 городская организация г. Астаны на 5 552 чел.;
•	 Жамбылская областная организация на 5 394 чел.;
•	 Актюбинская областная организация на 2 507 чел.
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Необходимо отметить, что общее количество членов профсоюза с 2019 
года снизилось более чем на 118 тысяч человек, первичных организаций на 
969.  

Уменьшение членской базы объективно связано с сокращением 
численности работающих, ликвидацией малокомплектных школ и 
коммерциализацией дошкольных организаций, сокращением первичных 
профсоюзных организаций студентов ВУЗов. 

Негативное влияние на состояние отраслевого профсоюзного движения 
оказали поправки в Закон РК «О профессиональных союзах» в части 
исключения из него норм, обязывающих профсоюзные организации 
ассоциироваться в профсоюзные объединения. Поправки послужили 
тригером к распаду крупных профсоюзных организаций.  

Выходу из состава Профсоюза Туркестанской областной организации, 
Локального профсоюза работников организаций образования и науки 
Костанайской области, профсоюзной организации области Ұлытау 
способствовали недостатки законодательства, а также негативные тенденции, 
складывающиеся внутри данных организаций.  

Сокращению членской базы в отдельных регионах страны 
способствовали факты незаконного вмешательства в деятельность 
профсоюзных организаций со стороны должностных лиц государственных 
органов. 

Необходимо отметить, что общее количество членов профсоюза с 2019 года 
снизилось более чем на 118 тысяч человек, первичных организаций на 969. 

Уменьшение членской базы объективно связано с сокращением численности 
работающих, ликвидацией малокомплектных школ и коммерциализацией 
дошкольных организаций, сокращением первичных профсоюзных организаций 
студентов ВУЗов.

Негативное влияние на состояние отраслевого профсоюзного движения оказали 
поправки в Закон РК «О профессиональных союзах» в части исключения из него 
норм, обязывающих профсоюзные организации ассоциироваться в профсоюзные 
объединения. Поправки послужили тригером к распаду крупных профсоюзных 
организаций. 

Выходу из состава Профсоюза Туркестанской областной организации, 
Локального профсоюза работников организаций образования и науки Костанайской 
области, профсоюзной организации области Ұлытау способствовали недостатки 
законодательства, а также негативные тенденции, складывающиеся внутри данных 
организаций. 

Сокращению членской базы в отдельных регионах страны способствовали 
факты незаконного вмешательства в деятельность профсоюзных организаций со 
стороны должностных лиц государственных органов.

Так, в связи с вмешательством бывшего руководителя Управления образования 
акимата Карагандинской области в деятельность профсоюза с целью создания на 
территории региона управляемой профсоюзной организации, произошло снижение 
членов профсоюза Карагандинской областной организации.

В связи с вышеизложенным, профсоюзным организациям отрасли 
необходимо провести тщательный анализ своей работы, принять неординарные 
меры по организационному укреплению своих структур, повышению качества 
мотивационной работы по привлечению членов профсоюза, созданию новых 
первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
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Проведена значительная работа по укреплению аппаратов 

профсоюзных органов специалистами по различным направлениям 
профсоюзной деятельности: организационной, финансовой, правовой, 
социально-экономической работе. В 2024 году количество штатных 
работников аппаратов Центрального Комитета и членских организаций 
составило 583 человек, что на 134 больше по сравнению с 2019 годом. 

В членских организациях сформирован резерв кадров на руководителей 
районных и городских профсоюзных организаций. Средний возраст 
резервистов на должности председателей областных организаций составляет 
– 47 лет, на руководителей профсоюзных органов среднего звена – районных 
и городских организаций профсоюза – 43 года.  

Целенаправленная и системная работа в сфере выстроенной 
Профсоюзом кадровой политики ведется во всех членских организациях. 

 
В соответствии с постановлением Генерального Совета Федерации 

профсоюзов Республики Казахстан от 23 декабря 2020 года № 6.5 в 
Профсоюзе был организован и проведен республиканский смотр-конкурс 

Проведена значительная работа по укреплению аппаратов профсоюзных 
органов специалистами по различным направлениям профсоюзной деятельности: 
организационной, финансовой, правовой, социально-экономической работе. В 2024 
году количество штатных работников аппаратов Центрального Комитета и членских 
организаций составило 583 человек, что на 134 больше по сравнению с 2019 годом.

В членских организациях сформирован резерв кадров на руководителей 
районных и городских профсоюзных организаций. Средний возраст резервистов 
на должности председателей областных организаций составляет – 47 лет, на 
руководителей профсоюзных органов среднего звена – районных и городских 
организаций профсоюза – 43 года. 

Целенаправленная и системная работа в сфере выстроенной Профсоюзом 
кадровой политики ведется во всех членских организациях.

В соответствии с постановлением Генерального Совета Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан от 23 декабря 2020 года № 6.5 в Профсоюзе был организован 
и проведен республиканский смотр-конкурс «Лучшая первичная организация 
профсоюза». Основной целью смотра ставилась активизация деятельности 
первичных профсоюзных организаций по защите трудовых и социально-
экономических прав и интересов членов профсоюза, повышение эффективности 
работы профсоюзных комитетов по выполнению уставных целей и задач, укрепление 
авторитета первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах.

В конкурсе приняли участие первичные профсоюзные организации всех 
регионов страны. В сентябре 2021 года в городе Туркестан были подведены итоги 
смотра-конкурса. Победители награждены дипломами и денежными призами.

В соответствии с Планом мероприятий по празднованию 30-летия 
Независимости Республики Казахстан проведен Республиканский конкурс на 
лучший видеоролик о деятельности Профсоюза. Перед участниками ставилась задача 
создать видеоматериал, направленный на повышение престижа и формирование 
положительного имиджа отраслевого профсоюзного движения. В конкурсе приняли 
участие 18 авторов.

10 декабря 2021 в городе Алматы состоялось подведение итогов конкурса и 
награждение победителей. 
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2.	СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Развитие системы социального партнерства в сферах просвещения, науки и 
высшего образования является одним из важнейших направлений деятельности 
Профсоюза. В результате согласованных действий Сторон выстроена и эффективно 
работает отраслевая система социального диалога на всех уровнях. Сотрудничество 
в рамках социального партнерства является особенно актуальным в связи с 
инновациями в сферах просвещения, науки и высшего образования, так как 
проводимые здесь государством реформы отражаются на трудовых и социально-
экономических отношениях. 

Главным результатом работы органов социального партнерства являются, 
заключаемые социальными партнерами в ходе переговоров, соглашения - правовые 
акты, направленные на улучшение условий труда и социально-экономического 
самочувствия трудящихся.

За отчетный период на уровне отрасли просвещения заключены два 
трёхсторонних соглашения и одно соглашение в сфере науки и высшего образования.

1 февраля 2021 года было подписано Отраслевое соглашение о социальном 
партнерстве по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для 
работников сферы образования и науки на отраслевом уровне на 2021-2023 годы.

19 апреля 2023 года подписано Отраслевое соглашение о социальном партнерстве 
по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для работников 
сферы науки и высшего образования на 2023-2024 годы.

25 декабря 2023 года заключено Отраслевое соглашение о социальном 
партнёрстве по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для 
работников сферы просвещения на отраслевом уровне на 2024-2026 годы.

Настоящими Соглашениями были определены нормы оплаты, нормативы труда, 
режимы рабочего времени и отдыха, а также другие вопросы, связанные с трудом, 
социальными гарантиями и льготами для работников отрасли. 

27 февраля 2024 года в рамках социального партнерства между Министерством 
науки и высшего образования Республики Казахстан и Казахстанским отраслевым 
профессиональным союзом работников просвещения, науки и высшего образования 
подписан Меморандум о сотрудничестве в области эффективной защиты 
академических прав и свобод ППС и научных работников, объединии усилий в 
защите прав и интересов работников отрасли.

24 ноября 2023 года подписан единый коллективный договор Акционерного 
общества «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» на 2023-
2025 годы. Инициатором со стороны работников выступило ОО «Казахстанский 
отраслевой профессиональный союз работников просвещения, науки и высшего 
образования». 

Интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении 
и изменении настоящего коллективного договора, осуществлении контроля за его 
выполнением в соответствии с п. 1 ст. 20 ТК РК представляет профсоюз в лице его 
профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций. 
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Нельзя не отметить, что действие Отраслевого соглашения о социальном 
партнёрстве показало свою значимость в качестве правового акта в период введения 
Указом Президента Республики Казахстан чрезвычайного положения в период с 15 
марта по 15 апреля 2020 года, а в последующем в период локдауна, связанного с 
пандемией COVID-19.

В качестве мер пресечения распространения вируса Министерством 
образования и науки РК на основании решения Государственной комиссии по 
обеспечению режима ЧП была временно приостановлена деятельность отдельных 
организаций образования и принято решение о введении дистанционного обучения 
в организациях высшего, профессионального и технического, среднего общего 
образования.

Сложившаяся ситуация вызвала целый ряд трудностей в организации трудовых 
отношений, одной из которых явилось массовое высвобождение рабочей силы.

Работодатели прибегли к имеющимся правовым средствам регулирования 
ситуации: организация дистанционной работы, введения неполного рабочего 
времени, простой, предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков, 
предоставление отпусков без сохранения заработной платы.

В сложившихся условиях сторонам социального партнерства удалось путем 
внесения изменений и дополнении в соглашения договориться о действиях 
работодателей, государственных органов и профсоюза в период чрезвычайного 
положения и карантинного режима.

Контроль выполнения условий Соглашения и реализации обязательств 
участников обеспечиваются Отраслевыми комиссиями по социальному партнерству.

За отчетный период проведено 11 заседаний Отраслевых комиссий с вынесением 
протокольных решений. Работа комиссий осуществлялась по утвержденным 
ежегодным планам.

Заседания комиссий проводились регулярно, не реже двух раз в год, в 
соответствии с утвержденным регламентом.

Отраслевыми комиссиями в период 2019–2024 годы рассмотрены вопросы:
	 «Об утверждении Отраслевой рамки квалификаций сферы «Образование»;
	  «Об обсуждении проекта Национальной рамки квалификации высшего 

образования»;
	  «Об утверждении текста Отраслевого соглашения о социальном партнерстве 

по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для работников 
сферы образования и науки на отраслевом уровне на 2021-2023 годы»;
	  «Об утверждении Профессионального стандарта «Педагог»;
	«О состоянии работы по организации общественного контроля за 

исполнением работодателями трудового законодательства»;
	«О ходе исполнения положений Отраслевого соглашения при разработке 

проектов программных и стратегических документов, нормативных правовых 
документов, затрагивающих права и интересы работников»;
	«О работе региональных отраслевых трёхсторонних комиссий по 

социальному партнерству в регулировании трудовых отношений»;
	«О проведении информационной кампании по присоединению предприятий 
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республики к Программе Международной ассоциации социального обеспечения 
«Vizion Zero» нулевой травматизм»;
	«О состоянии охраны труда и техники безопасности в отрасли и участии 

профсоюзных организаций в развитии Отраслевой системы управления охраной 
труда»;
	«Об организации и проведении республиканских смотров-конкурсов на 

лучший коллективный договор»;
	«О передаче на подписание уполномоченным Сторонам согласованного 

варианта текста Отраслевого соглашения о социальном партнерстве по 
установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для работников 
сферы просвещения на отраслевом уровне на 2024–2026 годы»;
	«Об утверждении плана работы Отраслевой комиссии по социальному 

партнерству и регулированию социально-трудовых отношений в сфере науки 
и высшего образования Республики Казахстан на 2024 год, а также ряд других 
вопросов. 

29 апреля 2024 года на заседании Отраслевой комиссии сферы просвещения 
заслушаны отчеты руководителей управлений образования:

- об организации социального партнерства в сфере просвещения города Астаны;
- об организации социального партнерства в сфере просвещения в Карагандинской 

области;
- об организации социального партнерства в сфере просвещения в Туркестанской 

области.
Проделана определенная работа в части развития социального партнерства 

координации действий Сторон на региональном уровне. В частности, регулярно 
проводился анализ региональных отраслевых соглашений о социальном партнерстве 
и коллективных договоров, качество содержания актов социального партнерства, 
ориентированных на достижение конкретных результатов по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников с учетом изменений в 
трудовом законодательстве и отраслевой специфики.

Итоги коллективно-договорной работы членскими организациями Профсоюза 
за пять лет показали, что сторонами социального партнерства принимаются 
меры по поддержанию стабильной работы коллективов, дальнейшему развитию 
системы образования, защите трудовых и социально-экономических прав и 
профессиональных интересов работников.

Содержание коллективных договоров расширяет положения Отраслевых 
соглашений о социальном партнерстве по установлению условий труда, занятости 
и социальных гарантий для работников.

Коллективными договорами охвачено работников:
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Общее снижение данного показателя связано со снижением количества членов 
профсоюза в отдельных регионах, вызванного изъятием из законодательства 
о профессиональных союзах норм, устанавливающих обязательную 
ассоциированность профорганизаций всех уровней и по другим причинам 
объективного характера.

Важным показателем коллективно-договорной работе является общая сумма 
расходов на выполнение коллективных договоров в год (стоимость социального 
пакета). Если в 2020 году эта сумму составила 1 005 430 909 тенге, то по итогам 
2023 года - 7 097 070 871 тенге, рост составляет порядка 6 миллиардов тенге.

94 
 

Важным показателем коллективно-договорной работе является общая 
сумма расходов на выполнение коллективных договоров в год (стоимость 
социального пакета). Если в 2020 году эта сумму составила 1 005 430 909 
тенге, то по итогам 2023 года - 7 097 070 871 тенге, рост составляет порядка 6 
миллиардов тенге. 

 

 
 

Отраслевыми соглашениями было определено, что их положения 
обязательны к применению при заключении региональных соглашений, 
коллективных, трудовых договоров с работниками и при разрешении 
индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

 
Количество коллективных договоров, заключаемых в первичных 

организациях, входящих в Профсоюз, составило: 
 

 
 
В сфере просвещения внедряется опыт заключения единого 

коллективного договора в рамках государственных учреждений и казенных 
предприятий района (города), где от имени работодателей переговоры 
ведутся районными, городскими отделами образования, от имени работников 
соответствующим органом профсоюза. Подобный подход позволяет 
добиваться качественного содержания коллективных договоров, внесения в 
него просчитанных обязательств сторон, обеспечить максимальное 
выполнения взятых на себя работодателем обязательств. 

Руководящими органами Профсоюза перед профорганами всех уровней 
ставилась задача наряду с увеличением количества заключаемых 
коллективных договоров добиваться повышения их качества, придания этим 
правовым актам большей социальной направленности и значимости в 
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максимальное выполнения взятых на себя работодателем обязательств.
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Руководящими органами Профсоюза перед профорганами всех уровней 
ставилась задача наряду с увеличением количества заключаемых коллективных 
договоров добиваться повышения их качества, придания этим правовым актам 
большей социальной направленности и значимости в вопросах защиты прав и 
интересов работников – членов профсоюза, обеспечение действенного контроля за 
выполнением взятых сторонами обязательств. 

Анализ содержания коллективных договоров организаций отрасли показывает, 
что во многих из них, наряду с мерами по обеспечению стабильной работы трудовых 
коллективов, предусмотрены меры по повышению уровня жизни, занятости, охраны 
труда, своевременной выплаты заработной платы, оздоровления работников и их 
детей. 

Предусмотрены дополнительные гарантии и социальные выплаты, такие 
как выплаты пособий для оздоровления к отпуску техническому персоналу, 
дополнительные оплачиваемые дни к отпуску, надбавки к зарплате бухгалтерам, 
компенсации за коммунальные услуги, премирование, помощь малообеспеченным 
и многодетным семьям, пенсионерам, выделение ссуд на обучение детей и др. 

Действия большинства коллективных договоров распространяются только на 
работников, от имени которых он подписан, т.е. на членов профсоюза, что придает 
коллективным договорам мотивационную составляющую.

В Профсоюзе принимаются меры по активизации общественного контроля за 
исполнением работодателями трудового законодательства, условий соглашений и 
коллективных договоров. 

В части нормирования и оплаты труда Сторонами на системной основе 
осуществлялся мониторинг заработной платы работников отрасли, проводились 
консультации по вопросам внедрения в систему оплаты труда работников сферы 
государственного образования и науки законодательно определяемых социальных 
стандартов.

В отрасли решен вопрос по оплате работодателями обязательных периодических 
медицинских осмотров работников. 

Вместе с тем, в системе социального партнерства имеют место серьезные 
недостатки и упущения. В отдельных регионах не обеспечена системная работа 
комиссий по социальному партнерству, на заседания комиссий не выносятся важные 
вопросы социально-экономического характера. 

На недостаточном уровне осуществляется общественный контроль за 
исполнением работодателями условий соглашений и коллективных договоров в 
отдельных регионах.

Главным итогом является то, что Стороны социального партнёрства пришли к 
пониманию необходимости согласованных действий для сохранения общественного 
согласия в отрасли, предупреждения коллективных трудовых споров и социальных 
конфликтов.
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3.	ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ
ПРАВ РАБОТНИКОВ

3.1 Правовая защита членов профсоюза

Профсоюзные организации проводили целенаправленную работу по 
выполнению Программного документа XIV съезда Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования на 2019-2024 
годы, нацеленную на реализацию уставных задач по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов членов профессионального союза – работников 
сферы образования.

Принятыми мерами Профсоюзу удалось добиться определенных результатов. 
На сегодняшний день численность работников правовой службы составила                      
46 штатных специалистов. 

Одним из способов защиты работников является надлежаще поставленная 
работа с обращениями и консультационные услуги. 

За отчетный период рассмотрено в общей сложности 140 031 обращений членов 
профсоюза, из них 446 обращений направлены в государственную инспекцию 
труда, по которым составлены протоколы об административном правонарушении и 
выданы обязательные для исполнения предписания.

Общее количество бесплатных юридических консультаций составило 94 323. 
Широко используется такая форма работы, как групповые консультации посредством 
видеосвязи на платформе Zoom. 
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Профсоюзными юристами оказана правовая помощь работникам в 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров в согласительных 
комиссиях в 1 242 случаях, в судах в 106 случаях.  

При содействии правовой службы в отчетном периоде восстановлено 
на работе 78 незаконно уволенных работников - членов профсоюза. 

Общественный контроль остается наиболее эффективной и значимой 
формой правовой защиты. За 2019-2023 годы в рамках общественного 
контроля за исполнением трудового законодательства проведено 11 876 
проверок. В ходе проведения контроля выявлено 16 693 нарушений 
трудового законодательства. Из них 5 332 в части оплаты труда, 4 782 по 
оформлению трудовых отношений и 2 331 по режиму рабочего времени и 
времени отдыха.  
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Возвращено работникам 
незаконно удержанных или 
невыплаченных денежных 
сумм (общая сумма в тенге)

Экономический эффект 
деятельности правовых 
инспекторов (в тенге)                  

2019 г. 2 045 534 360 2 067 676 753
2020 г. 1 456 042 192 1 636 311 989
2021 г. 1 405 879 605 1 445 830 160
2022 г. 1 177 021 269 1 435 307 964
2023 г. 694 928 734 1 023 075 811
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Наибольший процент охвата по проведению общественного контроля из 
всего количества профсоюзных организаций приходится на долю Жамбылской – 
64,1%, Павлодарской – 55,8%, Актюбинской – 40,3%, Кызылординской – 33,4%, 
Карагандинской – 29,4%, Атырауской – 24,6% областей и города Астаны 21,7% .

Следует отметить, что самый низкий охват общественным контролем в 
организациях: Туркестанской – 1,5%, Мангистауской – 4,6%, Жетысуской – 8%, 
Акмолинской областей – 8,7%, Шымкентской – 8,3% и Алматинской «Ұстаз» 
городских организациях – 5,9%. Таким образом, в отчетном году охват по 
проведению общественного контроля за исполнением трудового законодательства 
составил в целом по республике – 25,2%. 

Одним из основных качественных показателей, характеризующих 
эффективность деятельности правовой службы, является сумма возвращенных 
денежных средств, незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза, 
которая составила в отчетном периоде 6 779 406 160 тенге, сумма экономического 
эффекта деятельности правовой службы составила – 7 608 202 677 тенге.
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Юристы Центрального Комитета, членских организаций по просьбам 
членов профсоюза оказывают помощь по составлению исковых заявлений, иных 
процессуальных документов. 

Правовой службой аппарата ЦК и членских организаций разработаны в отчетный 
период 543 методических рекомендаций по правовым вопросам такие, как «Роль 
Отраслевого соглашения о социальном партнерстве в регулировании трудовых 
отношений», «Трудовые споры, причины их возникновения. Порядок разрешения 
трудового спора в согласительной комиссии», «Система оплаты труда работников 
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в сфере образования», «Гигиеническое обучение декретированной группы 
населения и порядок его проведения», «Об обязательном социальном медицинском 
страховании», «Методические рекомендации по безопасности и охране труда для 
организаций образования» и др.

В отчетном периоде проведен ряд семинаров-совещаний для профактива 
членских организаций, в которых приняли участие социальные партнеры – 
представители Министерства просвещения РК и Министерства науки и высшего 
образования РК. 

Особого внимания требует к себе обучение членов согласительных комиссий. 
Только в 2023 году специалистами аппарата Центрального Комитета обучено 
1427 членов согласительных комиссий, в том числе: в Жетысуской области – 
658, в Туркестанской – 564 чел., Костанайском региональном университете – 12, 
Шымкентской городской профсоюзной организации – 193 человек.

Специалисты членских организаций Павлодарской, Жамбылской, Актюбинской 
областей обучили более 3 500 членов согласительных комиссий, области Абай - 
2 180 и города Астаны - 522. 

3.2 Участие Профсоюза в нормотворчестве

Профсоюзные органы всех уровней участвуют в пределах своих полномочий в 
подготовке предложений к проектам нормативных правовых актов. 

В 2019 году принят ожидаемый всем педагогическим сообществом Закон 
Республики Казахстан «О статусе педагога». Данный Закон направлен на повышение 
статуса педагога, защиту его чести и достоинства, посредством создания целого ряда 
гарантий, в том числе социальных, улучшение условий труда в сфере образования, 
обеспечение специального правового режима защиты педагога. Профсоюз, 
выступавший многие годы с предложением о принятии подобного закона, на 
протяжении всего периода разработки документа всеми доступными правовыми 
методами добивался включения в него максимума норм, обеспечивающих высокий 
социальный статус работника педагогического труда. В адрес Профсоюза, как 
защитника профессиональных интересов и трудовых прав работников сферы 
образования, поступило более 40 000 предложений. Поступившие предложения 
редактировались, систематизировались и передавались в Рабочую группу. 

В 2022 году в составе рабочей группы Федерации профсоюзов РК и на 
площадке Министерства труда и социальной защиты населения РК профсоюзные 
юристы работали над проектами Социального кодекса РК, Законов РК «О внесении 
изменений и дополнений в некоторые законодательные акты по вопросам труда», 
«О профессиональных квалификациях».

С учетом наших предложений доработаны, а также приняты, такие подзаконные 
отраслевые нормативные правовые акты, как «Правила исчисления заработной 
платы педагогов государственных организаций», «Правила и условия проведения 
аттестации педагогов», «Правила назначения на должности, освобождения от 
должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций 
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образования», «Правила проведения ротации первых руководителей государственных 
организаций образования». Через участие в работе над указанными документами 
удалось частично решить поставленные цели в части защиты интересов работников. 

В 2023 году в составе рабочей группы Федерации профсоюзов на площадке 
Министерства труда и социальной защиты населения РК специалисты Профсоюза 
работали над проектом Законов РК «О внесении изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты по вопросам труда», «О профессиональных союзах». 

Совместно с членскими организациями был подготовлен пакет предложений 
в рабочую группу при Министерстве просвещения РК по анализу принятых 
нормативных правовых актов, в частности Правилам аттестации педагогов, 
назначению на должности, освобождения от должностей первых руководителей 
и педагогов, Реестра должностей гражданских служащих в сфере образования и 
науки и др. 

4.	БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

Профсоюз для реализации задач в области охраны и безопасности труда в 
отчетом периоде проводил определенную работу.

Проблемы охраны и безопасности труда продолжают оставаться актуальными.
В период 2019-2023 годы в отраслях просвещения, науки и высшего образования 

различные виды травм получило следующее количество работников:
- легкой степени тяжести (60,1%) – 65 работника;
- тяжелой степени тяжести (30,2%) – 33 работника;
- умерло (погибло) (9,2%) – 10 работника.

Вышеизложенные показатели указывают на то, что многие ошибочно считают 
не актуальными вопросы безопасности и охраны труда для организаций образования 
и науки, полагая их не травмоопасными.
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На 1 января 2024 года количество производственных советов по безопасности 
и охране труда составило 8  023, осуществляют деятельность 8  124 технических 
инспекторов по охране труда, которые за указанный период (2019-2023 г.г.) 
осуществили всего 19 171 проверок и выявили 8 011 нарушений. 

Проверки проведены по тематическим вопросам: 
по обеспечению безопасных условий труда – 2110; 
по соблюдению требований норм, правил, инструкций по безопасности и охране 

труда – 1392; 
по обучению и инструктажу работников – 1228; 
по обеспечению средствами коллективной и индивидуальной защиты – 2058. 
Внесено 4392 предложений по устранению выявленных нарушений.
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Приведенные цифры свидетельствуют о наличии существенных недостатков 
в организации работы по предупреждению несчастных случаев, формированию 
безопасных условий труда.

Членским организациям совместно с социальными партнерами в рамках 
подписанных соглашений необходимо продолжить эффективную работу 
производственных советов и технических инспекторов, регулярно организовывать 
обучение по безопасности и охране труда, проводить мероприятия по профилактике 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, выполнять 
единые отраслевые подходы системы управления охраны труда.

Постановлением Исполкома Профсоюза от 23 декабря 2022 года было 
утверждено новое Положение о конкурсе на звание «Лучший технический 
инспектор по охране труда» Казахстанского отраслевого профессионального союза 
работников просвещения, науки и высшего образования.

Целями проведения Конкурса является повышение эффективности 
осуществления внутреннего контроля по безопасности и охране труда, соблюдения 
работодателями законных прав и интересов работников на безопасные условия 
труда в организациях образования, снижения производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, совершенствования и мотивации деятельности 
технических инспекторов.

Награждение победителей и участников Конкурса Грамотами и вручение 
денежных призов проводится ежегодно в г. Астане на Республиканском конкурсе 
«Лучший технический инспектор по охране труда» Казахстанского отраслевого 
профессионального союза работников просвещения, науки и высшего образования, 
приуроченного ко Всемирному дню охраны труда. 

Большое внимание уделяется обучению технических инспекторов, регулярно 
проводятся семинары, тренинги. Ежегодно на площадке Центрального Комитета 
Профсоюза проводится республиканский семинар-совещание с техническими 
инспектора по безопасности и охране труда. В членских организациях обучение 
членов производственных советов и технических инспекторов осуществляется 
планово в рамках системы профсоюзного обучения.

В ноябре 2022 года для 14 членских организаций был организован онлайн 
семинар на тему «Внутренний контроль – инструмент к созданию безопасных 
условий». Всего в семинаре приняли участие 1050 технических инспекторов по 
безопасности и охране труда. 

5.	ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ

Одним из приоритетных направлений работы Профсоюза является обучение 
профсоюзных кадров и актива. 

XIV Съездом была поставлена задача сделать Профсоюз организацией, 
ориентированной на максимальное вовлечение членов профсоюза, профсоюзных 
кадров и актива в процесс непрерывного обучения и саморазвития с целью 
повышения возможностей профессионального и личностного роста и, как следствие, 
развитие человеческого капитала Профсоюза.
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Профсоюзное обучение строилось в соответствии с Рекомендациями 
по организации обучения профсоюзных кадров и актива, утвержденными 
постановлением Исполнительного Комитета Профсоюза.

Концепция профсоюзного обучения предусматривает обучение профсоюзных 
кадров и актива в 3-х уровнях и включает в себя: 

- районные, городские школы профсоюзного обучения; 
- областные школы профсоюзного обучения кадров и актива; 
- учебная база Центрального Комитета Профсоюза. 
Ежегодные учебные планы обучения реализуются через;
- ежемесячное проведение семинаров-совещаний в райкомах (горкомах) с 

председателями первичных профсоюзных организаций;
- обучение в постоянно действующих школах профактива.
Обучение профсоюзных кадров обеспечивается также посредством участия в 

международных семинарах, конференциях.
В целях профсоюзного обучения широко используются средства массовой 

информации и интернет-ресурсы для разъяснения позиции профсоюза по 
различным направлениям, проведения консультаций, а также обобщение опыта 
работы профсоюзных организаций.

За последние пять лет всеми формами обучения охвачено 411 315 человек из 
числа профсоюзного актива. В том числе члены профсоюза – 201 028 чел., члены 
ревизионных комиссий 40 844 чел., профсоюзный актив 112 288 чел., председатели 
профсоюзных организаций 57 155 чел.

Центральным Комитетом Профсоюза, областными, территориальными, 
районными (городскими) комитетами профсоюза разрабатываются графики 
проведения семинаров по регионам, которые проводятся по мере необходимости.

Итоги профсоюзной учебы за учебный год анализируются на заседаниях 
соответствующего профсоюзного органа.

Основное внимание профорганы уделяют обучению председателей первичных 
профсоюзных организации в системе постоянно действующих семинаров. 

Регулярное, не реже одного раза в месяц, обучение позволяет доводить до сведения 
первичных организаций, а значит до каждого члена профсоюза актуальные вопросы 
профсоюзной работы в регионе, изучать документы профсоюзного строительства, 
обеспечить обратную связь профсоюзных органов с членами профсоюза.

Важное значение придается на уровне первичной профсоюзной организации 
работе с вновь принятыми на работу работниками, до которых доводится 
информация о структуре Профсоюза, правах и обязанностях членов профсоюза, 
коллективном договоре, средствах и методах защиты интересов работников – 
членов профессионального союза.

Актуальное значение приобретает, в рамках работы по ведению правового 
Всеобуча, создание в трудовых коллективах профсоюзных кружков, в которых члены 
профсоюза могут получить необходимый минимум знаний по основам трудового 
законодательства применительно к их конкретной трудовой деятельности (вопросы 
исчисления заработной платы, режим рабочего времени и времени отдыха и т.д.).

Одним из условий эффективного обучения профсоюзных кадров и актива 
является финансовое обеспечение системы обучения. В соответствии с Положением 
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«О порядке уплаты, распределения и расходования членских профсоюзных взносов 
ОО Казахстанский отраслевой профсоюз работников образования и науки», 
утвержденным Постановлением Исполкома Профсоюза от 19 января 2015 года № 2, 
предусмотрен порядок не менее 10% расходов на подготовку профсоюзных кадров 
и обучение профсоюзного актива. 

К занятиям в системе профсоюзного обучения активно привлекаются 
специалисты профильных министерств и ведомств, научных организаций.

Обучение членов профсоюза на основе применения новых PR-технологий, других 
площадок в сети интернет, по-прежнему, является приоритетным направлением. К 
примеру, в Павлодарской области в 2022 году на YouTube открылся официальный 
канал «LableProf», с 2023 года - областная Медиа-студия «Профсоюзная волна», 
в районе Теренколь Павлодарской области – «ProfTV». В рамках реализации 
Концепции Профсоюза был дан старт проекту «Kasipodaq Kerueni», где председатели 
первичек, а также молодые педагоги и другие активисты проходят обучение. 

Широкое распространение получило профсоюзное обучение в дистанционном 
формате посредством платформы ZOOM по всем направлениям деятельности 
Профсоюза. 

6.	ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Профсоюз проводит целенаправленную и комплексную работу по 
совершенствованию информационной деятельности, направленной на выполнение 
уставных задач, разъяснение законодательства, пропаганду деятельности 
профсоюзных органов и организаций, повышение имиджа и авторитета Профсоюза 
в обществе. 

Центральным Комитетом Профсоюза совместно с членскими организациями 
в практику внедрены новые информационные технологии и современные методы 
информирование членов профсоюза и общества в целом. Наблюдается улучшение 
информационной работы в части качества контента и содержания материалов.

В период 2019-2023 годы на официальном сайте Профсоюза опубликовано 
2 946 материалов членских организаций:
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С 2015 года успешно функционирует официальный сайт Профсоюза. В 2023 
году сайт Профсоюза www.edu-tradeunion.kz был модернизирован. На ресурсной 
площадке регулярно и оперативно размещаются материалы по всем направлениям 
работы Профсоюза, в том числе информации, статьи, заметки членских организаций. 
За 2019-2023 г.г. на сайте Профсоюза опубликовано 2  946 материалов членских 
организаций (в 2019 г. – 717, 2020 г. – 470, 2021 г. – 617, 2022 г. – 465, 2023 г. – 677). 

Сайт ежедневно обновляется и пополняется актуальными материалами, за счёт 
чего увеличивается его посещаемость и читаемость.

Активная работа по освещению деятельности Профсоюза ведется и в социальных 
сетях Facebook, Instagram, Telegram. На сегодняшний день практически все членские 
организации Профсоюза имеют официальные страницы в социальных сетях. С 
активизацией в социальных сетях информационной работы снизился уровень 
необоснованных и негативных отзывов касательно деятельности Профсоюза, 
которых до этого было значительно больше.

Внедрена единая практика использования качественных фото- и видеоматериалов 
на официальном сайте и страницах в социальных сетях. 

Активно используется мобилография в виде динамичного видеообзора 
прошедших мероприятий профсоюза. Данный инструмент широко практикуется 
в медиасфере и является экспресс-методом донесения информации до целевой 
аудитории. Видеообзоры семинаров, встреч и круглых столов показывают обширный 
охват в социальных сетях. Публикации такого формата собирают больше реакций, 
лайков, репостов и охватов в целом. 

Полезные и актуальные информационные материалы с объемными заголовками 
по наиболее важным вопросам позволили существенно поднять охват и статистику 
страниц во всех социальных сетях. Применяется принцип оперативности, 
регулярности и актуальности размещаемых материалов.

Посредством социальных сетей проводятся прямые эфиры с членами профсоюза, 
в ходе которых представители профсоюза в режиме онлайн отвечают на вопросы, 
открыты рубрики «Ответы на часто задаваемые вопросы», «Профсоюз разъясняет», 
таким образом налажена обратная связь с членами профсоюза.
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На страницу Профсоюза в Facebook 

https://www.facebook.com/profsoyuzrabotnikovobrazovaniya?mibextid=LQQJ4d 
На страницу Профсоюза в Facebook https://www.facebook.com/profsoyuzrab

otnikovobrazovaniya?mibextid=LQQJ4d подписаны более 24 000 тысяч человек, 
что говорит о растущем интересе аудитории к работе Профсоюза и его членских 
организаций. 
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На официальный аккаунт в Instagram https://www.instagram.com/bilim_
kasipodagy?igsh=OGQ5ZDc2ODk2ZA подписаны около 8000 человек, на Telegram 
канал https://t.me/profsoyuzobrazovaniya около 3000 подписчиков. Данные площадки 
стали дополнительными каналами распространения информации о деятельности 
Профсоюза для целевой аудитории. 

Также в информационной работе Профсоюза активно используются центральные 
и местные газеты, журналы, радио и телевидение, что способствует повышению 
узнаваемости и открытости Профсоюза в обществе. За 2019-2023 годы в средствах 
массовой информации опубликовано более 2000 публикаций и материалов о 
деятельности Профсоюза.

За отчетный период удалось выстроить конкретный алгоритм работы в 
социальных медиа, что способствовало проведению систематической и, главное, 
содержательно-качественной, информационной кампании.

Реализуя единую информационную политику, Профсоюз отрасли проводит 
целенаправленную работу, способствующую более полной информированности 
членов профсоюза.

7.	РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Одна из главных задач профсоюзных организаций – реализация современной 
молодежной политики, активное привлечение молодежи к деятельности профсоюза, 
создание молодежного профсоюзного крыла, содействие решению их актуальных 
трудовых и социальных проблем. 

Численность членов профсоюза до 35 лет
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Сегодня Профсоюз объединяет более 151 000 молодых людей, что составляет 
порядка 25 % от общей численности членов профсоюза.

В Профсоюзе созданы и работают Советы по делам молодежи – республиканский 
и региональные. Традиционной формой привлечения молодежи к деятельности 
Профсоюза стало проведение молодежных форумов, летних лагерей, фестивалей и 
конференций с обсуждением проблемных вопросов молодежи. 

Подобные мероприятия позволяют разрабатывать программы поддержки 
молодежи, создают возможности для обучения и содействия трудоустройства, 
стимулируют активное участие молодежи в общественной жизни. 

В рамках Года молодежи, объявленного Президентом Республики Казахстан, 
в апреле 2019 года профсоюзными комитетами студентов и магистрантов ЕНУ 
им. Л. Гумилева совместно с Центральным Комитетом Профсоюза проведен 
Республиканский айтыс молодых акынов «Жастық шақ көк семсердің жүзі емес 
пе!». Цель конкурса – пропаганда профессии учителя среди молодежи, воспитание 
у них чувства казахстанского патриотизма. Участники айтыса в своих выступлениях 
поднимали актуальные проблемы современной молодежи в обществе. 

10 ноября 2020 года Европейским Комитетом Профсоюзов Образования (ЕКПО) 
был организован и проведен вебинар «Профсоюзы образования и молодежь», в 
работе которого приняли участие лидеры профсоюзных организаций, профильных 
министерств, молодые педагоги и студенты ВУЗов европейских стран и СНГ, в 
числе которых были и представители Профсоюза.

25 ноября 2020 года Постановлением Исполнительного Комитета Профсоюза 
утверждено «Положение о Совете по делам молодежи Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников просвещения, науки и высшего образования».

Основной целью Совета по делам молодежи является координация деятельности 
профсоюзных органов по представительству и защите социально-трудовых прав и 
интересов молодых членов профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, 
условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения социальных гарантий.

Молодые профсоюзные активисты представлены в составах коллегиальных 
органов – избраны членами Центрального Комитета, Совета и Исполнительных 
Комитетов Профсоюза, руководящих органов членских организаций. 

Согласно утвержденному годовому плану регулярно проводятся заседания 
Совета, на которых молодежь обсуждает планы действий, итоги проделанной 
работы в регионах, высказывает свои предложения и мнения. 

26 марта 2021 года молодежь Профсоюза приняла участие в проекте Федерации 
профсоюзов Республики Казахстан «30 Еңбек елшісі». В данном проекте участвовали 
представители 15 отраслевых профсоюзов из 12 регионов Казахстана (всего около 
200 чел.).

15 апреля 2021 года к 25-летию Евразийского национального университета им. 
Л.Н. Гумилева был открыт коворкинг-центр для студентов. 

По инициативе Совета по делам молодежи Профсоюза систематически 
проводятся областные, республиканские мероприятия, посвященные важнейшим 
общественно-политическим событиям в жизни казахстанского общества. 

В 2022 году Павлодарской областной организацией Профсоюза проведен                 
V Форум «Кәсіподақ. Жас Ұстаз». 
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Цель Форума – поощрение молодых активных и творческих педагогов, 
организация среды для развития лидерских качеств, мотивация профсоюзного 
членства среди молодых педагогов, пропаганда профессии педагога.

По инициативе Совета по делам молодежи Профсоюза с 2016 года ежегодно 
проводится Летний лагерь отдыха для молодых педагогов республики с привлечением 
работников аппарата ЦК Профсоюза, специалистов из пула лидеров молодежного 
профсоюзного движения отрасли. 

Члены Совета по делам молодежи участвуют в международных мероприятиях 
с целью изучения и обмена международным опытом работы профсоюзных 
организаций.

26 июня 2023 года молодые члены профсоюза приняли участие в                                                      
VI Международном профсоюзном молодёжном форуме «ТЕМП-2023» в городе 
Минск Республики Белоруссия, в котором участвовали более 100 активных молодых 
людей из восьми стран.

В ходе форума были проведены тренинги, связанные с профсоюзной 
деятельностью, участники ознакомились с опытом работы белорусских профсоюзных 
организаций, обсуждали вопросы реализации молодежной политики, поддержки 
молодых специалистов в трудовых коллективах, опыт работы в сфере социального 
партнерства.

Члены Совета по делам молодежи Профсоюза играют важную роль в поддержке 
общества в периоды кризиса и бедствия. Их готовность и энтузиазм оказывать 
помощь во время чрезвычайных ситуаций отражают их приверженность построению 
солидарного и стабильного общества. 

Деятельность Совета по делам молодежи Профсоюза играет важную роль в 
поддержке и защите интересов молодых работников. Через проведение подобных 
мероприятий, Совет способствует развитию профессиональных навыков, 
повышению осведомленности о трудовых правах и созданию условий для успешной 
карьеры молодежи. Взаимодействие между членами Совета по делам молодежи и 
руководством Профсоюза способствует формированию эффективной стратегии 
развития, учитывающей потребности и ожидания молодого поколения.

8.	ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА ПРОФСОЮЗА

Важным направлением государственной политики Республики Казахстан 
является создание равных условий для самореализации личности во всех социальных 
сферах независимо от пола. 

Роль современных женщин во всех динамично развивающихся отраслях 
непрерывно растет, показывая важность в развитии социально-экономической, 
правовой сферах, гендерной политики и культурной стабильности.

Работа профсоюзов нацелена на поддержание разумного баланса между семьей 
и работой, повышение информированности и сознательности современных женщин 
через профсоюзы, их права и возможности карьерного роста, профессиональное 
обучение.
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движение, защиты прав и интересов работающих женщин, охраны материнства и 
детства, защиты от насилия и домогательств в сфере труда при Профсоюзе была 
создана и активно ведет свою деятельность постоянно действующая Комиссия по 
делам трудящихся женщин, в которую вошли по одному представителю от каждой 
членской организации, филиала Профсоюза, аппарата Центрального Комитета.

Комиссия взаимодействует с Комиссией по делам трудящихся женщин Федерации 
профсоюзов Республики Казахстан, принимает участие в реализации решений 
итоговых документов съездов, коллегиальных органов Профсоюза, Отраслевого 
соглашения о социальном партнерстве в части улучшения условий труда, быта, 
отдыха женщин, охраны материнства и детства, защиты от насилия и домогательств 
в сфере труда, разработки и рассмотрения предложений и рекомендаций. 

Комиссия принимает участие в международных и республиканских акциях по 
проблемам участия женщин в труде, работе профсоюзов и их положения в обществе.

В отчетном периоде было проведено 5 заседаний Комиссии по делам женщин 
Профсоюза, заседание Круглого стола, семинары-тренинги с участием специалистов 
аппарата Центрального Комитета Профсоюза, международными экспертами, 
тренерами, лидерами общественного мнения и т.д. 

12 апреля 2024 года состоялся I Форум трудящихся женщин Казахстана 
«Женщины в сфере труда: время новых решений», организованный Федерацией 
профсоюзов Республики Казахстан совместно с Международной организацией 
труда (МОТ).
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Масштабное мероприятие стало площадкой для обсуждения и выработки 
эффективных решений по совершенствованию гендерной политики государства, 
укреплению роли женщин в современном обществе, созданию возможностей для 
их самореализации и сохранения традиционных семейных ценностей, а также 
обеспечению достойных условий труда для женщин.

На площадке форума собрались профсоюзные лидеры всех уровней, члены 
Национальной Комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике 
при Президенте РК, члены Комиссии ФПРК по вопросам трудящихся женщин, 
представители Международной организации труда, Международной конфедерации 
профсоюзов, лидеры национальных профцентров-партнеров, депутаты Мажилиса 
Парламента, социальные партнеры, а также более 60 женщин-делегатов, 
представляющих 23 отрасли, 55 различных профессий, 7 из них делегаты Профсоюза.

Важным результатом мероприятия стало принятие Резолюции I Форума 
трудящихся женщин Казахстана, в которой участники сформулировали важные 
рекомендации и предложения для обеспечения равных возможностей и защиты 
прав трудящихся женщин в Казахстане.

9. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Международная деятельность Профсоюза направлена на развитие и укрепление 
международных контактов с родственными профсоюзами стран ближнего и дальнего 
зарубежья, на ознакомление с системой образования и науки разных государств, 
обмен опытом работы по защите профессиональных и социально-экономических 
прав работников.

Традиционными в международной работе стали обмены делегациями, 
проведение международных конференций, посещение образовательных и 
профсоюзных организаций для обмена опытом и выработки общих подходов к 
решению возникающих проблем.
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Председатель Профсоюза Мукашева А.М. избрана членом Исполкома ЕКПО, за 
отчетный период приняла участие в 5 заседаниях. 

28-30 октября 2019 года в столице Грузии городе Тбилиси под эгидой 
Европейского комитета профсоюзов образования прошло заседание Круглого 
стола «Социальные преобразования через активное вовлечение профсоюзов в 
европейскую и международную политику». 

8 ноября 2019 года прошел семинар МКП-ВЕРС и МОТ по стратегии 
профсоюзов по заработной плате и социальной защите в ответ на политику МФИ.

Целью встречи был не только обмен данными по ситуации в области оплаты 
труда и ее минимальных величин, но и выработка совместных ориентиров для 
предстоящей региональной кампании по заработной плате под эгидой ВЕРС.

С 13 по 14 декабря 2019 года по приглашению Профсоюза учителей Болгарии 
делегация Профсоюза находилась с официальным визитом в городе София. Целью 
визита стало участие в Форуме председателей первичных профсоюзных организации 
и социальных партнеров Профсоюза учителей Болгарии на тему «Образование - 
фактор формирования моральных ценностей и гражданских качеств подрастающего 
поколения». 

19-21 октября 2020 года в Центральном аппарате Общероссийского Профсоюза 
образования в рамках V Всероссийского профессионального конкурса «Арктур» 
на платформе Zoom прошел форум по вопросам дополнительного образования на 
тему «Гражданско-патриотическое воспитание в современном мире. Проблемы и 
решения».

В работе Форума приняли педагоги дополнительного образования, методисты 
отделов образования и профсоюзные работники Жамбылской, Мангистауской и 
Павлодарской областей. 

12 ноября 2020 года в городе Анталья Турецкой Республики состоялся 
III Международный конгресс тюркского мира, организованный профсоюзом 
образования Турции - Türk Eğitim-Sen и UEASEB. 

Казахстанские ученые - члены профсоюза отрасли приняли активное участие в 
работе Конгресса.

1-2 декабря 2020 года под лозунгом «Подготовка к проведению кампании 
по укреплению учительской профессии в интересах солидарности, демократии, 
равенства и устойчивости» прошла Конференция Европейского Комитета 
профсоюзов образования (ЕКПО).

Впервые в истории в период глобальной пандемии профсоюзы-члены ЕКПО 
собрались онлайн перед более, чем 11 миллионами учителей и других работников 
образования в Европейском регионе, чтобы обсудить проблемы и разработать 
четырехлетний план работы.

7 апреля 2021 года прошел III Съезд Евразийского международного объединения 
профсоюзов образования, на котором Председатель Профсоюза А.Мукашева избрана 
членом Управляющего совета. В работе Курултае приняли участие профсоюзные 
руководители и уполномоченные делегаты тюркских государств. 
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14 мая 2021 года Председатель Профсоюза А. Мукашева в режиме 
видеоконференцсвязи провела встречу с заместителем председателя турецкого 
отраслевого профсоюза работников образования Türk Eğitim-Sen Ченгизом 
Коджакапланом. В ходе встречи были обсуждены вопросы дальнейшего развития 
партнерских отношений между казахстанским и турецким профсоюзами 
образования.

8 июля 2021 года состоялась онлайн презентация по мерам социальной защиты, 
направленных на смягчение последствий COVID-19 в Казахстане, организованная 
Министерством труда и социальной защиты населения РК совместно с 
Международной организацией труда.

1 октября 2021 года делегация Профсоюза приняла участие в ХІІІ Съезде 
Профсоюза образования и науки Республики Таджикистан.

2 октября 2021 года по итогам рабочей поездки были подписаны двусторонние 
Меморандумы о сотрудничестве и взаимопонимании между Профсоюзом и 
Профсоюзом работников образования и науки Республики Таджикистан, а также 
между Профсоюзом и Профсоюзом работников образования и науки Республики 
Узбекистан.

22 октября 2021 года состоялась рабочая встреча Председателя Профсоюза 
Мукашевой А.М. с директором Европейского комитета профсоюзов образования 
Сьюзен Флокен. 

4 марта 2022 года делегация Профсоюза приняла участие в VII отчетно-
выборном съезде Профсоюза работников образования Турции «Türk Eğitim-Sen». 

В апреле 2022 года по приглашению Профсоюза образования Азербайджана 
делегация Профсоюза посетила г.Баку. Во время встречи лидеры профсоюзов двух 
стран поделились опытом профсоюзной работы по защите трудовых прав членов 
профсоюза. По итогам встречи был подписан Меморандум о сотрудничестве.

28-30 июня 2022 года в городе Баку прошел XIV Форум Евразийского 
Профсоюза образования. В работе Форума приняли участие Профсоюзы образования 
Азербайджана, Казахстана, Киргизии, Турции, Македонии, Косово, Румынии, 
Узбекистана и др.

4-6 июля 2022 года делегация Профсоюза приняла участие в специальной 
Конференции Европейского комитета профсоюзов образования на тему 
«Мобилизация в целях качественного образования» в городе Льеж (Бельгия). 

В первый день конференции состоялась встреча Сети профсоюзов Центральной и 
Восточной Европы (CEENET). Участниками встречи на секциях были рассмотрены 
следующие темы «Стратегия профсоюзов образования в переговорных процессах»; 
«Преподавание во время кризиса»; «Гендерное равенство в сфере образования»; 
«Инвестиции в образование».

1-2 сентября 2022 года в Стамбуле прошел международный симпозиум 
«Образование и будущее труда в условиях кризиса», организованный турецким 
профсоюзом «Eğitim Bir Sen».

В работе симпозиума в качестве делегатов приняли участие представители 
профсоюзов образования более 50 государств.
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На панельных сессиях представители международных профсоюзов поделились 
своим опытом в вопросах развития социального партнерства, профсоюзной 
деятельности в кризисных ситуациях, а также защиты трудовых прав и 
профессиональных интересов работников сферы образования. 

13-14 октября 2022 года в столице Казахстана городе Астана под эгидой 
Международной организации труда (МОТ) при содействии Европейского Комитета 
Профсоюзов Образования (ЕКПО) прошла Международная конференция по теме: 
«Основные трудовые права в Казахстане, Центральной Азии и Восточной Европе 
и задачи международного профсоюзного движения по обеспечению достойного 
будущего труда для работников сферы образования». Конференция проводилась 
с активом Профсоюза, представителями профсоюзов Азербайджана, Армении, 
Грузии, Киргизии, Молдовы, Монголии, Таджикистана, Узбекистана.

17-20 апреля 2023 года по приглашению Профсоюза состоялся визит в 
Республику Казахстан делегации Профсоюза работников образования и науки 
Республики Беларусь и директора ЕКПО Сьюзан Флокен. Цель визита – изучение 
опыта работы Профсоюза отрасли, встречи с социальными партнерами, установление 
и укрепление дружественных связей между профсоюзами образования двух стран. 

10 июля 2023 года в городе Туркестан прошел XV Форум Международного 
евразийского объединения профсоюзов образования. В международном форуме 
принимали участие делегации из Турции, Румынии, Кыргызстана, Азербайджана, 
Узбекистана, Македонии, Косово, Северного Кипра. 

26 октября 2023 года состоялась рабочая встреча Председателя Профсоюза 
А.Мукашевой с представителями профсоюзов образования Турции «Eğitim-Bir-
Sen». 

В ноябре 2023 года подписан Меморандум о взаимном сотрудничестве с 
Союзом учителей Сингапура. 

10. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА И ИХ ДЕТЕЙ 

Одним из важных направлений деятельности Профсоюза в сфере социально-
экономической защиты работников являются оздоровление членов профсоюза и их 
детей, организация их летнего отдыха.

Пропаганда и организация здорового образа жизни является одной из 
приоритетных задач Профсоюза. Формами оздоровления являются: курортно-
санаторное лечение работников; летний отдых детей в оздоровительных лагерях; 
проведение спартакиад и турниров по видам спорта. Профсоюзные организации 
ежегодно направляют часть средств профсоюзного бюджета на мероприятия, 
направленные на здоровье сбережение членов союза. 

За отчетный период на оздоровление членов профсоюза и их детей профсоюзными 
органами всех уровней затрачено более 4,7 млрд. тенге.
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Сведения об организации летнего отдыха, оздоровления членов профсоюза за 
период с 2019 по 2023 годы

№
п/п Годы

Кол-во 
охваченных 

отдыхом 
членов 

профсоюза

Сумма
Кол-во 

охваченных 
отдыхом детей

Сумма Итого

1. 2019 21 520 627 126 750 8 710 113 912 847 741 039 597

2. 2020 12 639 367 803 548 1 859 15 685 507 383 489 055

3. 2021 29 526 782 094 316 4 073 38 823 741 820 918 057

4. 2022 29 999 1 192 340 742 6 284 148 620 583 1 351 260 820

5. 2023 24 562 1 373 726 157 5 846 108 590 504 1 482 316 661

Итого: 118 246 4 343 091 513 26 772 425 633 182 3	 768 724 695

11. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

Профсоюз и его структурные подразделения оказывают материальную и 
моральную поддержку своим членам профсоюза в случае природных и техногенных 
катаклизмах, несчастных случаях.

За отчетный период оказана материальная помощь членам профсоюза на общую 
сумму 66 500,1 тыс. тенге. Всего на благотворительную помощь Профсоюзом было 
выделено 155 959,2 тыс. тг. 

Сведения о размерах благотворительной и спонсорской помощи, 
материальной помощи за период 2019-2023 годы (тыс. тенге)

№ Вид помощи 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. Всего

1 Благотворительная и 
спонсорская помощь 7 539,0 33 918,0 20 550,0 43 562,9 50 389,3 155 959,2

2 Материальная помощь 2 728,6 7 620,0 11 993,0 21 846,1 22 312,4 66 500,1

 
ИТОГО: 10 267,6 41 538,0 32 543,0 65 409,0 72 701,7 222 459,3

12. РАБОТА С ОБРАЩЕНИЯМИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ

За отчетный период принято, зарегистрировано и обработано входящей 
корреспонденции – 11913, исходящей – 4024. 

Направлено в государственные учреждения за отчетный период 90 обращений.
Принято обращений от физических и юридических лиц в количестве в                   
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2023 году – 262, в 2022 году – 329, в 2021 году – 527, 2020 году – 749, а в 2019 году 
принято – 543. 

Динамику поступивших обращений от физических и юридических лиц можно 
увидеть на приведенной ниже диаграмме:

  Диаграмма1
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Тематика поступивших обращений от физических и юридических лиц

№ Темы обращений 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 Об оплате труда 316 425 257 180 97

2 Трудовые отношения 24 22 17 10 -

3 Об исчислении педагогического стажа 12 20 12 6 15

4 О назначении и распределении профсоюзных 
взносов

11 8 6 3 8

5 Организация учебного процесса, нагрузка 30 49 41 21 22

6 О продолжительности отпусков 21 27 15 5 11

7 О трудовых договорах (расторжение) 8 19 11 2 5

8 Об аттестации педагогических работников 
(НКТ)

11 21 19 24 38

9 Профсоюзная деятельность (действия 
председателей профсоюзных организаций)

9 10 5 4 12

10 О медосмотрах (комуслуги, соцгарантии) 5 2 4 - -

11 О штатном расписании 10 12 16 15 9

12 О предоставлении жилья 1 2 1 - -

13 О присвоении категорий 20 21 31 10 12

14 Об оказании материальной помощи 5 5 3 6 4
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15 Об удержании подоходного налога 4 19 7 3 2

16 Жалобы на действия руководителей учреждений 
образования

15 15 14 8 5

17 О соответствии образования 6 27 8 1 -

18 О совмещении должностей 9 18 11 4 3

19 О вхождении в состав ОП 2 6 6 3 2

20 О рабочем времени 22 11 21 14 12

21 О дистанционном обучении - 10 5 - -

22 О коллективных договорах 2 - 2 2 3

23 Наставничество - - 2 - -

24 О вакцинации - - 3 - -

25 О ротации - - 10 3 2

Преобладающими остаются вопросы оплаты труда, в частности о доплате за 
степень магистра, о повышении зарплаты бухгалтеров, медицинских работников, 
библиотекарей, учителей НВП, оплата труда во время карантина и дистанционной 
работы, начисление заработной платы, все виды доплат, пособие на оздоровления, 
больничные и т.д. На втором месте, обращения по организации учебного процесса 
и нагрузке, на третьем вопросы по аттестации педагогических работников (НКТ).

За отчетный период количество обращений поступивших на электронную почту 
сайта Профсоюза (www.edu-tradeunion.kz) – 540, из социальной сети Facebook– 
120, из приложения DigitalKasipodak – 40.

2019-2023 годы большинсво обращений поступило из Атырауской, Жамбылской 
и Восточно-Казахстанской областей, а также из Карагандиской и Кызылординской.

Наименование профсоюзной организации Количество

Атырауская 84

Жамбылская 70

Восточно-Казахстанская 60

Карагандинская 57

Кызылординская 53

Акмолинская 52

Туркестанская 46

Алматинская, Жетісу 41

Западно-Казахстанская 40

Астана 39
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Павлодарская 38

Актюбинская 34

г. Алматы 26

Мангистауская 22

Костанайская 21

Северо-Казахстанская 19

Шымкент 12

Область Ұлытау 10

Область Абай 6

ЕНУ им. Л.Н. ГУмилева 3

Многочисленные жалобы и обращения поступают на сайт Профсоюза, 
электронную почту и социальные сети без адресата, указывается только Ф.И.О 
заявителя, по этой причине невозможно определить из какого региона страны они 
поступают. 

84
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13.	  ЗАКЛЮЧЕНИЕ

2024 год – год 100-летия со дня образования отраслевого профсоюзного движения. 
Итоги работы всех профсоюзных организаций, от первичных до Центрального 
Комитета, свидетельствуют не только о сохранении профсоюзных традиций, 
верности принципам профсоюзного движения, но и серьезных достижениях в 
организации деятельности Профсоюза. 

Основные показатели прошедшего пятилетнего периода по приоритетным 
направлениям говорят о серьезных преобразованиях в организационной работе, в 
выстраивании надежной системы защиты трудовых и социально-экономических 
прав и законных интересов трудящихся – членов профсоюза.

Профсоюзные органы всех уровней находятся в постоянном поиске новых 
эффективных форм работы, отвечающих современным реалиям и вызовам.

Несмотря на трудности и чинимые препятствия, Профсоюз поступательно 
развивается и модернизируется, становится востребованным и уважаемым в 
отраслевом сообществе.

Основные задачи Профсоюза на предстоящие пять лет сформулированы в 
проекте Программы деятельности Казахстанского отраслевого профессионального 
союза работников просвещения, науки и высшего образования. 

Программный документ Съезда ставит перед профсоюзными органами всех 
уровней достаточно сложные задачи, которые должны обеспечить дальнейшее 
развитие Профсоюза, сделать его более сплоченным и эффективным.

У нас есть всё для успешного выполнения поставленных задач – четкое 
понимание механизмов их эффективного решения, воля, уверенность, 
требуемый кадровый потенциал и должный уровень профессиональной 
подготовки. 

Центральный Комитет Казахстанского отраслевого
профсоюза работников просвещения, науки и высшего
образования
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14. КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ ПРОФСОЮЗ 
РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В ЦИФРАХ

Численность членов Казахстанского
отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего 

образования

№ Членские
организации

на 
01.01.
2020 г.

на 
01.01.
2021 г.

на 
01.01.
2022 г.

на 
01.01. 
2023 г.

на 
01.01. 
2024 г.

1 Абай 23 354 24 756 24 774 24 005 25 116
2 Акмолинская 38 317 39 452 36 719 35 710 35 407
3 Актюбинская 30 896 32 406 32 841 32 926 33 403
4 г. Алматы «Ұстаз» 43 415 43 883 44 725 38 558 38 024

5 Алматинская 
городская 5 501 5 508 1 718 1 723 1 730

6 г.Астана 17 238 20 043 20 408 20 417 22 790
7 Атырауская 34 905 38 341 31 963 31 450 31 556
8 ВКО 29 888 31 557 30 393 30 895 30 583
9 Жамбылская 59 942 65 933 67 213 65 888 65 336
10 Жетісу 25 919 26 538 28 397 29 352 30 945
11 ЗКО 34 813 36 840 36 302 37 131 36 075
12 Карагандинская 41 298 43 130 35 249 31 103 28 837
13 Лок. Костанай 25 386
14 Костанайская 8 356 1 971 1 971 9 182 10 004
15 Кызылординская 49 316 51 766 53 063 48 335 48 927
16 Мангистауская 25 494 30 416 31 259 30 595 31 173
17 Павлодарская 38 131 39 905 39 158 39 224 36 136
18 СКО 25 856 26 171 26 134 25 886 25 594
19 Туркестанская 111 066 15 373 16 571 19 068
20 Ұлытау 21 504 23 076 22 621 18 085
21 г. Шымкент 14 111 15 657 19 638 18 368 16 740

22

Филиалы и ППО, в 
непосредственном 
профобслуживании 
Профсоюза

23 733 10 792 13 922 8 929 16 994

23 Аппарат ЦК 17 18 19 19 20

Всего: 703 070 608 159 613 860 619 738 584 458
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Численность работающих членов Казахстанского
отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего 

образования

№ Членские
организации

на 
01.01.
2020 г.

на 
01.01.
2021 г.

на    
01.01.
2022 г.

на
 01.01.   
2023 г.

на      
01.01.   
2024 г.

1 Абай 23 354 24 756 22 397 22 858 25 116
2 Акмолинская 35 164 35 361 35 311 34 155 35 407
3 Актюбинская 30 896 30 463 31 093 30 935 33 403
4 «Ұстаз» г. Алматы 32 061 36 399 37 241 37 873 38 024

5 Алматинская 
городская 1 677 1 616 1 718 1 606 1 730

6 г. Астана 17 238 18 441 18 534 17 836 22 790
7 Атырауская 30 233 31 574 31 213 29 585 31 556
8 ВКО 26 297 27 998 27 232 27 573 28 780
9 Жамбылская 59 936 60 865 62 386 60 913 65 333
10 Жетісу 25 859 25 014 26 577 27 977 30 945
11 ЗКО 33 637 33 640 33 327 34 172 35 139
12 Карагандинская 33 297 33 316 32 824 28 575 28 824
13 Лок. Костанай 25 326
14 Костанайская 3 246 1 967 1 967 9 080 10 003
15 Кызылординская 45 092 45 710 47 721 47 100 48 902
16 Мангистауская 22 502 23 427 24 450 23 413 28 326
17 Павлодарская 33 521 33 442 32 904 32 542 34 890
18 СКО 25 443 26 171 24 792 24 888 25 411
19 Туркестанская 91 202 14 552 15 710 19 068
20 Ұлытау 18 779 18 904 18 391 15 059
21 г. Шымкент 10 722 12 347 15 729 15 381 13 937

22

Филиалы и ППО, в 
непосредственном 
профобслуживании 
Профсоюза

5 160 5 621 5 181 5 243 14 077

23 Аппарат ЦК 17 18 19 17 20

Всего: 605 333 527 050 545 559 567 817 571 681
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Количество первичных профсоюзных организаций
Казахстанского отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и 

высшего образования

№ Членские
организации

на 
01.01.
2020 г.

на 01.01.
2021 г.

на 
01.01.
2022 г.

на 
01.01.
2023 г.

на
01.01.
2024 г.

1 Абай 386 388 385 386 404
2 Акмолинская 804 797 787 765 757
3 Атырауская 417 420 417 419 433
4 Актюбинская 573 590 596 606 610
5 ВКО 552 556 553 549 538
6 Жамбылская 800 797 801 804 813
7 Жетісу 422 416 430 457 481
8 ЗКО 519 520 526 558 558
9 Карагандинская 526 527 519 484 480
10 Лок. Костанай 561
11 Костанайская 55 48 48 168 181
12 Кызылординская 562 566 577 574 572
13 Мангистауская 304 311 320 321 327
14 Павлодарская 589 583 583 585 589
15 СКО 565 555 558 559 560
16 Туркестанская 1 153 131 168 196
17 г. Астана 211 215 225 227 230
18 Ұлытау 298 304 299 232
19 «Ұстаз», г. Алматы 461 465 465 463 455

20 Алматинская 
городская 25 16 17 15 16

21 г. Шымкент 113 120 125 109 96

22

Филиалы и ППО, в 
непосредственном 
профобслуживании 
Профсоюза

7 12 4 4 77

23 Аппарат ЦК 1 1 1 1 1
Всего: 9 343 8 207 8 367 9 015 8 374
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Численность членов профсоюза в возрасте до 35 лет в Казахстанском
отраслевом профсоюзе работников просвещения, науки и высшего 

образования

№ Членские
организации

на 
01.01.
2020 г.

на 
01.01.
2021 г.

на 
01.01.
2022 г.

на 
01.01.
2023 г.

на
01.01.
2024 г.

1 Абай 7 291 8 415 8 393 8 149 8 311
2 Акмолинская 6 401 8 640 8 640 7 452 13 326
3 Атырауская 7 182 11 045 8 269 7 691 8 138
4 Актюбинская 8 501 9 354 9 784 10 469 9 505
5 ВКО 12 429 13 671 7 988 6 403 8 077
6 Жамбылская 16 287 16 468 16 641 14 351 13 115
7 Жетісу 6 235 8 311 8 852 8 462 8 553
8 ЗКО 8 813 9 722 8 085 6 901 8 687
9 Карагандинская 18 756 18 757 11 531 8 102 7 190
10 Лок. Костанай 6 454
11 Костанайская 5 459 316 316 798 2 581
12 Кызылординская 10 847 11 903 11 376 10 602 11 383
13 Мангистауская 15 854 8 229 7 977 6 715 10 323
14 Павлодарская 12 326 11 636 12 795 12 750 9 647
15 СКО 5 655 5 315 5 229 5 877 5 388
16 Туркестанская 61 526 5 176 2 126 2 159
17 г. Астана 3 990 4 987 4 276 4 494 4 664
18 Ұлытау 5 810 5 823 5 899 5 118
19 «Ұстаз», г. Алматы 9 270 2 841 3 114 9 746 12 418

20 Алматинская 
городская 4 238 4 285 428 421 468

21 г. Шымкент 2 728 2 989 3 170 2 867 3 446

22

Филиалы и ППО, в 
непосредственном 
профобслуживании 
Профсоюза

957 1235 1 081 1 875 4 190

23 Аппарат ЦК 4 4 5 6 5

Всего: 230 559 163 946 149 025 147 829 151 574
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Численность членов профсоюза Казахстанского
отраслевого профсоюза работников просвещения, науки и высшего 

образования, прошедших профсоюзное обучение

№ Членские
организации

на 
01.01.
2020 г.

на 
01.01.
2021 г.

на 
01.01.
2022 г.

на 
01.01.
2023 г.

на
01.01.
2024 г.

1 Абай 977 1 221 1 219 1 259 1 813
2 Акмолинская 789 459 1 387 2 549 2 068
3 Атырауская 755 120 17 500 319 435
4 Актюбинская 4 298 4 364 3 338 3 936 3 847
5 ВКО 6 587 4 714 4 716 4 250 4 299
6 Жамбылская 7 714 3 746 6 191 4 640 4 379
7 Жетісу 5 321 3 168 1 525 1 320 2 345
8 ЗКО 4 265 260 588 7 507 5 668
9 Карагандинская 8 583 8 585 8 596 2 748 2 521
10 Лок. Костанай 25 326
11 Костанайская 93 89 89 224 109
12 Кызылординская 4547 5 430 5 850 7 249 7 866
13 Мангистауская 540 2 173 2 983 3 363 3 553
14 Павлодарская 8 589 10 173 12 394 12 630 11 797
15 СКО 2 717 6 495 8 071 9 398 9 391
16 Туркестанская 4 680 109 1 122 1 316
17 г. Астана 1 430 967 4 567 10 256 3 660
18 Ұлытау 362 8 652 6 158 7 301
19 «Ұстаз», г. Алматы 7 139 6 601 3 452 4 727 5 112

20 Алматинская 
городская 42 20 101 120 128

21 г. Шымкент 797 797 844 1 062 1 210

22

Филиалы и ППО, в 
непосредственном 
профобслуживании 
Профсоюза

3 3 1 23 520

23 Аппарат ЦК 5

Всего: 70 228 68 037 89 679 111 329 72 042
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ПЕРЕЧЕНЬ ПУБЛИКАЦИЙ В СМИ ЗА 2020-2023 г.г.

1.	 24.kz, Өздеріне тиесілі қаржыны ала алмаған мұғалімдерге 119 млн.теңге 
қайтарылды (12.01.2020) https://24.kz/kz/zha-aly-tar/o-am/item/367033-zderine-
tiesili-arzhyny-ala-alma-an-m-alimderge-119-mln-te-ge-ajtaryldy?fbclid=IwAR3ex7g
r49ui07pw7uEokJqLGYGNMcN9upTSk4iSKDp-eeE-9-m2YyrXV6Y;

2.	 Inbusiness.kz, Профсоюзы вернули педагогам 119 млн. тенге 
(13.01.2020) https://inbusiness.kz/ru/last/profsoyuzy-vernuli-pedagogam-
119-mln-tenge?fbclid=IwAR2cHSvxFzxy-2mB3l00q_k70cGTHnlDHw_
ky7zaHiayPl4J8e3bKTQbfIo;

3.	 Zanmedia.kz, Мұғалімдерге жалақы дұрыс төленбеген: 119 миллион теңге 
қайтарылды (13.01.2020) https://zanmedia.kz/25242/m%D2%B1%D2%93alimderge-
zhala%D2%9By-d%D2%B1rys-t%D3%A9lenbegen-119-million-te%D2%A3ge-
%D2%9Bajtaryldy/?fbclid=IwAR3Q9FiREIpa1v_L4elejU27Jxlpry9V8BYylgxyZPl
UFmhnpDy6a1jiAFE;

4.	 Kyzylorda-news.kz, Өздеріне тиесілі қаржыны ала алмаған мұғалімдерге 
119 млн.теңге қайтарылды (13.01.2020) https://kyzylorda-news.kz/kogam/
oezderine-tiesili-qarzhyny-ala-almaghan-mughalimderge-119-mln-tengge-qajtaryldy-
40128/?fbclid=IwAR1XxtJkKpXP53Ezxd3KP1tV5KmQ03OQzpbDYoH2k4sxDv5
XKpQug2vCX8Y;

5.	 Sputniknews.kz, Мұғалімдерге жалақы дұрыс төленбеген: 119 миллион 
теңге қайтарылды(13.01.2020) https://sputniknews.kz/society/20200113/12522621/
mugalimder-zhalaqy.html;

6.	 24.kz, Педагогам вернули 119 млн. тенге, ранее учителя не смогли получить 
пособия в полном объеме (13.01.2020)  https://24.kz/ru/news/obrazovanie-i-nauka/
item/367053-pedagogam-vernuli-119-mln-tenge?fbclid=IwAR3QdJ60AbVQN-
VssRy7pdRhjJ-2ENEaXk0Ru56lhEAQzrVO7Jz03NYVi2A;

7.	 Zakon.kz, Өздеріне тиесілі қаржыны ала алмаған мұғалімдерге 119 млн.
теңге қайтарылды (13.01.2020);

8.	 Inform.kz, Педагогам доплатили пособия на 119 млн. тенге (12.01.2020) 
https://www.inform.kz/ru/pedagogam-doplatili-posobiya-na-119-mln-tenge_a3
602910?fbclid=IwAR00xL0P1DGocVhGToyWvzfVOG7Hm1Ob72aGZv-
PHyQC5hw2OFATk0oGeBc; forbes.kz, Педагогам доплатили пособия на 119 млн 
тенге (13.01.2020) https://forbes.kz/news/2020/01/13/newsid_216636?fbclid=IwAR2
E88q9RSy4EAW1OEoSy7850XB5lYlby3qezeL7RUxhXMMbRXePCa7lJU8;

9.	 Білімді ел, Педагогам вернули 119 млн. тенге, ранее учителя не смогли 
получить пособия в полном объеме (13.01.2020);

10.	Қазақ радиосы, Басты тақырып хабарында қонақта Қазақстандық 
салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрайымы А.Мұқашева 
(15.01.2020);

Atameken Business channel, Басты тақырып хабарының қонақтары ҚСБжҒҚК 
төрайымы А.Мұқашева мен бөлім басшысы Р.Қыдырбаева (15.01.2020) https://
www.youtube.com/watch?v=3z0foMjWG_0;
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11.	Inform.kz, Президент мақаласында Ұстаз мәртебесін көтеруге айрықша 
назар аударылған – Айгүл Мұқашева (10.01.2020) https://www.inform.kz/kz/
prezident-makalasynda-ustaz-martebesin-koteruge-ayryksha-nazar-audarylgan-aygul-
mukasheva_a3602492?fbclid=IwAR2DfFWWwmAPtgvvbKXt5zAt6KjW7Az0a0z-
lmPH36xU-JUbrTlgswprHf4;

12.	Қазақ радиосы, Ұстаз беделі – ел беделі (15.01.2020) https://qazradio.fm/
kz/news/15535/;

13.	Today.kz, Сократят ли более 200 работников школ в Уральске, 
рассказали в акимате (17.01.2020) http://today.kz/news/zhizn/2020-01-
17/790431-sokratyat-li-bolee-200-rabotnikov-shkol-v-uralske-rasskazali-v-
akimate/?fbclid=IwAR22JzR1nmY_paJ5edX1msND5FaL7fpQa6HRPLIYmWL40h
Q5Uh8CdMv8wSw;

14.	Айқын газеті, Педагог мәртебесі туралы заң мұғалімдердің көңілінен 
шықты ма? (17.01.2020) https://aikyn.kz/16197-bilim/;

15.	Айқын газеті, Мектептерден шу шықты (11.01.2020) https://aikyn.
kz/15924-qaryz/;

16.	Егемен Қазақстан газеті, Ұстаздың қоғамдағы беделіне бәріміз жауаптымыз 
(17.01.2020) https://egemen.kz/article/217928-ustazdynh-qoghamdaghy-bedeline-
barimiz-dgauaptymyz?fbclid=IwAR2H_tW_06mUVwGVLxsdSiXijrljdo17iqBdfsCq
0vr-dgI0Lk4OvsCwbrY;

17.	Qazweek.kz, Профсоюз образования намерен отстаивать интересы 
работников школ г.Уральска в судебном порядке (17.01.2020);

18.	Деловой Казахстан, Профсоюз образования намерен отстаивать интересы 
работников школ г.Уральска в судебном порядке (17.01.2020) https://dknews.kz/
inner-news.php?id_cat=14+&&+id=51376&fbclid=IwAR3f30XMZIBYh7Z6VZME
ByzhJdhcFHo9WX69y794lBb_P2zStxdpE4BfauU;

19.	Білімді ел, Профсоюз образования намерен отстаивать интересы 
работников школ г.Уральска в судебном порядке (17.01.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=84631&fbclid=IwAR0gZvzyCzO5mddgbm0aWgj2_peH3QCiMPJxsLb0LnG
LNQvi3YbV8jrHyHI;

20.	Казахстанская правда, За престиж педагога в обществе ответственны 
все(03.02.2020) https://www.kazpravda.kz/articles/view/za-prestizh-pedagoga-v-
obshchestve-otvetstvenni-vse;

21.	«Qazaqstan», Másele (Мәселе) - «Педагог мәртебесі туралы» заңға өкпелеп 
жүрген мұғалімдердің уәжі қандай? (17.02.2020) 

https://www.youtube.com/watch?v=R2XxKUAl8h0&feature=youtu.be&fbclid
=IwAR3vHDuwial_7oTsjILMny31AOEXKJWluipKbB6_8sGjweyWAe0CmI-rF_0;

22.	24.kz, Повышение зарплаты учителям. Мнение эксперта (17.02.2020) 
https://24.kz/ru/tv-projects/intervyu/item/374953-povyshenie-zarplaty-uchitelyam-
mnenie-eksperta;

23.	24.kz, Сұхбат. Айгүл Мұқашева (17.02.2020) https://www.youtube.com/
watch?v=JODbZIetAok;

24.	Прикаспийская коммуна, Надбавка учителям: на сколько часов нагрузки 
она положена (05.03.2020) http://pricom.kz/socium/nadbavka-uchitelyam-na-skolko-
chasov-nagruzki-ona-polozhena.html;
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25.	https://informburo.kz/, “Люди думают, что мы раздаём турпутёвки“. Как 
работают профсоюзы в Казахстане (11.03.2020) https://informburo.kz/stati/lyudi-
dumayut-chto-my-razdayom-turputyovki-kak-rabotayut-profsoyuzy-v-kazahstane.
html?fbclid=IwAR1SIgVA8Om8j2Q2skY18BuUdqj1kpODgqL70JcgtdGqM5wY-
xDm7_3bfQI;

26.	Bilimdiel, Профсоюз призывает организации образования создать 
благоприятные условия для педагогов (2.04.2020) https://bilimdinews.kz/?p=96526;

27.	Qazaqradiosy, Басты тақырып: Қашықтан оқыту. Спикер Қазақстандық 
салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрайымы А.Мұқашева 
(6.04.2020);

28.	Курсив, В Казахстане учителя помогли жителям на 47 млн тенге... 
(13.04.2020) Подробнее: https://kursiv.kz/news/obschestvo/2020-04/v-kazakhstane-
uchitelya-pomogli-zhitelyam-na-47-mln-tenge?fbclid=IwAR2ZvozkCtrIDKIX2zxQ
wWwOLzB4WuVnu6lCkuA6vvl1Z7s6Y0sKeemW4QU;

29.	 Qazweek.kz, COVID-19: Ұстаздар кәсіподағы қазақстандықтарға 47 
млн теңгеге көмек көрсетті (13.04.2020) https://qazweek.kz/2020/04/13/covid-19-
%d2%b1%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%b7%d0%b4%d0%b0%d1%80-%d0%ba
%d3%99%d1%81%d1%96%d0%bf%d0%be%d0%b4%d0%b0%d2%93%d1%8b-
%d2%9b%d0%b0%d0%b7%d0%b0%d2%9b%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%bd%d
0%b4%d1%8b%d2%9b%d1%82/?fbclid=IwAR1bcqOdujNYfHbKkWBZLfevHueDj
3GJHFOaYg2hotnXU14N57G5nnUrk4o;

30.	Егемен Қазақстан, Білім кәсіподағы педагогтарға 2 млрд 67 млн теңгеден 
астам қаражат өндіріп берді (19.05.2020) https://egemen.kz/article/235631-
bilim-kasipodaghy-pedagogtargha-2-mlrd-67-mln-tenhgeden-astam-qaradgat-
ondirip-b?fbclid=IwAR1Sbu_vIYNFnRWzpMHXkURTsMcLiIyeNzNXDThl_
XJH4VTGMjcASDAaqW4;

31.	Деловой Казахстан, Казахстанский отраслевой профсоюз работников 
образования и науки 2019 году помог вернуть педагогам страны денежные 
средства в размере 2 067 124 753 тенге (19.05.2020) http://www.dailynews.kz/?fbc
lid=IwAR0UfIzOX8wuoV8obFol55p_sYzmPSSAuAk7Vbz8P6xhdeft4FjvTs1XFKc;

32.	Адырна, Педагогтарга 2 млрд. 67 млн. теңгеден астам қаржы қайтарылды 
(19.05.2020) https://adyrna.kz/post/37786?fbclid=IwAR3o6AwSgAqqedL9_
E1sNFkXRD1P3f3QqgdPorQ_SSOAgl9XqD7oCRXz5DI;

33.	Білімді ел, Айгүл Мұқашева: Мемлекеттің мұғалімдерді қолдауы – 
білім сапасын арттырудың кепілі болуы тиіс (28.05.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=106334;

Егемен Қазақстан, Білім кәсіподағы Үкіметке жүгінді (25.07.2020) 
34.	https://egemen.kz/article/243458-bilim-kasipodaghy-ukimetke-dgugindi?fb

clid=IwAR1s9gsw9aDnscGxuWZDQ7LprtXAIJvS0QnxTfquvICcRw89PzC7t86Sb
Gw;

35.	Қазақ радиосы, Ұстаздар кәсіподағы Үкіметке жүгінді (25.07.2020)  
https://qazradio.fm/kz/news/17719/?fbclid=IwAR2OPOPhIUWSt8M076TNtk51Es6
DK-3CUFEQvhc3axahG3Nk-xwktm4PPsU;
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36.	Білімді ел, Айгүл Мұқашева: Жұмыс беруші қашықтан жұмыс істейтін 
ұстаздардың интернет пен жарыққа кеткен шығындарын төлеу мүмкіндігін 
қарастыру керек (12.08.2020) https://bilimdinews.kz/?p=114323;

37.	Курсив, Айгүл Мұқашева: Қашықтан жұмыс істейтін ұстаздардың 
интернет және электр шығындары өтелуі тиіс... (12.08.2020) https://kursiv.kz/
kz/news/bilim/2020-08/aygul-mukasheva-kashyktan-zhumys-isteytin-ustazdardyn-
internet-zhne-elektr;

38.	Qazaqstan TV, Білім беру саласы қызметкерлерінің кәсіподағы үндеу 
жариялады (12.08.2020) https://qazaqstan.tv/news/130015/?fbclid=IwAR3_7gLshc
wkehz2iQoSOLFeD3kS2QH-lbrywDOghstWnCY9v0wgFugjKP0;

39.	Қазақстан кәсіподағы, Бағыт-айқын, мақсат-анық (Қазақстандық салалық 
білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының төрайымы А.Мұқашеваның 
мақаласы) (28.08.2020);

40.	24.kz, XXVI съезд Федерации профсоюзов Казахстана проходит 
в столице (2.09.2020) https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2c4R
cmnU6LfQ0wAEN2UAgFh8EW3ng1RG_CXNOtmDP4_8oRKHCggSXh_
eE&v=TNStyPtg0xQ&feature=youtu.be;

41.	Егемен Қазақстан, салалық білім кәсіподағы республика ұстаздарына 
1000-ға жуық ноутбук табыстады (4.09.2020) https://egemen.kz/article/247649-
salalyq-bilim-kasipodaghy-respublika-ustazdaryna-1000-gha-dguyq-noutbuk-
tabystad?fbclid=IwAR1bcqOdujNYfHbKkWBZLfevHueDj3GJHFOaYg2h-
otnXU14N57G5nnUrk4o;

42.	Деловой Казахстан, Новый учебный год: отраслевой профсоюз 
образования поддержал педагогов (4.09.2020) https://dknews.kz/inner-news.
php?id_cat=15&&id=120733&fbclid=IwAR01uOxJq3kriwgpTcyhF3BiyKjIKc8OA
UFoEp6yzic2MHkwJK1gWdOk5O4;

43.	Казинформ, Новый учебный год: отраслевой профсоюз образования 
поддержал педагогов (4.09.2020) https://www.inform.kz/ru/novyy-uchebnyy-god-
otraslevoy-profsoyuz-obrazovaniya-podderzhal-pedagogov_a3690867?fbclid=IwAR
3aFBnahS9fLDd_FImnpILAHdQLZ7XvaTmwAMxRZIP45Ra-Df8-wXvI-D4;

44.	Білімді ел, Айгүл Мұқашева: Жолдау жүктеген маңызды 
міндет - білім сапасын жақсарту (4.09.2020) https://bilimdinews.
kz/?p=117126&fbclid=IwAR1w08N_vnnx5KdMjNu8abWjI6YZpMq1xarIyzNwBh8
qUvNwh7tj3fHBxFA;

45.	Деловой Казахстан, Салалық білім кәсіподағының төрайымы Айгүл 
Мұқашева ұстаздарды кәсіби мерекелерімен құттықтады (1.09.2020) https://
dknews.kz/inner-news.php?id_cat=23&&id=124992&fbclid=IwAR1E7isRS1l9le4dff
zVqWAcXMUOPwv3dcCPPz6w9o6eKWI1zIqjkJ21KZc;

46.	Шалқар радиосы, Айгүл Мақсатқызы: Кәсіподақ мұғалімдердің құқығын 
қорғайды(2.10.2020) https://qazradio.fm/shalqarfm/kz/news/7958/?fbclid=IwAR12n-
ZrNGoKx_FJ3JUpJdvQT3SHlTSjJtFgLZDVGbYNbPR2mUqJwq0S95M;

47.	Егемен Қазақстан, Пандемия кезеңінде кәсіподақ қызметі 
күшейді (09.10.2020) https://egemen.kz/article/251657-pandemiya-
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kezenhinde-kasipodaq-qyzmeti-kusheydi?fbclid=IwAR3aFBnahS9fLDd_
FImnpILAHdQLZ7XvaTmwAMxRZIP45Ra-Df8-wXvI-D4;

48.	Білімді ел, Әлеуметтік әріптестік – сала қызметкерлерінің еңбек 
құқықтарын тиімді қорғаудың кепілі ((5.11.2020) https://bilimdinews.kz/?p=125259;

49.	Білімді ел, Профсоюз работников образования и науки провел вебинар с 
представителями МОН РК (13.11.2020) https://bilimdinews.kz/?p=125985&fbclid
=IwAR0FmSxVkt014mapWjYYST2O08k0ltcI6X-1opnUENpwC-QQK49HiEIjT3A;

50.	24.kz, Сұхбат. Айгүл Мұқашева. «Мұғалім мүддесі неге тапталады?» 
(27.11.2020) https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR1vVsjhm4lhjQr9EUKoU
IBZAAPHpq7uqJNEWFilQwqBEqfTMrLFkLepBPk&v=qzXfuGLxjdM&feature=yo
utu.be;

51.	24.kz, Мұғалімдерге 653 млн. теңге қайтарылды (28.11.2020) https://www.
youtube.com/watch?v=zuSaSmDk0oA&fbclid=IwAR0xuh-ayS2yQmeBLnMRbC24
zjMer89hL7B15l6EMKZOy_ROtvqNQZvFdxg;

52.	Baq.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтарға белгіленген қосымша ақылар 
өседі(10.12.2020) https://baq.kz/news/othernews/1-kantardan-bastap-pedagogtarga-
belgilengen-kosymsha-akylar-osedi-/?fbclid=IwAR2OPOPhIUWSt8M076TNtk51Es
6DK-3CUFEQvhc3axahG3Nk-xwktm4PPsU;

53.	Zakon.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша ақылар 
өседі(10.12.2020) https://kaz.zakon.kz/5050602-1-a-tardan-bastap-pedagogterge-
belg.html?fbclid=IwAR2IvX86G1tSM3hLLWsqlcjPzzRnZ_iVIbYckQz0EGwEVtH-
bpAkRDHyo2w;

54.	halqym.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша 
ақы өседі (13.12.2020) https://halqym.kz/economika/7664-1-atardan-bastap-
pedagogterge-belglengen-osymsha-ay-sed.html;

55.	Жайық үні, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген ҚОСЫМША 
АҚЫЛАР ӨСЕДІ (11.12.2020) http://zhaikuni.kz/1-a-tardan-bastap-pedagogterge-
belgilengen-osymsha-a-ylar-sedi/;

56.	Білімді ел, Мемлекеттік қолдау: Педагогтердің қосымша ақылары 
көбейеді (11.12.2020) https://bilimdinews.kz/?p=129155&fbclid=IwAR3SG7N4FVd
yW8Oq8S7pIpanM0yuOwVjtDZ_Fd6u1GarlgnhjPaGG6cbaDg;

57.	Рavlodarnews.kz, 1 қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша 
ақылар өседі (11.12.2020) http://pavlodarnews.kz/kz/pavlodar-oblysy/1-a-tardan-
bastap-pedagogterge-belgilengen-osymsha-a-ylar-sedi/;

58.	Аinews.kz, 1қаңтардан бастап педагогтерге белгіленген қосымша ақылар 
өседі (11.12.2020) https://ainews.kz/kk/politics/1-qantardan-bastap-pedagogterge-
belgilengen-qosymsha-aqylar-osedi--2298157;

59.	24.kz, «Ұстаз мүддесі кәсіподақ назарында» байқауы қорытындыланды 
(14.12.2020) https://24.kz/kz/zha-aly-tar/bilim-zh-ne-ylym/item/442541-staz-m-
ddesi-k-sipoda-nazarynda-baj-auy-orytyndylandy?fbclid=IwAR1QGTe0XJVSqYuz8
CtstfAz23nSYToE9IWNWZWou3bgbyN98G1uBo8nuS8.

60.	Салалық кәсіподақ төрайымыА.Мұқашева қазақстандықтарды Мемлекет 
басшысы Қ.Тоқаевтың халыққа жариялаған Үндеуін қолдауға шақырды. 
Толығырақ  https://qazradio.fm/kz/news/22391/
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61.	 Almaty.tv Былтыр білім беру саласында 260 адам заңсыз жұмыстан 
шығарыла жаздаған – кәсіподақ https://www.youtube.com/watch?v=--aeDeriLdo

62.	 Отраслевой профсоюз работников образования и науки: итоги за 30 
лет Независимости и перспективы на ближайшие годы - https://bilimdinews.
kz/?p=181108&fbclid=IwAR1_GRXCYOshKLWYcMQ8cXzA3CjCN97aRJ7wI96p
ee79ZUvl3CV8GgpULpI

63.	 Кәсіподақ көшбасшысы – ұлағатты тұлғаhttps://bilimdinews.kz/?p=180092
64.	 Басты бағытымыз – еңбек адамын қорғау https://bilimdinews.kz/
65.	 Вырваться из бумажных оков https://bilimdinews.kz/?p=173932
66.	 Главное – это доверие https://bilimdinews.kz/
67.	 Под защитой профсоюза https://bilimdinews.kz/
68.	 Кәсіподақтың негізі – бастауыш ұйым https://bilimdinews.kz/?p=172891
69.	 В приоритете – защита трудовых прав работников https://bilimdinews.

kz/?p=171770
70.	 Ертеңге деген сенімді еселейді https://bilimdinews.kz/?p=172068
71.	 Мұғалім мүддесін қорғау – маңызды міндет https://bilimdinews.

kz/?p=171657
72.	 Интересы работников в приоритете https://bilimdinews.kz/
73.	 Взаимная поддержка – залог успешной работы https://bilimdinews.

kz/?p=171714
74.	 Бағытымыз белгілі, мақсатымыз айқын https://bilimdinews.kz/?p=171855
75.	 Лучшая первичная организация https://bilimdinews.kz/
76.	 Салалық кәсіподақтың үздік бастауыш ұйымы анықталды https://

bilimdinews.kz/?p=170454
77.	Главное направление работы – развитие социального партнерства https://

bilimdinews.kz/
78.	 Біздің күшіміз-бірлікте https://bilimdinews.kz/?p=170481
79.	 Мы работаем с людьми и для людей https://bilimdinews.kz/
80.	 Защитить, поощрить, вдохновить https://bilimdinews.kz/
81.	 Басты мақсаты қызметкерлердің мүдделерін қорғау https://bilimdinews.

kz/?p=170676
82.	ҚР кәсіподақтары күні қарсаңында: Ұжымдық шарт – қолдау құжаты 

https://bilimdinews.kz/?p=170072&fbclid=IwAR2Oyw7ABi9Ru6oH0K9d9ldfW2hrj
L8jY1K8P9u6clZjBGAIskxuef6_1ak

83.	Представляя интересы человека труда https://bilimdinews.kz/?p=168481
84.	Жаңғыру мен жаңару жолында https://bilimdinews.kz/?p=168427
85.	Не разрешимых вопросов для нас нет https://bilimdinews.kz/?p=169535
86.	Профсоюз начинается с лидера https://bilimdinews.kz/?p=169543
87.	Педагогтар мүддесі әрқашан басты назарда https://bilimdinews.

kz/?p=169442
88.	Будь с нами – и ты не будешь один! https://bilimdinews.kz/?p=169530
89.	Білім кәсіподағының көшбасшылары Президент Жолдауын 

талқыладыhttps://bilimdinews.kz/?p=168964&fbclid=IwAR0X7fMYlvGedMAqxL
Kp2llJ-PymGxSo2MXdc0_Kl55cnn6oHmT9TACRBNY
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90.	Лидеры профсоюза образования обсудили Послание президентаhttps://
bilimdinews.kz/?p=168949&fbclid=IwAR39APaTtsPkeHVX9xVzahRh2NlvyCSYu
wafHrZ7wwwM312RcIUe4-N1bGc

91.	Жолдау – 2021: Сапалы білім беруге баса назар аударылдыhttps://
bilimdinews.kz/?p=167035&fbclid=IwAR2BTe8dzTWx6iQ9wkvH6npqUqeOkbiFxh
jwldqCTg6_vfb8-vyiomkW3Mk

92.	Мұғалім мүддесіне қатысты мәселелер. Айгүл Мұқашевамен 
сұхбатhttps://24.kz/kz/telepoject/s-khbat/item/493746-m-alim-m-ddesine-atysty-m-
seleler-ajg-l-m-ashevamen-s-khbat?fbclid=IwAR0qoUQ_TGs126d9fSBRS6dEW3nR
IWAxrX47OIVELocGmNwhDQmMI5LfJBE

93.	Салалық кәсіподақтың көмегімен заңсыз ұсталған 190 млн.теңге 
қайтарылдыhttps://egemen.kz/article/285531-salalyq-kasipodaqtynh-komegimen-
zanhsyz-ustalghan-190-mln-tenhge-qaytaryldy?fbclid=IwAR2kLfAfkeINbfy2yYFL4
HZY7FsuWXHW9ECKbNiF5UlJvPpTViOoY7qaa_8

94.	1,4 млрд. тенге вернули учителям с помощью профсоюза – 
А.Мукашева https://qazradio.fm/ru/news/21397/?fbclid=IwAR0BTbO-
iDE4id29nWmLYhdOwweatoUl28_ri-VG8IKGSxHiA2IPUjTiBiE

95.	Семей өңіріне жұмыс сапарының қорытындысы https://bilimdinews.
kz/?p=160386

96.	Әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу 
жөніндегі салалық комиссияның отырысы https://bilimdinews.kz/?p=156915&fb
clid=IwAR3NNS9rnZC6mgc4oJLaMhboIUNi_ztDWCAZ9O8lzK_0dabyfkq1ATn_
sHIи

97.	Заседание Отраслевой комиссии по социальному партнерству и 
регулированию социальных и трудовых отношений https://bilimdinews.
kz/?p=156907&fbclid=IwAR2PaPWAoCdoMptPxOeXN0gEM3EkcBoEAC-
QtrKA2gJ2pSwABwxonJzo6Oc

98.	 Салалық кәсіподақ басшысы ұстаздарды оқужылының аяқталуымен 
құттықтады https://bilimdinews.kz/?p=155910&fbclid=IwAR248GsyYxcteWjJZnU
nwZcQqoXdXzCI-IznYHtnVHhdUkKGQoA9vBT0UjE

99.	 Салалық кәсіподақ төрайымы Түркістан облысына барды https://
bilimdinews.kz/?p=151673&fbclid=IwAR2R2QAj0gXyjtKWk_YYh1caRcMlj4xm8
NoKBwpZQIU0toLcKWqe-jzVUp8

100.	 Салалық кәсіподақ төрайымының Павлодар облысына жұмыс сапары 
https://bilimdinews.kz/

101.	 Қуатты кәсіподақ мықты бастауыш ұйымнан құралады https://
bilimdinews.kz/?p=144065&fbclid=IwAR3ZDRipPjPWT7h8pKiJ83t4_wTgdzHV82
ogFcIYuHIRbqlSa1N48FMFJVE

102.	 Более 190 млн. тенге вернули работникам образования в Казахстане 
Читать: https://www.kt.kz/rus/society/190_1377920113.html

103.	 Отраслевой профсоюз за полгода помог вернуть работникам 
образования более 190 млн. тенге https://bilimdinews.kz/?p=165029
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104.	 Состоялись заседания исполкома и совета Отраслевого профсоюза - 
https://bilimdinews.kz/?p=138658&fbclid=IwAR34Elh5WdqAYllGG9A085KnP0M_
gmhJr_fkL4bvVgtIf49Z1Y5NQMUqcEc

105.	 Отраслевое соглашение — на защите интересов работников образования 
- https://bilimdinews.kz/?p=137672&fbclid=IwAR1bAbtWygJ5TPFhta8BrHKHiAH
4eTyyf0Q_xu9ZedHoVa-h8eIvsrDwVAQ

106.	 Подписано Отраслевое соглашение по установлению условий труда, 
занятости и соц.гарантий для работников сферы образования и науки на 
отраслевом уровне на 2021-2023 годы - https://bilimdinews.kz/?p=137573&fbclid
=IwAR06jqjJYUKNR1YMA279trAnPloCexOWhpZBpJlT_4ucIN-BziqkhGIU8Mw

107.	 Almaty.tv: Былтыр білім беру саласында 260 адам заңсыз жұмыстан 
шығарыла жаздаған – кәсіподақhttps://www.youtube.com/watch?v=--aeDeriLdo

108.	Салалық кәсіподақ төрайымы А.Мұқашева қазақстандықтарды 
Мемлекет басшысы Қ.Тоқаевтың халыққа жариялаған Үндеуін қолдауға шақырды. 
Толығырақ  https://qazradio.fm/kz/news/22391/

109.	 Профсоюз разъясняет https://bilimdinews.kz/?p=188625
110.	 Ғибратты ғұмыр иесіhttps://bilimdinews.kz/?p=189534
111.	 Профсоюз разъясняет  // жеке табыс салығы қалай ұсталады?// 
112.	 Состоялось заседание Исполкома отраслевого профсоюза работников 

образования и науки https://bilimdinews.kz/?p=189811&fbclid=IwAR3dAPMPBwa
Ff02M6rr_6IDdDyjUGmsB4NsTOzTlp03ZoIIRzHj12fRpb7w

113.	 Подведены итоги и определены задачи https://bilimdinews.
kz/?p=190431

114.	 В приоритете – контроль за выполнением условий соглашений и 
коллективных договоров https://bilimdinews.kz/

115.	 Әйел – әдеміліктің символы https://bilimdinews.kz/?p=191399&fbclid=I
wAR3QhU5yjwxLgIPJU9HOind1rEijrKGrgvHZhjNgs15ZJCU6lC3PqXh5k3Q

116.	 Профсоюз разъясняет: В каких случаях применяются стандартные 
вычеты по индивидуальному подоходному налогу (ИПН) для работников?  
https://bilimdinews.kz/

117.	 Профсоюз образования помог вернуть педагогам незаконно удержанные 
денежные средства https://dknews.kz/ru/v-strane/223397-pedagogam-kazahstana-
vernuli-1-4-mlrd-tenge

118.	 Педагогтарға 1,4 млрд.теңгенің қаражаты қайтарылды https://lenta.
inform.kz/kz/pedagogtarga-1-4-mlrd-tengenin-kasipodak-karazhaty-kaytaryldy-bgm_
a3908974?fbclid=IwAR1CwLzbzYum_niwe-wb7WJ4IBUKebznhnAiNn5KuW27C-
3aD58XtP67Yus

119.	 Айгүл Мұқашева Хабар-24 арнасындағы «Сұхбат» бағдарламасында 
қонақта болып, тікелей эфирде сұхбат берді. Толық нұсқасы  https://www.
youtube.com/watch?v=QbOro-MuVtc

120.	 1.tv: Отраслевой профсоюз помог вернуть работникам образования 
почти 1,5 млрд. тенге
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121.	 Об обязательном социальном медицинском страховании https://
bilimdinews.kz/?p=197570

122.	 Профсоюзы работников образования Казахстана и Азербайджана 
подписали меморандум https://bilimdinews.kz/?p=197883&fbclid=IwAR1XeIhm2
PFQsLWJNZHKT0gsjyYLDB32gdQe1m42AGlZJemsRHjzZhUBCAM

123.	 Семинар -совещание работников правовой службы Отраслевого 
профсоюза https://bilimdinews.kz/?p=199123&fbclid=IwAR0VqtXBupdwPoUOrY7
X1YqsycYbGL4cEKnHnkGICZ3C6cvACTAGoIh-5xA

124.	 В делопроизводстве и финансах мелочей не бывает https://bilimdinews.
kz/?p=203113

125.	 Айгүл Мұқашева: Кәсіподақ Референдумды қолдайды https://
bilimdinews.kz/?p=202909

126.	 600 мың мүшесі бар кәсіподақ ұйымы референдумға белсенді қатысады 
– кәсіподақбасшысы https://www.inform.kz/kz/600-myn-mushesi-bar-kasipodak-
uyymy-referendumga-belsendi-katysady-kasipodak-basshysy_a3940363?fbclid=IwA
R2tEXeSEJktMV2OG_jIeZSqD3XX3FJsiwp5HBE_CM6FBLB1xOBrw9J49Rg

127.	 Келелі кездесу, маңызды міндет https://bilimdinews.kz/?p=203996
128.	 Қандай қызметкерлерге ақы төленетін қосымша еңбек демалыстары 

беріледі – Кәсіподақ түсіндірмесі Bilimdinews.kz 
129.	 Елдегі ең үлкен үкіметтік емес ұйым Құрылтайдағы 

Президент бастамаларына үн қосуға дайын https://dknews.kz/kz/
kazak-tilindegi-makalalar/241112-eldegi-en-ulken-ukimettik-emes-uyym-
kuryltaydagy?fbclid=IwAR08EJIC--WwcBrEfNmj5y82Z042CyOM9vCiATXXX7I3
zdxs3GostzDzbrQ

130.	 Құрылтайдағы Президент бастамаларына үн қосуға дайынбыз – Айгүл 
Мұқашева. Дереккөз: https://qazradio.fm/kz/news/23503/?fbclid=IwAR0aCdsBXG
wcmXjiCsHLkOjpFxUwPs4UpPpvZ3t-5FTw_lDwS8gvE_hF6hY

131.	 Ең үлкен үкіметтік емес ұйым құрылтайдағы Президент 
бастамаларына үн қосуға дайын – ұстаздар кәсіподағының төрағасы 
https://kaz.elorda.info/aleumet/20065-en-ulken-ukimettik-emes-uiym-ku-
ryltaidagy-prezident-bastamalaryna-un-kosuga-daiyn-ustazdar-k-sipodagynyn-
toragasy/?fbclid=IwAR3cmxXyl44cnj33gQciERRbm7BBRXE5niSePE62XSEF7fTr
gW4E-zXsajE

132.	 Басты тақырып «Жаңа Қазақстан құрудағы білім кәсіподағының рөлі» 
https://qazradio.fm

133.	 Қызметкерлердің өндірісте жазатайым оқиға болған кездегі құқықтары 
- права работников при наступлении несчастного случая на производстве https://
bilimdinews.kz

134.	 Специальный выпуск по вопросу задолженности государства по оплате 
отпусков и пособий на оздоровление педагогам https://youtu.be/1ROt3cechKw

135.	 Мемлекеттің педагогтарға еңбек демалысының ақысы мен 
сауықтыру жәрдемақысының өтемақысы бойынша берешегі мәселесі жайлы 
«AtamekenBusiness» телеарнасы Арнайы шығарылым https://youtu.be/opy_
MRAbBt0
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136.	 Международное сотрудничество. встречи в общих интересах https://
bilimdinews.kz/?p=207833

137.	 Разъяснение профсоюза bilimdinews.kz 
138.	 Профсоюз за полгода помог вернуть работникам образования более 

120 млн. тенге https://dknews.kz/ru/v-strane/249120-profsoyuz-za-polgoda-pomog-
vernut-rabotnikam?fbclid=IwAR1DWlEGsFwW0b-EY1AkhRIm1BpDFPYASi9uaX
wEucHR49fWNfakEQ29RDQ

139.	 Мыңдаған дене шынықтыру пәнінің мұғалімі жұмыссыз қалуы 
мүмкінhttps://qamshy.kz/article/69684-mynhdaghan-dene-shynyqtyru-panininh-
mughalimi-dgumyssyz-qaluy-mumkin

140.	 Тысячи учителей физкультуры могут остаться без работы в Казахстане 
https://informburo.kz/novosti/tysyaci-ucitelei-fizkultury-mogut-ostatsya-bez-raboty-
v-kazaxstane

141.	 https://alau.kz/tysjachi-uchitelej-fizkultury-mogut-ostatsja-bez-raboty-v-
kazahstane

142.	 В Казахстане тысячи учителей физкультуры могут остаться без работы 
http://nv.kz/2022/08/17/275073/

143.	 https://ulysmedia.kz/news/11372-tysiachi-uchitelei-v-kazakhstane-
okazalis-pod-ugrozoi-uvolneniia

144.	 https://www.inform.kz/ru/sokraschenie-chisla-uchiteley-fizkul-tury-ob-
yasnil-glava-minprosvescheniya-rk_a3967947

145.	 Профсоюз работников образования встал на защиту учителей 
физкультуры https://exk.kz/news/139382/profsoiuz-rabotnikov-obrazovaniia-vstal-
na-zashchitu-uchitieliei-fizkultury

146.	 «Тысячи учителей могут лишиться работы»: профсоюз бьет 
тревогу https://liter.kz/tysiachi-uchitelei-mogut-lishitsia-raboty-profsoiuz-bet-
trevogu-1660785914

147.	 https://spectr.com.kz/category/kazakhstan/tysyachi-uchiteley-fizkultury-
mogut-ostatsya-bez-raboty-v-kazakhstane.html

148.	 https://oqu.news/uchitelja-fizkultury-mogut-ostatsja-bez-raboty-v-
kazahstane

149.	 Айгүл Мұқашева: кәсіподақ өкілдері Президент бастамаларын жүзеге 
асыруға ат салысады https://dknews.kz/kz/kazak-tilindegi-makalalar/251135-aygul-
mukasheva-kasipodak-okilderi-prezident?fbclid=IwAR1XeIhm2PFQsLWJNZHKT0
gsjyYLDB32gdQe1m42AGlZJemsRHjzZhUBCAM

150.	 Профсоюз педагогов оказал помощь более 8500 школьникам https://
dknews.kz/ru/v-strane/251183-profsoyuz-pedagogov-okazal-pomoshch-bolee-
8500?fbclid=IwAR27FB00K9ZtbNbWubt5eC2NNh4pjnpwne73BJu4sLQUz9BmKC
Ki-qO6P4Q

151.	 «Мектепке жол-2022»: білім кәсіподағы 8500 астам оқушыға көмек 
көрсетті https://dknews.kz/kz/kazak-tilindegi-makalalar/251182-mektepke-zhol-
2022-bilim-kasipodagy-8500-astam?fbclid=IwAR3sgQ6AqHyOgZyY20h8SdNEKyb
s1cUFWOdSOyIyYMjQNMMbHD3w1p9ZCnw
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152.	 Главный посыл – забота о человеке https://bilimdinews.kz/
153.	 Представители профсоюза посетили СКО https://bilimdinews.kz/
154.	 Международная конференция www.24kz
155.	 Халықаралық конференция www.astana.tv
156.	 Білім кәсіподағы өкілдері Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаевтың 

кандидатурасын бірауыздан қолдады https://dknews.kz/kz/kazak-
ti l indegi-makalalar/256556-bilim-kasipodagy-okilderi-kasym-zhomart-
kemeluly?fbclid=IwAR3n2g-kEC_8LPu6ZyZhZ6AE3rAwEk57zeUbvyCzhwtnGvVv
v_4DmI6ZO98

157.	 Женщины тюркского мира обсудили общие проблемы https://
bilimdinews.kz/\

158.	 Профсоюз разъясняет https://bilimdinews.kz/\
159.	2023 жылдың 1 қаңтарынан бастап жалпыға бірдей декларацияның 

екінші кезеңі басталады – https://bilimdinews.kz/
160.	С 1 января 2023 года стартует второй этап всеобщего декларирования - 

https://bilimdinews.kz/
161.	Профсоюзный актив встретился с министром просвещения dknews.kz 

https://dknews.kz/ru/v-strane/274914-profsoyuznyy-aktiv-vstretilsya-s-ministrom 
162.	Кәсіподақ көшбасшылары оқу-ағарту министрімен кездесті https://

bilimdinews.kz/
163.	Оқу-ағарту министрі кәсіпода қөкілдеріме нкездесті https://elorda.info/

aleumet/29342-oku-agartu-ministri-k-sipodak-okilderimen-kezdesti
164.	Әлеуметтік әріптестік: Мұғалім мүддесі үшін министрлік пен кәсіподақ 

күш біріктірмекhttps://bilimdinews.kz/?p=229334
165.	Мейірбике және ем-дәмдік мейірбике (диетическая сестра) 

лауазымдарының айлықақысы туралыhttps://bilimdinews.kz/
166.	Об оплате труда должностей медицинской и диетической сестер. https://

bilimdinews.kz/
167.	Кәсіподақ төрағасы А.Мұқашеваның 8 наурыз – Халықаралық әйелдер 

күнімен құқттықтауы - https://bilimdinews.kz/
168.	Кәсіподақ төрағасы А.Мұқашеваның 22 наурыз мерекесімен құттықтауы 

- https://bilimdinews.kz/
169.	Спорттық атағы бар денешынықтыру мұғалімдеріне қарастырылған 

үстемеақылар туралыhttps://bilimdinews.kz/
170.	О надбавке учителям физической культуры, имеющим спортивные 

звания https://bilimdinews.kz/
171.	Интернат ұйымдары тәрбиешілерінің жұмыс уақыты режимі және 

еңбекақы төлеу туралы https://bilimdinews.kz/
172.	О режиме рабочего времени и оплате труда воспитателей интернатных 

организаций https://bilimdinews.kz/
173.	Республиканский семинар технических инспекторов Отраслевого 

профсоюза https://bilimdinews.kz/
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174.	Сала қызметкерлерінің жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының 
ұзақтығы https://bilimdinews.kz/

175.	Продолжительность оплачиваемого ежегодного трудового отпуска 
работников отрасли https://bilimdinews.kz/

176.	2023 жылы кімдер декларация тапсыруы тиісhttps://bilimdinews.kz/
177.	Кто и как обязан сдавать обязательную декларацию в 2023 году. https://

bilimdinews.kz/
178.	Еңбек демалысының ақысы қалай есептеледі? https://bilimdinews.kz/
179.	Как начисляются отпускные? https://bilimdinews.kz/
180.	Азаматтық қызметшілердің еңбек демалыстарына сауықтыру 

жәрдемақысы қалай төленеді? https://bilimdinews.kz/
181.	Как выплачивается пособие для оздоровления к отпуску гражданским 

служащим? https://bilimdinews.kz/
182.	Түркістанда Түркі тілдес елдердің білім кәсіподақтарының өзекті 

мәселелері талқыландыhttps://bilimdinews.kz/?p=239349
183.	Түркі тілдес елдердің білім кәсіподақтары басшылары Түркістанда бас 

қосты - https://dknews.kz/kz/alem-zhanalyktary/295847-turkitildes-elderdin-bilim-
kasipodaktary-basshylary

184.	 Педагог нормативтік оқу-жүктемесімен қамтамасыз етілмеген жағдайда 
толық мөлшерде еңбекақының жүргізілу шарттары https://bilimdinews.kz/

185.	Условия исчисления заработной платы в полном размере педагогам, 
которым не обеспечена нормативная учебная нагрузка. https://bilimdinews.kz/

186.	Халықтың декреттелген тобын гигиеналық оқыту және оны жүргізу 
тәртібі https://bilimdinews.kz/

187.	Салалық кәсіподақ төрағасы Білім күнімен құттықтадыhttps://
bilimdinews.kz/

188.	Оқу жүктемесіне қатысты https://bilimdinews.kz/
189.	Касательно учебной нагрузки https://bilimdinews.kz/
190.	Айгүл Мұқашева: Еңбек адамының мәртебесін көтеру бастамасы 

өте өзекті https://egemen.kz/article/337823-aygul-muqasheva-enhbek-
adamynynh-martebesin-koteru-turaly-bastama-ote-ozekti?fbclid=IwAR0-
Qcfijj2YDFgntLzsKpsx17sjaGxtdSFp_fFSf7lHxdh_oAGwRNLL9-E

191.	Салалық кәсіподақ төрағасы Айгүл Мұқашеваның Ұстаздар күнімен 
құттықтауыhttps://bilimdinews.kz/

192.	Профессиональный праздник педагогов. Дневная смена |05.10.2023 
https://www.youtube.com/watch?v=QAgrew3hGjE 24.kz 

193.	Кәсіподақтан қолдау көпhttps://egemen.kz/article/350421-kasipodaqtan-
qoldau-kop

194.	Педагог мәртебесі артып келеді | Күн тәртібі https://www.youtube.com/
watch?v=G7Bl-TFMSrY 24.kz 

195.	В Казахстане профсоюз помог работникам сферы образования получить 
более 200 млн. тенге https://inbusiness.kz/ru/last/v-kazahstane-profsoyuz-pomog-
rabotnikam-sfery-obrazovaniya-poluchit-bolee-20-mln-tenge 
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196.	 Әдістемелік орталықтың әдіскері лауазымына тағайындау жөніндегі 
конкурсқа қатысуға қатысты: https://bilimdinews.kz/

197.	 Касательно участия в конкурсе по назначению на должность методиста 
методического центра: https://bilimdinews.kz/

198.	 Около 200 руководителей профсоюзного актива прошли обучение 
https://bilimdinews.kz/

199.	 «Зияткер» мамандандырылған мектеп-лицей-интернаты» КММ 
мұғалімдеріне магистр дәрежесі үшін қосымша ақы төлеу туралы https://
bilimdinews.kz/ О доплате за степень магистра учителям КГУ «Специализированная 
школа-лицей-интернат» Зияткер» https://bilimdinews.kz/

200.	 Салалық кәсіподақ төрағасы Айгүл Мұқашеваның Жаңа жылмен 
құттықтауы https://bilimdinews.kz/

201.	 Айгүл Мұқашева AtamekenBusiness Түскі формат хабарында. Хабардың 
толық нұсқасы:https://www.youtube.com/watch?v=QEydo0z3yxw

202.	 Айгуль Мукашева в программе «Дневной формат» 
AtamekenBusinesshttps://www.youtube.com/watch?v=DJsJMcH1s7s

203.	 В центре внимания – интересы педагогов https://kasipodaq.kz
204.	 Салалық кәсіподақ төрағасы кәсіподақ активін кәсіби мерекемен 

құттықтады https://bilimdinews.kz/
205.	 Права оператора стиральных машин https://bilimdinews.kz/
206.	 Роль трудящихся женщин в социальной сфере: статус и права https://

bilimdinews.kz/
207.	 Подписано отраслевое соглашение о социальном партнерстве в сфере 

просвещения Республики Казахстан https://bilimdinews.kz/
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Об организации летнего отдыха, оздоровления членов профсоюза и их детей 
в Казахстанском отраслевом профсоюзе работников просвещения, науки и 

высшего образования за период с 2019 по 2023 годы

№ 
пп

Наименование
(областной) профсоюзной 

организации

2019 год

Кол-во 
охвач. 

отдыхом 
членов 

профсоюза

Сумма

Кол-во 
охвач. 

отдыхом 
детей

Сумма Итого

1. Область Абай 949 14 215 300 999 2 110 100 16 325 400

2. Акмолинская 1 205 31 021 500 416 10 228 000 41 249 500

3. Актюбинская 713 34 219 400 167 817 200 35 036 600

4. Алматинский городской 
профсоюз «Ұстаз»

547 31 672 270 112 1 442 000 33 114 270

5. Алматинская городская 50 2 995 500 0 0 2 995 500

6. Профсоюз работников 
образования г.Астаны

485 24 681 000 0 0 24 681 000

7. Атырауская 564 28 780 000 154 6 136 000 34 916 000

8. Восточно-Казахстанская 5 171 27 132 900 1 271 9 879 700 37 012 600

9. Жамбылская 3 882 98 020 937 218 3 687 413 101 708 350

10. Область Ұлытау 372 13 668 400 252 1 512 000 15 180 400

11. Область Жетісу 827 25 240 000 271 4 496 500 29 736 500

12. Западно-Казахстанская 514 22 494 750 27 314 900 22 809 650

13. Карагандинская 739 25 879 593 1 698 7 985 234 33 864 827

14. Костанайская 23 843 000 10 90 000 933 000

15. Кызылординская 1 803 44 998 200 2 072 27 785 000 72 783 200

16. Мангистауская 150 7 887 000 11 275 000 8 162 000

17. Павлодарская 660 24 672 000 31 435 000 25 107 000

18. Северо-Казахстанская 286 22 408 400 371 27 332 800 49 741 200

19. Туркестанская 2 233 134 564 900 615 9 011 000 143 575 900

20. Шымкентская городская 137 7 212 500 0 0 7 212 500

21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 210 4 519 200 15 375 000 4 894 200

Итого: 21 520 627 126 750 8 710 113 912 847 741 039 597
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№ 
п/п

Наименование
(областной) профсоюзной 

организации

2020 год

Кол-во 
охвач.

отдыхом 
членов 

профсоюза

Сумма

Кол-во 
охвач. 

отдыхом 
детей

Сумма Итого

1. Область Абай 136 3 070 600 0 0 3 070 600

2. Акмолинская 1 262 42 780 025 335 4 509 400 47 289 425

3. Актюбинская 181 9 840 700 0 0 9 840 700

4. Алматинский городской 
профсоюз «Ұстаз»

459 13 970 0 0 13 970 000

5. Алматинская городская 1 82 500 0 0 82 500

6. Профсоюз работников 
образования г.Астаны

0 0 0 0 0

7. Атырауская 115 7 731 800 0 0 7 731 800

8. Восточно-Казахстанская 4 954 10 263 503 0 0 10 263 503

9. Жамбылская 1 254 57 786 409 29 583 207 58 369 616

10. Область Ұлытау 84 8 030 000 0 0 8 030 000

11. Область Жетісу 329 14 135 300 0 0 14 135 300

12. Западно-Казахстанская 13 557 500 0 0 557 500

13. Карагандинская 338 10 155 491 1 167 1 070 000 11 225 491

14. Костанайская 1 36 000 0 0 36 000

15. Кызылординская 1 080 52 362 000 0 0 52 362 000

16. Мангистауская 86 7 130 000 0 0 7 130 000

17. Павлодарская 93 3 288 440 0 0 3 288 440

18. Северо-Казахстанская 304 8 908 300 7 511 900 9 420 200

19. Туркестанская 1 728 106 628 600 321 9 011 000 115 639 600

20. Шымкентская городская 180 9 184 000 0 0 9 184 000

21. ППО ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева

41 1 862 380 0 0 1 862 380

Итого: 12 639 367 803 548 1 859 15 685 507 383 489 055
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№ 
п/п

Наименование
(областной) 

профсоюзной 
организации

2021 год

Кол-во охвач. 
отдыхом 
членов 

профсоюза

Сумма

Кол-во 
охвач.

отдыхом 
детей

Сумма Итого

1. Область Абай 770 19 952 700 916 1 243 800 21 196 500

2. Акмолинская 2 601 81 170 445 301 3 802 473 84 972 918

3. Актюбинская 1 441 94 534 000 0 0 94 534 000

4. Алматинский 
городской 
профсоюз «Ұстаз»

534 34 496 000 272 8 815 000 43 311 000

5. Алматинская 
городская 

71 4 534 900 0 0 4 534 900

6. Профсоюз работников 
образования г.Астаны

355 23 472 500 0 0 23 472 500

7. Атырауская 819 56 200 270 1 78 000 56 278 270

8. Восточно-
Казахстанская

5 328 37 059 618 1 338 8 551 468 45 611 086

9. Жамбылская 4 272 130 842 800 120 1 908 900 132 751 700

10. Область Ұлытау 546 22 809 200 251 569 600 23 378 800

11. Область Жетісу 576 38 821 400 78 1 950 000 40 771 400

12. Западно-Казахстанская 819 38 033 800 0 0 38 033 800

13. Карагандинская 8 067 36 934 143 480 7 200 000 44 134 143

14. Костанайская 11 321 450 0 0 321 450

15. Кызылординская 1 561 75 596 000 165 2 062 500 77 658 500

16. Мангистауская 265 13 302 050 0 0 13 302 050

17. Павлодарская 93 3 288 440 0 0 3 288 440

18. Северо-Казахстанская 976 40 197 800 151 2 642 000 42 839 800

19. Туркестанская 114 13 514 000 0 0 13 514 000

20. Шымкентская 
городская 

200 11 362 000 0 0 11 362 000

21. ППО ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева

107 5 650 800 0 0 5 650 800

Итого: 29 526 782 094 316 4 073 38 823 741 820 918 057
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№ 
пп

Наименование
(областной) 

профсоюзной 
организации

2022 год

Кол-во охвач. 
отдыхом 
членов 

профсоюза

Сумма

Кол-во 
охвач. 

отдыхом 
детей

Сумма Итого

1. Область Абай 830 25 149 500 107 1 179 200 26 328 700

2. Акмолинская 2 843 87 255 440 323 5 800 590 93 056 030

3. Актюбинская 1 223 151 296 180 206 2 453 444 153 749 624

4. Алматинский 
городской 
профсоюз «Ұстаз»

571 40 931 350 449 17 025 000 57 956 350

5. Алматинская 
городская 

39 3 065 800 0 0 3 065 800

6. Профсоюз работников 
образования г.Астаны

347 25 104 000 0 0 25 104 000

7. Атырауская 884 86 495 450 31 1 415 000 87 910 450

8. Восточно-
Казахстанская

1 428 54 117 618 1 821 54 830 310 108 947 928

9. Жамбылская 6 521 207 617 200 601 10 677 400 218 294 600

10. Область Ұлытау 564 24 608 320 204 1 539 610 26 147 930

11. Область Жетісу 634 37 538 300 181 5 255 000 42 793 300

12. Западно-Казахстанская 863 49 822 220 0 0 49 822 220

13. Карагандинская 3439 24 726 964 657 16 479 000 41 205 964

14. Костанайская 
Локальный 

680 18 190 500 427 2 700 000 20 890 500

15. Костанайская 
«Қорғау»

210 7 875 000 150 1 500 000 9 375 000

16. Кызылординская 1 664 113 403 600 611 7 887 500 121 291 100

17. Мангистауская 355 17 435 500 160 7 796 929 25 232 429

18. Павлодарская 1 069 78 295 500 50 4 500 000 82 795 500

19. Северо-Казахстанская 980 53 471 100 303 7 406 600 60 877 700

20. Туркестанская 334 42 020 000 0 0 42 020 000

21. Шымкентская 
городская 

513 38 000 000 0 0 38 000 000

22. ППО ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева

108 5 921 200 3 175 000 6 096 000

Итого: 29 999 1 192 340 742 6 284 148 620 583 1 351 260 820
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№ 
пп

Наименование
(областной) 

профсоюзной 
организации

2023 год

Кол-во охвач. 
отдыхом 
членов 

профсоюза

Сумма

Кол-во 
охвач. 

отдыхом 
детей

Сумма Итого

1. Область Абай 876 41 367 600 994 2 138 900 43 506 500

2. Акмолинская 2 552 86 402 036 162 3 341 890 89 743 926

3. Актюбинская 1 478 152 516 980 42 290 000 152 806 980

4. Алматинский городской 
профсоюз «Ұстаз»

587 56 274 400 520 23 057 000 79 331 400

5. Алматинская городская 39 2 877 800 0 0 2 877 800

6. Профсоюз работников 
образования г.Астаны

340 30 498 000 0 0 30 498 000

7. Атырауская 924 96 704 000 83 5 100 000 101 804 000

8. Восточно-Казахстанская 3 041 63 080 825 1 865 25 419 614 88 500 439

9. Жамбылская 6 163 262 958 200 308 7 696 800 270 655 000

10. Область Жетісу 613 37 902 725 15 650 000 38 552 725

11. Западно-Казахстанская 923 77 755 000 11 504 000 78 259 000

12. Карагандинская 534 25 665 241 544 16 320 900 41 986 141

13. Костанайская «Қорғау» 87 1 377 250 190 1 290 000 2 667 250

14. Кызылординская 1 978 140 304 000 605 8 435 000 148 739 000

15. Мангистауская 485 43 844 900 81 3 607 500 47 452 400

16. Павлодарская 1 018 84 784 700 25 1 875 000 86 659 700

17. Северо-Казахстанская 1 951 64 973 000 401 8 863 900 73 836 900

18. Туркестанская 343 53 165 000 0 0 53 165 000

19. Шымкентская городская 465 35 695 000 0 0 35 695 000

20. ППО ЕНУ им. 
Л.Н.Гумилева

165 15 579 500 0 0 15 579 500

Итого: 24 562 1 373 726 157 5 846 108 590 504 1 482 316 661
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ИНФОРМАЦИЯ ПО ВЕДОМСТВЕННЫМ НАГРАДАМ 
В ПЕРИОД С 2019 ПО 2023 ГОДЫ

№ 
пп

Наименование
(областной) профсоюзной организации
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1. Область Абай 32 4 2 - -

2. Акмолинская 62 - 12 - -

3. Актюбинская 55 5 11 1 2

4. Алматинский городской 
профсоюз «Ұстаз»

25 4 11 1 -

5. Алматинская городская 7 3 7 - -

6. Алматинская - - 1 - 1

7. Профсоюз работников образования города 
Астаны

14 8 9 1 3

8. Атырауская 47 2 7 1 2

9. Восточно-Казахстанская 36 1 6 - -

10. Жамбылская 29 5 8 - -

11. Область Жетісу 17 5 16 3 -

12. Западно-Казахстанская 40 5 9 - 1

13. Карагандинская 25 2 1 - -

14. Костанайский «Қорғау» 45 - 7 2 1

15. Кызылординская 22 5 8 - -

16. Мангистауская 22 7 7 - -

17. Павлодарская 23 - 2 - -

18. Северо-Казахстанская 46 5 9 6 3

19. Туркестанская 24 16 15 4 -

20. Шымкентская городская 7 5 7 2 -

21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - - - -

22. ППО студентов ЕНУ 
им. Л. Гумилева

- - - - -
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23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

8 - - - -

24. Локальный профсоюз сотрудников и 
обучающих «Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ 
им.Абая

- - - - -

26. Локальный профсоюз работников 
КазНацЖенПУ

6 - - - -

27. ППО АО «КазУТБ» 2 1 1 5

28. ППО сотрудников Министерства науки и 
высшего образования РК

- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы 
содержания образования 

- - - - -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский 
педагогический институт имени И. 
Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся 
Костанайского регионального университета 
им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский 
индустриальный институт» 

- - - - -

35. Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки

- - - - -

36. Алматинская областаная организация «АҚ 
БҰЛАҚ»

- - - - -

37. «Локальная профсоюзная организация 
сотрудников «НАО Южно-Казахстанский 
университет им. М.Ауэзова»

- - - - -

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга 
им. Ш.Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования 
и бюджетных организаций города Балхаш

- - - - -

Всего: 594 82 156 22 18
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Информация по наградам Федерации профсоюзов Республики Казахстан, 
выданным в период с 2019 по 2023 годы

№ 
пп

Наименование
(областной) профсоюзной организации
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1. Область Абай 6 7 1 2 - -

2. Акмолинская 5 2 2 2 2 -

3. Актюбинская 8 6 4 2 4 2

4. Алматинский городской 
профсоюз «Ұстаз»

4 11 1 2 2 -

5. Алматинская городская - 6 - - 1 1

6. Алматинская - - - - - -

7. Профсоюз работников образования города 
Астаны

5 6 - 1 1 1

8. Атырауская 1 2 - - 1 -

9. Восточно-Казахстанская 1 18 2 2 2 3

10. Жамбылская 7 6 - 2 2 5

11. Область Жетісу 3 8 4 - - 3

12. Западно-Казахстанская 5 5 3 1 1 -

13. Карагандинская 3 8 2 1 3 -

14. Костанайский «Қорғау» 8 10 1 2 2 3

15. Кызылординская 6 6 - 2 1 1

16. Мангистауская 7 8 1 1 2 -

17. Павлодарская 4 4 2 2 4 2

18. Северо-Казахстанская 6 4 3 - - -

19. Туркестанская 4 12 3 - - -

20. Шымкентская городская 9 6 4 - 1 -

21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 1 3 - - 1 -

22. ППО студентов ЕНУ 
им. Л. Гумилева

- - - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- 2 1 1 1 -

24. Локальный профсоюз сотрудников и 
обучающих «Сәтбаев Университеті»

- - - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ 
им.Абая

- - - - - -

26. Локальный профсоюз работников 
КазНацЖенПУ

- - - - - -
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27. ППО АО «КазУТБ» - - - - - -

28. ППО сотрудников Министерства науки и 
высшего образования РК

- - - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

1 1 - - - -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы 
содержания образования

1 1 - - - -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский 
педагогический институт имени И. 
Алтынсарина»

2 1 1 - - -

33. ППО работников и обучающихся 
Костанайского регионального университета 
им.А.Байтурсынова

1 3 - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский 
индустриальный институт» 

- - - - - -

35. Карасайский районный локальный 
профсоюз работников образования и науки

- - - - - -

36. Алматинская областаная организация «АҚ 
БҰЛАҚ»

- - - - - -

37. «Локальная профсоюзная организация 
сотрудников «НАО Южно-Казахстанский 
университет им. М.Ауэзова»

- 5 - - 3 -

38. Локальный профсоюз сотрудников 
Каспийского университета технологии и 
инжиниринга 
им. Ш.Есенова

- - - - - -

39. Локальный профсоюз работников 
образования и бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - - -

Всего: 98 151 35 23 34 21

Информация по наградам Отраслевого профсоюза, выданным в период 
с 2019 по 2023 годы

№ 
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Наименование 
(областной) 
профсоюзной  организации
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1. Область Абай 11 197 75 5 28 24
2. Акмолинская 23 424 296 3 12 15
3. Актюбинская 17 504 150 10 13 2
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4. Алматинский  городской 
профсоюз «Ұстаз»

18 26 2 11 - -

5. Алматинская городская - 8 - - - -
6. Алматинская - - - - - -
7. Профсоюз работников  образова-

ния города Астаны
- 52 58 - - -

8. Атырауская 14 189 105 2 8 14
9. Восточно-Казахстанская 2 89 31 7 9 3
10. Жамбылская 73 245 147 26 88 75
11. Область Жетісу - 343 255 14 13 11
12. Западно-Казахстанская 34 418 301 29 18 24
13. Карагандинская 13 198 85 9 3 19
14. Костанайский «Қорғау» 20 45 33 10 31 30
15. Кызылординская 10 366 146 7 15 8
16. Мангистауская - 113 50 - 1 -
17. Павлодарская - 125 41 10 3 1
18. Северо-Казахстанская 25 244 81 6 5 8
19. Туркестанская 8 307 387 34 22 21
20. Шымкентская городская 43 200 91 22 38 -
21. ППО ЕНУ

им. Л.Н.Гумилева 
- 107 30 8 4 11

22. ППО студентов  ЕНУ 
им. Л. Гумилева

1 8 - - - -

23. ППО работников  КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- 7 12 - - -

24. Локальный профсоюз сотрудни-
ков и обучающих «Сәтбаев Уни-
верситеті»

- 21 - - - -

25. Локальный профсоюз работников 
КазНПУ им.Абая

10 8 9 - - -

26. Локальный профсоюз работников 
КазНЖПУ

- 36 60 28 - -

27. ППО АО «КазУТБ» 40 36 17 1 2 3
28. ППО работников Министерства 

науки и высшего образования  РК
- 13 2 - - -

29. ППО  Института языкознания  
им. А.Байтурсынова

2 4 2 2 - -

30. ППО  Республиканского НПЦ экс-
пертизы содержания образования 

4 27 21 1 - -

31. ППО  «Национальной  академия  
образования  им.И.Алтынсарина»

7 19 16 12 - -

32. ППО работников НАО «Арка-
лыкский педагогический институт  
имени И. Алтынсарина»

- 15 - - - -
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33. ППО работников  и обучающих-
ся  Костанайского регионального 
университета им.А.Байтурсынова 

- 12 - - - -

34. ППО работников  НАО «Руднен-
ский индустриальный институт» 

- - - - - -

35. Карасайский районный локаль-
ный профсоюз работников обра-
зования и науки

- - - - - -

36. Алматинская областаная органи-
зация  «АҚ БҰЛАҚ»

- - - - - -

37. «Локальный  профсоюз работни-
ков НАО «Южно-Казахстанский 
университет  им. М.Ауезова»

- 13 - 1 - 8

38. Локальный профсоюз сотрудни-
ков Каспийского университета  
технологии и инжиниринга 
им. Ш.Естенова

- - - - - -

39. Локальный  профсоюз работников 
образования и бюджетных орга-
низаций города Балхаш

- - - - - -

Всего: 395 4419 2503 258 313 278

№ 
пп

Наименование 
(областной) профсоюзной организации

АЛҒЫС ХАТ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РК

2019
октябрь 

2020 2021 2022 2023 

1. Область Абай - - - 4 2
2. Акмолинская - - - 4 1
3. Актюбинская - - 1 4 3
4. Алматинский городской 

профсоюз «Ұстаз»
- - - 3 1

5. Алматинская городская - - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования города Астаны - - - 5 -
8. Атырауская - - - - 1
9. Восточно-Казахстанская - - - - 1
10. Жамбылская - - - 4 3
11. Область Жетісу - - - 3 -
12. Западно-Казахстанская - - 1 4 -
13. Карагандинская - - - - 3
14. Костанайский «Қорғау» - - - 6 2
15. Кызылординская - - - 4 2
16. Мангистауская - - 1 4 2
17. Павлодарская - - - 3 1
18. Северо-Казахстанская - - 1 3 2
19. Туркестанская - - 3 1
20. Шымкентская городская - - 4 4 1
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - - - 1
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22. ППО студентов ЕНУ 
им. Л. Гумилева

- - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - - - -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающих 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - -
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - 1 -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования 

- - - 1 -

31. ППО «Национальной академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт имени И. Алтынсарина»

- - - 2 -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - 1 -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. Карасайский районный локальный профсоюз работников 
образования и науки

- - - - -

36. Алматинская областаная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация сотрудников 

«НАО Южно-Казахстанский университет им. М.Ауэзова»
- - - - -

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга 
им. Ш.Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций города Балхаш

- - - - -

№ пп Наименование 
(областной) профсоюзной организации

ҚҰРМЕТ ГРАМОТА
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ РК 

2019
октябрь 

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай - - - 3 3
2. Акмолинская - - - 2 -
3. Актюбинская - - - 3 3
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - - 9 2 -
5. Алматинская городская - - - - 4
6. Алматинская - - 2 - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - - 2 4 -
8. Атырауская - - 1 - 1
9. Восточно-Казахстанская - - 5 1 12
10. Жамбылская - - - 3 3
11. Область Жетісу - 3 2 3 -
12. Западно-Казахстанская - - - 5 -
13. Карагандинская - - - 5 3
14. Костанайский «Қорғау» - - 1 7 2
15. Кызылординская - - - 4 2
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16. Мангистауская - 3 - 3 2
17. Павлодарская - - - 3 1
18. Северо-Казахстанская - - - 2 2
19. Туркестанская - - 1 8 3
20. Шымкентская городская - - 3 3 -
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - 1 - 2
22. ППО студентов ЕНУ 

им. Л. Гумилева
- - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - 2 - -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - -
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - 1 -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования 

- - - 1 -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И.Алтынсарина»

- - - 1 -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- 3 - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустр.
институт» 

- - - - -

35. Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки

- - - - -

36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация сотрудников 

«НАО Южно-Казахстанский университет им. 
М.Ауэзова»

- - - - 5

38. Лок.альный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. 
Ш.Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - -

№ пп Наименование 
(областной) профсоюзной организации

МЕДАЛЬ ФПРК
«ЕҢБЕК ОЗАТЫ»

2019 
октябрь

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай - - - - 1
2. Акмолинская - - 1 1
3. Актюбинская - - 2 1 1
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - - 1 - -
5. Алматинская городская - - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - - - - -
8. Атырауская - - - - -
9. Восточно-Казахстанская - - - 1 1
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10. Жамбылская - - - - -
11. Область Жетісу - - 2 2 -
12. Западно-Казахстанская - - 1 2 -
13. Карагандинская - - - 1 1
14. Костанайский «Қорғау» - - - 1 -
15. Кызылординская - - - - -
16. Мангистауская - - 1 - -
17. Павлодарская - - - 2 -
18. Северо-Казахстанская - - 1 1 1
19. Туркестанская - - - 2 1
20. Шымкентская городская - - 1 3
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - - - -
22. ППО студентов ЕНУ 

им. Л. Гумилева
- - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - - 1 -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - -
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК»
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - -

30. ППО Республиканскогонаучно-практического центра 
«Учебник» 

- - - - -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И. Алтынсарина»

- - - 1 -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
региональногоуниверситета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. «Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки»

- - - - -

36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация работников НАО 

«Южно-Казахстанского университета им. М.Ауэзова»
- - - - -

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. Ш. 
Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - -

№ пп Наименование 
(областной) профсоюзной организации

МЕДАЛЬ ФПРК
«КӘСІПОДАҚТАРДАҒЫ БЕЛСЕНДІ 

ЖҰМЫСЫ ҮШІН»

2019 
октябрь

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай - - 1 - 1
2. Акмолинская - - 1 1 -
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3. Актюбинская - - 1 1
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - - 1 - 1
5. Алматинская городская - - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - - - 1 -
8. Атырауская - - - - -
9. Восточно-Казахстанская - - 2 - -
10. Жамбылская - - - 1 1
11. Область Жетісу - - - - -
12. Западно-Казахстанская - - - 1 -
13. Карагандинская - - 1 - -
14. Костанайский «Қорғау» - - - 1 1
15. Кызылординская - - 1 - 1
16. Мангистауская - - - 1 -
17. Павлодарская - - 1 1 -
18. Северо-Казахстанская - - - - -
19. Туркестанская - - - - -
20. Шымкентская городская - - - - -
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - - - -
22. ППО студентов ЕНУ 

им. Л. Гумилева
- - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - - 1 -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - -
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК»
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования

- - - - -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И. Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. «Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки»

- - - - -

36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -

37. «Локальная профсоюзная организация сотрудников 
«НАО Южно-Казахстанский университет им. 
М.Ауэзова» 

- - - -
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38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. Ш. 
Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - -

№ пп Наименование 
(областной) профсоюзной организации

МЕДАЛЬ ФПРК
«КӘСІПОДАҚ АРДАГЕРІ»

2019 
октябрь

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай - - - - -
2. Акмолинская - - - 1 1
3. Актюбинская - - 2 1 1
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - - 2 - -
5. Алматинская городская - - - - 1
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - - 1 - -
8. Атырауская - - 1 - -
9. Восточно-Казахстанская - - 2 - -
10. Жамбылская - - 1 - 1
11. Область Жетісу - - - - -
12. Западно-Казахстанская - - 1 - -
13. Карагандинская - - 2 - 1
14. Костанайский «Қорғау» - - - 1 1
15. Кызылординская - - 1 - -
16. Мангистауская - - 1 - 1
17. Павлодарская - - 2 2 -
18. Северо-Казахстанская - - - - -
19. Туркестанская - - - - -
20. Шымкентская городская - - 1 - -
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - 1 - -
22. ППО студентов ЕНУ 

им. Л. Гумилева
- - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - - 1 -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - -
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК»
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования

- - - - -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работниковНАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И. Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -
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35. «Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки»

- - - - -

36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация сотрудников 

«НАО Южно-Казахстанский университет им. 
М.Ауэзова» 

- - - - 3

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. Ш. 
Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - -

№ пп Наименование 
(областной) профсоюзной организации

МЕДАЛЬ ФПРК
«ҚАЗАҚСТАН КӘСІПОДАҚ 

ҚОЗҒАЛЫСЫНА СІҢІРГЕН ЕҢБЕГІ 
ҮШІН»

2019 
октябрь

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай - - - - -
2. Акмолинская - - - - -
3. Актюбинская - - - 1 1
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - - - - -
5. Алматинская городская 1 - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - - 1 - -
8. Атырауская - - - - -
9. Восточно-Казахстанская - 1 1 - 1
10. Жамбылская - 1 3 - 1
11. Область Жетісу - 1 2 - -
12. Западно-Казахстанская - - - - -
13. Карагандинская - - - - -
14. Костанайский «Қорғау» - 1 2 - -
15. Кызылординская - - 1 - -
16. Мангистауская - - - - -
17. Павлодарская - - - 1 -
18. Северо-Казахстанская - - - - -
19. Туркестанская - - - - -
20. Шымкентская городская - - - - -
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - - - -

22. ППО студентов ЕНУ 
им. Л. Гумилева

- - - - -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - - - -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - -

28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 
образования РК

- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - -

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования

- - - - -
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31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - - -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И. Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. «Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки»

- - - - -

36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация сотрудников 

«НАО Южно-Казахстанский университет им. 
М.Ауэзова»

- - - - -

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им.  
Ш. Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - -

Информация по наградам Отраслевого профсоюза, выданным в период 
с 2019 по 2023 годы

№ 
пп

Наименование
(областной) профсоюзной организации

АЛҒЫС ХАТ

2019
октябрь 

2020 2021 2022 2023 

1. Область Абай - - - - 11
2. Акмолинская - - 11 - 12
3. Актюбинская - - - 7 10
4. Алматинский городской 

профсоюз «Ұстаз»
- - - 6 12

5. Алматинская городская - - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования города Астаны - - - - -
8. Атырауская - - 4 - 10
9. Восточно-Казахстанская - - - - 2
10. Жамбылская - - - 1 72
11. Область Жетісу - - - - -
12. Западно-Казахстанская - - 5 - 34
13. Карагандинская - - - 9 4
14. Костанайский «Қорғау» - - - - 20
15. Кызылординская - - - - 10
16. Мангистауская - - - - -
17. Павлодарская - - - - -
18. Северо-Казахстанская - - - 2 23
19. Туркестанская - - 8 - -
20. Шымкентская городская - - 14 22 7
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева - - - - -

22. ППО студентов ЕНУ 
им. Л. Гумилева

- - - 1 -

23. ППО работников КазНИТУ 
им. К.И. Сатпаева

- - 7 - -
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24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающих 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - 10
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ - - - - -
27. ППО АО «КазУТБ» - 3 - - 37
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - 2

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования

- - 3 - 1

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - 7 -

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт имени И. Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки

- - - - -

36. Алматинская областаная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация сотрудников 

«НАО Южно-Казахстанский университет им. 
М.Ауэзова»

- - 8 - -

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга 
им. Ш.Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций города Балхаш

- - - - -

Всего: 0 3 60 55 277
Итого: 395

№ пп Наименование
(областной) профсоюзной организации

ҚҰРМЕТ ГРАМОТАСЫ

2019
октябрь 

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай 2 34 46 33 82
2. Акмолинская 5 53 123 164 79
3. Актюбинская 48 27 102 234 93
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - 3 6 7 10
5. Алматинская городская - - 8 - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - 14 11 - 27
8. Атырауская 12 31 26 49 71
9. Восточно-Казахстанская 11 12 23 4 39
10. Жамбылская - 48 21 20 156
11. Область Жетісу 15 22 89 140 77
12. Западно-Казахстанская 15 30 138 143 92
13. Карагандинская 1 33 53 80 31
14. Костанайский «Қорғау» 1 - - 5 39
15. Кызылординская 19 191 138 - 18
16. Мангистауская - 5 16 65 27
17. Павлодарская 3 10 34 41 37
18. Северо-Казахстанская 4 19 81 75 65
19. Туркестанская - 41 74 40 152
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20. Шымкентская городская 8 - 59 84 49
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 6 21 16 44 20
22. ППО студентов ЕНУ им. Л.Гумилева - - - 8 -
23. ППО работников КазНИТУ 

им. К.И. Сатпаева
- - 6 1 -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- 21 - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - 7 1 -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ 9 - 12 - 15
27. ППО АО «КазУТБ» - - - 3 33
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК
- - - 13 -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

2 - - - 2

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования

- - 27 - -

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - 15 4

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И.Алтынсарина»

- - - 15 -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- 4 8 - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки

- - - - -

36. Алматинская областная организация«АҚ БҰЛАҚ» - - - - -

37. «Локальная профсоюзная организация работников 
НАО «Южно-Казахстанский университет
им. М.Ауезова»

- - - - 13

38. Лок.альный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. 
Ш.Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций 
города Балхаш

- - - - -

Всего: 161 619 1124 1284 1231
Итого: 4 419

№ пп Наименование
(областной) профсоюзной организации

«БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ 
ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ КӘСІПОДАҒЫНА 

СІҢІРГЕН ЕҢБЕГІ ҮШІН» төсбелгісі

2019 
октябрь

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай 4 8 26 14 23
2. Акмолинская 14 38 85 99 60
3. Актюбинская 5 4 56 69 16

4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» 2 - - - -
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5. Алматинская городская - - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - 4 8 4 42
8. Атырауская 5 15 18 32 35
9. Восточно-Казахстанская 3 5 7 5 11
10. Жамбылская - 19 20 17 91
11. Область Жетісу 6 3 58 106 82
12. Западно-Казахстанская 9 24 92 110 66
13. Карагандинская - - 19 34 32
14. Костанайский «Қорғау» - - - 3 30
15. Кызылординская 6 14 56 52 18
16. Мангистауская - - 6 25 19
17. Павлодарская 2 3 15 15 6
18. Северо-Казахстанская 6 11 17 29 18
19. Туркестанская 7 26 133 135 86

20. Шымкентская городская 1 - 21 39 30
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 1 3 2 2 22

22. ППО студентов ЕНУ им. Л.Гумилева - - - - -

23. ППО работников КазНИТУ им. К.И. Сатпаева - - 12 - -
24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 

«Сәтбаев Университеті»
- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - 4 - 5
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ 8 - 30 11 11
27. ППО АО «КазУТБ» - - - 12 5

28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 
образования РК»

- - 2 - -

29. ППО Института языкознания им. А.Байтурсынова - - - - 2
30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 

образования 
- - 10 8 3

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - 4 7 5

32. ППО работников НАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И. Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. «Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки»

- - - - -

36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -
37. «Локальная профсоюзная организация работников 

НАО «Южно-Казахстанского университета им. 
М.Ауэзова»

- - - - -

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. Ш. 
Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций города Балхаш

- - - - -

Всего: 79 177 701 828 718

Итого: 2503
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№ пп Наименование
(областной) профсоюзной организации

«САЛА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 
КӘСІПОДАҒЫНА СІҢІРГЕН АЙРЫҚША 

ЕҢБЕГІ ҮШІН» төсбелгісі

2019 
октябрь

2020 2021 2022 2023

1. Область Абай - - 1 - 4
2. Акмолинская - - - - 3
3. Актюбинская - - 1 4 5
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» - 2 - 2 7
5. Алматинская городская - - - - -
6. Алматинская - - - - -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны - - - - -
8. Атырауская - - - - 2
9. Восточно-Казахстанская - 1 - - 6
10. Жамбылская - 1 - 5 20
11. Область Жетісу - - 1 1 12
12. Западно-Казахстанская - - - 16 13
13. Карагандинская - - - - 9
14. Костанайский «Қорғау» - - - - 10
15. Кызылординская - - 1 1 5
16. Мангистауская - - - - -
17. Павлодарская - - - 7 3
18. Северо-Казахстанская - 2 - 4 -
19. Туркестанская - - 1 - 33
20. Шымкентская городская - 4 - 11 7
21. ППО ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 1 3 - 1 3
22. ППО студентов ЕНУ им. Л.Гумилева - - - - -
23. ППО работников КазНИТУ 

им. К.И. Сатпаева
- - - - -

24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся 
«Сәтбаев Университеті»

- - - - -

25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая - - - - -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ 8 - - 15 5
27. ППО АО «КазУТБ» - - - - 1
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего 

образования РК»
- - - - -

29. ППО Института языкознания 
им. А.Байтурсынова

- - - - 2

30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания 
образования

- - - - 1

31. ППО «Национальная академия образования 
им.И.Алтынсарина»

- - - 8 4

32. ППО работниковНАО «Аркалыкский педагогический 
институт им. И. Алтынсарина»

- - - - -

33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им.А.Байтурсынова

- - - - -

34. ППО работников НАО «Рудненский индустриальный 
институт» 

- - - - -

35. Карасайский районный локальный профсоюз 
работников образования и науки

- - - - -
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36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» - - - - -

37. «Локальная профсоюзная организация работников 
НАО «Южно-Казахстанского университета им. 
М.Ауэзова»

- - - - 1

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского 
университета технологии и инжиниринга им. Ш. 
Есенова

- - - - -

39. Локальный профсоюз работников образования и 
бюджетных организаций города Балхаш

- - - - -

Всего: 9 13 5 75 156

Итого: 258

№ пп Наименование
(областной) профсоюзной организации

«ӘЛЕУМЕТТІК 
ӘРІПТЕСТІКТІ 

ДАМЫТУҒА 
ҚОСҚАН ҮЛЕСІ 
ҮШІН» төсбелгісі

2023

1. Область Абай 28
2. Акмолинская 12
3. Актюбинская 13
4. Алматинский городскойпрофсоюз «Ұстаз» -
5. Алматинская городская -
6. Алматинская -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны -
8. Атырауская 8
9. Восточно-Казахстанская 9
10. Жамбылская 88
11. Область Жетісу 13
12. Западно-Казахстанская 18
13. Карагандинская 3
14. Костанайский «Қорғау» 31
15. Кызылординская 15
16. Мангистауская 1
17. Павлодарская 3
18. Северо-Казахстанская 5
19. Туркестанская 22
20. Шымкентская городская 38
21. ППО ЕНУ им. Л.Н. Гумилева 4
22. ППО студентов ЕНУ им. Л. Гумилева -
23. ППО работников КазНИТУ им. К.И. Сатпаева -
24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся «Сәтбаев Университеті» -
25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ -
27. ППО АО «КазУТБ» 2
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего образования РК -
29. ППО Института языкознания им. А.Байтурсынова -
30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания образования -
31. ППО «Национальная академия образования им. И.Алтынсарина» -
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32. ППО работников НАО Аркалыкского 
педагогического института И. Алтынсарина

-

33. ППО работников и обучающихся Костанайского регионального 
университета им. А.Байтурсынова

-

34. ППО работников Рудненского индустриального института -
35. Карасайский районный локальный профсоюз работников образования и науки -
36. Алматинская областная организация«АҚ БҰЛАҚ» -
37. «Локальная профсоюзная организация НАО «Южно-Казахстанский 

университет им. М.Ауезова»
-

38. Локальный профсоюз сотрудников Каспийского университета технологий и 
инжиниринга им. Ш.Есенова

-

39. Локальный профсоюз работников образования и бюджетных организаций 
города Балхаш

-

Всего: 313
Итого: 313

№ пп Наименование 
(областной) профсоюзной организации

«КӘСІПОДАҚ 
АРДАГЕРІ»

2023
1. Область Абай 24
2. Акмолинская 15
3. Актюбинская 2
4. Алматинский городской профсоюз «Ұстаз» -
5. Алматинская городская -
6. Алматинская -
7. Профсоюз работников образования г.Астаны -
8. Атырауская 14
9. Восточно-Казахстанская 3
10. Жамбылская 75
11. Область Жетісу 11
12. Западно-Казахстанская 24
13. Карагандинская 19
14. Костанайский «Қорғау» 30
15. Кызылординская 8
16. Мангистауская -
17. Павлодарская 1
18. Северо-Казахстанская 8
19. Туркестанская 21
20. Шымкентская городская -
21. ППО ЕНУ им. Л.Н. Гумилева 11
22. ППО студентов ЕНУ им. Л. Гумилева -
23. ППО работников КазНИТУ им. К.И. Сатпаева -
24. Локальный профсоюз сотрудников и обучающихся «Сәтбаев Университеті» -
25. Локальный профсоюз работников КазНПУ им.Абая -
26. Локальный профсоюз работников КазНацЖенПУ -
27. ППО АО «КазУТБ» 3
28. ППО сотрудников Министерства науки и высшего образования РК -
29. ППО Института языкознания им. А.Байтурсынова -
30. ППО Республиканского НПЦ экспертизы содержания образования -
31. ППО «Национальная  академия образования им.И.Алтынсарина» -

32. ППО работников НАО Аркалыкского педагогического института И. Алтынсарина -
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33. ППО работников и обучающихся Костанайского 
регионального университета им. А.Байтурсынова

-

34. ППО работников Рудненского индустриального института -
35. Карасайский районный локальный профсоюз работников образования и науки -
36. Алматинская областная организация «АҚ БҰЛАҚ» -
37. «Локальная профсоюзная организация работников НАО «Южно-Казахстанского 

университета им. М.Ауезова»
8

38. Локальный профсоюз сотрудниокв Каспийского университета технологии и 
инжиниринга им. Ш.Есенова

-

39. Локальный профсоюз работников образования и бюджетных организаций города 
Балхаш

-

Всего: 278
Итого: 278


