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«ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ОҚУ-АҒАРТУ, 

ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ САЛАЛЫҚ 

КӘСІПТІК ОДАҒЫ» ҚОҒАМДЫҚ 

БІРЛЕСТІГІ 

 

ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

«КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОСВЕЩЕНИЯ, НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

АТҚАРУ КОМИТЕТІ                                       ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 

 

ҚАУЛЫ      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

20.02.2026 год         № 9 п. 8 

 

Об утверждении Рекомендации по 

организации обучения 

профсоюзных кадров и актива в 

ОО «Казахстанский отраслевой 

профессиональный союз 

работников просвещения, науки и 

высшего образования» на 2026-

2029 годы. 

 

Заслушав и обсудив информацию об организации обучения 

профсоюзных кадров и актива, Исполком отмечает, что профсоюзное 

обучение является важнейшим условием повышения эффективности 

деятельности профсоюзных органов и усиления защиты социально-

трудовых прав работников. 

В целях реализации задач Программы деятельности Профсоюза на 

2024-2029 годы, а также для совершенствования системы подготовки 

квалифицированных профсоюзных кадров, развития их лидерских качеств, 

формирования стратегического мышления и укрепления культуры 

солидарности, 

Исполком Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

просвещения, науки и высшего образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Рекомендации по организации обучения 

профсоюзных кадров и актива в ОО «Казахстанский отраслевой 

профессиональный союз работников просвещения, науки и высшего 

образования» на 2026-2029 годы. 

 

2. Руководящим органам членских организации Профсоюза: 

- принять утвержденные Рекомендации к руководству в работе. 

- ежегодно разрабатывать и утверждать планы обучения, 

предусматривающие формы, тематику, категории слушателей и сроки 

проведения занятий. 

- обеспечить системный характер обучения, проводя занятия не реже 

одного раза в квартал с использованием очных и дистанционных форм. 
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- включать в программы обучения вопросы трудового 

законодательства, социального партнерства, охраны труда, мотивации 

членства, цифровые и аналитические компетенции, а также применение 

инструментов искусственного интеллекта. 

 

3. Рекомендовать членским организациям и филиалам 

предусматривать в сметах расходы на профсоюзное обучение в объеме не 

менее 10% расходной части сметы профсоюзного органа. 

 

4. Отделу организационной работы Аппарата ЦК Профсоюза 

(Иманбаев Е.С.) обеспечить координацию работы по обучению, разработку 

программ и обобщение передового опыта. 

 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления 

возложить на заместителя председателя Профсоюза Беженарова В.Ф.  

 

 

Председатель                                                                     А. Мукашева 

 


