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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  

об условиях и порядке оказания материальной и благотворительной 

помощи членам Казахстанского отраслевого профессионального союза 

работников просвещения, науки и высшего образования  

 

1. Общие положения 

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «О профессиональных союзах», Уставом ОО 

«Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников 

просвещения, науки и высшего образования» и определяет общие условия и  

порядок оказания материальной и благотворительной помощи членам 

профсоюза, состоящим на профсоюзном учете в профсоюзных организациях, 

входящих в структуру ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный 

союз работников просвещения, науки и высшего образования». 

           1.2. Структурные организации Казахстанского отраслевого 

профессионального союза работников просвещения, науки и высшего 

образования (далее – Профсоюз), имеющие собственный бюджет, могут в 

соответствии с пунктом 2.5.10. Устава Профсоюза оказывать членам 

профсоюза материальную и благотворительную помощь.   

           1.3. Членские организации Профсоюза вправе устанавливать на основе 

данного Типового положения условия и порядок оказания материальной и 

благотворительной помощи. 

           1.4. Материальная и благотворительная помощь оказывается члену 

профсоюза из средств соответствующей профсоюзной организации, 

принимающей решение об оказании помощи. 

           1.5.  Средства на оказание материальной помощи формируются из 

членских профсоюзных взносов и планируются на соответствующий 
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календарный год в Смете доходов и расходов по ст. 2.3. «Материальная и 

благотворительная помощь» в соответствии с Положением «О порядке 

уплаты, поступления, учета, распределения и расходования членских 

профсоюзных взносов в ОО «Казахстанский отраслевой профессиональный 

союз работников просвещения, науки и высшего образования», 

утвержденным постановлением Исполкома Профсоюза от 19 января 2015 г. 

№ 2 п.5 (с изменениями и дополнениями № 15 п.11 от 22 февраля 2022 года, 

№ 1 п. 8 от 20 сентября 2024 года). 

            1.6. Налогообложение, связанное выплатой благотворительной и 

материальной помощи, производится в соответствии с налоговым 

законодательством Республики Казахстан. 

           1.6.1. Материальная помощь облагается индивидуальным подоходным 

налогом у источника выплат.  

В соответствии с пунктом 3) статьи 436 Налогового кодекса 

Республики Казахстан, выплаты на погребение физического лица в пределах 

94-кратного размера месячного расчетного показателя, действующего на      

1 января соответствующего финансового года, произведенные налоговым 

агентом в течение календарного года при наличии справки о смерти или 

свидетельства о смерти физического лица, освобождается от 

налогообложения. 

1.6.2. Благотворительная помощь в виде имущества, предоставляемого 

на безвозмездной основе физическому лицу, пострадавшему в результате 

чрезвычайной ситуации, а также социальной поддержки за год в пределах 647 

МРП, действующего на начало соответствующего финансового года, 

безвозмездно оказанной физическому лицу, имеющему право на социальную 

поддержку,  не подлежит обложению индивидуальным подоходным налогом 
(пункт 4) статьи 9 Налогового кодекса Республики Казахстан).  

 

2. Условия выплаты материальной помощи 

 

          2.1. Материальная помощь предоставляется членам профсоюза для 

решения их текущих материальных проблем, связанных со здоровьем, 

заботой о близких, воспитанием и обучением детей, а также в связи с 

возникшей трудной жизненной ситуацией.  

          2.2. Материальная помощь, как правило, оказывается один раз в 

течение календарного года в виде денежной выплаты. В исключительных 

случаях допускается оказание материальной помощи членам профсоюза 

повторно в течение одного календарного года. 

          2.3. Материальная помощь может быть оказана членам профсоюза в 

следующих случаях. 

          - смерти работника, смерти членов его семьи, близких родственников 

(родителей, супругов, детей);  

          - в связи с несчастным случаем, приведшим к получению травм; 

          - лечения, требующего дополнительных финансовых затрат; 
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          - причинения имущественного вреда работнику вследствие совершения 

в отношении его противоправных действий, а также стихийных бедствий; 

          - вступление в брак, рождение или усыновление ребенка; 

          - юбилярам (50, 60, 70 лет и выше). 

          2.4. Для принятия положительного решения об оказании материальной 

помощи и ее размере учитываются следующие факторы: 

          - профсоюзный стаж;  

          - частота обращений с просьбой предоставления материальной 

помощи; 

          - материальное положение члена профсоюза;  

          - семейное положение.  

 

3. Порядок оказания материальной помощи 

           3.1. В случаях, предусмотренных настоящим Типовым положением, 

нуждающийся в материальной помощи член профсоюза подает в 

профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, членом 

профсоюза которой он является, заявление на оказание материальной 

помощи. В заявлении излагается просьба об оказании материальной помощи 

и причины ее возникновения.  

          3.2. К заявлению прилагаются: копия удостоверения личности; справка 

банка о наличии 20-тизначного счета; копия профсоюзного билета (при 

наличии); копии документов, обосновывающих необходимость оказания 

материальной помощи.  

          3.3. Заявление об оказании материальной помощи рассматривается 

уполномоченным профсоюзным органом по мере поступления и 

утверждается на его заседании. 

          3.4. Решение об оказании материальной помощи оформляется 

протоколом.  

          3.5. Члену профсоюза может быть отказано в оказании материальной 

помощи в случае несоблюдения им настоящего Типового положения, 

Положения о первичной профсоюзной организации, Устава членской 

организации, Устава Профсоюза. В этом случае члену профсоюза 

направляется мотивированный отказ за подписью председателя профсоюзной 

организации.  

          3.6. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может 

быть отложено в следующих случаях:  

          - при отсутствии документов, подтверждающих необходимость 

предоставления материальной помощи;  

          - при превышении статьи расходов профсоюзного бюджета (ст. 2.3. 

«Материальная и благотворительная помощь») на соответствующий 

календарный год. В этом случае устанавливается очередность выплаты с 

учетом актуальности или даты подачи заявления.  

          3.7. В том случае, когда первичная профсоюзная организация, 

аккумулирует свой бюджет на счетах вышестоящего профсоюзного органа 
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(рай(гор)ком), после принятия решения об оказании материальной помощи 

председатель первичной профсоюзной организации представляет 

руководителю соответствующего профоргана, наделенного правом 

подписания банковских документов, выписку из протокола (постановления) 

заседания профсоюзного органа о выделении материальной помощи с 

приложением документов, обозначенных в п. 3.2.  

          3.8. Материальная помощь перечисляется на банковскую карту 

получателя.  

 3.9. Материальная помощь оказывается в течение календарного года, 

согласно Сметы доходов и расходов на соответствующий финансовый год. 

 

4. Условия и порядок оказания благотворительной помощи 

 

           4.1. Для целей данного Типового положения благотворительная 

помощь – это имущество, предоставляемое на безвозмездной основе, в том 

числе денежные выплаты: 

           - членам профсоюза, иным лицам, пострадавшим в результате 

чрезвычайной ситуации (обстановка на определенной территории, 

сложившаяся в результате аварии, пожара, вредного воздействия опасных 

производственных факторов, опасного природного явления, катастрофы, 

стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за 

собой человеческие жертвы, вред здоровью людей или окружающей среде, 

значительный материальный ущерб и нарушение условий жизнедеятельности 

людей); 

       -  членам профсоюза, входящим в «Перечень категорий физических лиц, 

имеющих право на социальную поддержку в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан», утвержденный приказом 

Министра национальной экономики Республики Казахстан от 8 февраля 2018 

года № 42.  

            4.2.  Решение о выделении благотворительной помощи принимается 

соответствующим уполномоченным профсоюзным органом на уровне 

рай(гор)кома, комитета(совета) членской организации по своей инициативе 

либо по ходатайству нижестоящей профсоюзной организации в случае 

наступления указанных в п. 4.1. обстоятельств в протокольной форме с 

указанием вида помощи (денежная либо иная имущественная). 

            4.3. В случае оказания помощи членам профсоюза в денежной форме 

оформление помощи производится в порядке, предусмотренном для оказания 

материальной помощи. 

            В случае оказания благотворительной помощи в форме безвозмездной 

передачи товарно-материальных ценностей, передача их осуществляется по 

акту приема-передачи.  

4.4. Благотворительная помощь оказывается в течение календарного 

года, согласно Сметы доходов и расходов на соответствующий финансовый 

год. 



5 
 

 

 


