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АТҚАРУ КОМИТЕТІ                                       ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ 

 

ҚАУЛЫ       ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

03.07.2025 год                № 6, п. 9 
 

 

Об утверждении новой редакции Инструкции  

по организации общественного контроля  

за исполнением работодателями трудового  

законодательства, выполнением условий соглашений  

и коллективных договоров в ОО «Казахстанский отраслевой 

профессиональный союз работников просвещения,  

науки и высшего образования».  

 

 

Исполком Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

просвещения, науки и высшего образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Инструкцию по организации общественного контроля за 

исполнением работодателями трудового законодательства, выполнением 

условий соглашений и коллективных договоров в ОО «Казахстанский 

отраслевой профессиональный союз работников просвещения, науки и 

высшего образования» в новой редакции.  

2. Руководящим органам членских организаций Профсоюза провести 

изучение Инструкции по организации общественного контроля за 

исполнением работодателями трудового законодательства, выполнением 

условий соглашений и коллективных договоров в ОО «Казахстанский 

отраслевой профессиональный союз работников просвещения, науки и 

высшего образования» в новой редакции со всеми правовыми инспекторами 

труда и техническими инспекторами профсоюзных структур.  

3. Отделу правовой работы и БиОТ аппарата Центрального комитета 

(Кидирбаева Р.М.) провести изучение настоящей Инструкции со штатными 

работниками правовой службы Профсоюза.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Заместителя Председателя Профсоюза В.Ф. Беженарова. 

 

 

Председатель                                                                     А. Мукашева  

 


