
1-қосымша 

 

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 

салалық кәсіподағының мүшелік ұйымдарының қызметіне жыл сайынғы 

бағалау жүргізу критерийлері 
 

№ Критерийлер  Көрсеткіштер үшін 

бағалау шкаласы 

 

1. Ұйымдастырушылық және мотивациялық қызмет 

 

1.1 

Өткен жылмен салыстырғанда кәсіподақ 

мүшелерінің санының өсуі. 

Кәсіподаққа кірген әрбір 

10 адам үшін  

+ 1 балл 

Объективті себептер болмаған кезде (өңірдің 

әкімшілік-аумақтық бөлінісінің өзгеруі, сала 

ұйымдарының таратылуы және т. б.) өткен 

жылмен салыстырғанда кәсіподақ мүшелерінің 

санының төмендеуі 

Одақтың әрбір 10 

адамы үшін  

- 1 балл 

 

 

 1.2. 

Орындаушылық тәртіптің жай-күйі 

(есептіліктің белгіленген нысандарын ұсыну 

мерзімдерін сақтау). 

Уақытылы және сапалы ұсынылған есеп. 

+ 10 балл 

 

Есептерді ұсыну мерзімдерін бұзу.  - 5 балл 

1.3. Орын ала отырып, республикалық байқау-

конкурстарға қатысқаны үшін: 

- бас жүлде 

- І орын 

- ІІ орын 

- ІІІ орын  

Байқау-конкурсқа қатыспағаны үшін 

 

 

+ 10 балл 

+ 8 балл 

+ 6 балл 

+ 3 балл 

- 10 балл 

 

2. Әлеуметтік әріптестік 

2.1. ҚР заңнамасына сәйкес ресімделген өңірлік 

келісімнің болуы 

Келісімнің болмауы 

+5 балл  

 

- 10 балл 

2.2. 

 

Ұжымдық шарт жасалмаған ұйымдардың саны Әр ұйым үшін  

- 10 балл 

 

3. Кәсіподақ мүшелерін құқықтық қорғау 

3.1. Кәсіподақ мүшелерінің құқықтық көмекпен 

қамтамасыз етілуі (кәсіподақтың 5000 мүшесіне 1 

маман есебінен) 

Ұпайлар саны кәсіподақ 

мүшелерінің жалпы 

санын 5000-ға бөлу және 

штаттық заңгерлер 

санына көбейту арқылы 

анықталады. 

 

 



3.2. Құқықтық көмек көрсетілді:  

Келісу комиссияларында Әрбір қатысқаны үшін  

10 балл 

Сотта Әрбір қатысқаны үшін 

20 балл 

3.3. Консультациялар саны, оның ішінде БАҚ-та, 

интернет желісінде 

Әрбір консультация үшін 

0,2 балл 

3.4. Жұмыс берушілердің еңбек заңнамасының 

орындалуын қоғамдық бақылау шеңберінде 

жүргізілген тексерулер саны 

Әрбір тексеріс үшін  

2 балл 

3.5. Құқықтық қызмет жұмысының экономикалық әсері 

(теңгемен) 

Әрбір 100 000 теңге 

үшін 5 балл (қалдықты 

ортақтындыра отырып) 
 

4. Еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі 

4.1. Қызмет көрсетілетін ұйымдардың өндірісіндегі 

жазатайым оқиғалардың болмауы үшін 

+20 балл  

4.2. Өндірістегі әрбір жазатайым оқиға үшін - 5 балл  

4.3. Қызметкердің өліміне әкеп соққан өндірістегі әрбір 

жазатайым оқиға үшін 

- 10 балл  

 

5. Қаржылық тәртіп 

5.1. 

 

Мүшелік жарналарды жалпы жинау жөніндегі 

индикативтік жоспарды орындау 

+10 балл 

Орталық Комитетке және ҚРКФ-ға жарналарды 

аудару бойынша міндеттемелерді орындамау 

-10 балл 

 

Қаржылық есептілікті ұсыну мерзімдерін бұзу Әр жағдай үшін  

- 2 балл 
 

6. Ақпараттық жұмыс 

6.1. Салалық кәсіподақ сайтының мазмұнын мүшелік 

ұйымның қызметі туралы материалдармен 

толықтыру 

Әр материал үшін  

+ 1 балл  

6.2. Мүшелік ұйымда:  

- тіркелген баспа басылымы 

- сайт 

- Facebook парақшалары 

- Instagram парақшалары 

- Telegram каналының болуы 

 

+10 балл 

+10 балл 

+5 балл 

+5 балл 

+5 балл 
 

7. Кәсіподақ мүшелерін оқыту 

7.1. Кәсіподақ оқуынан өткендердің саны: 

- кәсіподақ мүшелері 

- тексеру комиссияларының мүшелері; 

- кәсіподақ активінің мүшелері; 

- кәсіподақ ұйымдарының төрағалары; 

- келісу комиссиясының мүшелері. 

Әр позиция бойынша  

0,1 балл 

 


