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Информация  

о состоянии работы по созданию единой базы учета членов 

профсоюза 

 

Программой деятельности Казахстанского отраслевого 

профессионального союза  работников  образования и науки на 2019-2024 

годы предусмотрено активное внедрение в практику работы профорганов 

современных информационных технологий для дальнейшего развития 

документооборота, финансовой деятельности, ведения учёта 

профсоюзного членства, совершенствования профсоюзной статистики, 

качества информационной работы. 

Необходимость перехода Профсоюза к современным цифровым 

технологиям диктуется также  его сложной и многоступенчатой 

структурой, а также многочисленным составом профсоюзных кадров и 

актива.  

Центральным комитетом Профсоюза было принято решение о 

разработке  и внедрении в практику программы единого цифрового учета 

членов профессионального союза, перевода в электронный формат всех 

видов и форм отчетности. 

 Вопрос об исполнении Постановления ЦК Профсоюза вносился на 

рассмотрение Исполнительного комитета 22 января 2021 года, 

постановлением которого был утвержден План работы по внедрению в 

практику программы единого цифрового учета членов профсоюза. 

В соответствии с названным Планом делопроизводство переведено в 

электронный документооборот с 1 января текущего года. 

Что касается создания единой базы учета членов профсоюза, то 

отдельные членские организации не обеспечивают надлежащее 

исполнение решений вышестоящих профсоюзных органов, ссылаясь на 

низкое качество интернета, недостаток функциональной грамотности во 

владении информационными технологиями, неготовностью первичных 

организаций к переходу на цифровой формат учета членов профсоюза. Не 

исключается вероятность, что некоторым работникам профсоюзных 

организаций тяжело адаптироваться к современным изменениям и 

инновациям. 

Профсоюзные организации области Абай, Жетысу, Акмолинская, 

Актюбинская, Жамбылская, Западно-Казахстанская, Карагандинская, 

Костанайская, Кызылординская, Мангистауская и Павлодарская 

областные, а также Алматинская городская, Алматинский локальный 

«Ұстаз» организации сформировали электронный список членов 

профсоюза и направили в аппарат Центрального комитета Профсоюза. 

Однако данные списки все еще требуют технической доработки.    

Зачастую представленные электронные списки учета членов 

профсоюза расходятся с данными статистических отчетов.  
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Остаются несколько членских организации (г.г. Астана, Шымкент, 

Атырауская обл., ВКО, Туркестанская обл.,), которые все еще не 

выполняют постановления руководящих органов Профсоюза.  

Важность протекающих процессов имеет особое значение для 

общественных организаций, в том числе и профсоюзов, поскольку 

использование цифровых технологий управления в таких организациях 

способствует модернизации системы взаимоотношений с целевой 

аудиторией и повышению ее эффективности за счет личностного роста и 

увеличения коммуникационной активности. Использование цифровых 

технологий в управлении профсоюзами будет высокоэффективным при 

работе с большими данными, поскольку любые сведения, находящиеся в 

распоряжении общественных организаций, в том числе знания и 

информация, трансформируются и хранятся в виде цифровых данных в 

информационном обществе. 

Таким образом, цифровизация влияет на разработку и внедрение 

информационных систем, так как они интегрируются друг с другом, что 

позволяет согкратить время на обработку данных и повысить точность 

информации. Кроме того, цифровые технологии позволяют собирать и 

анализировать большое количество данных.  

Ответственными специалистами аппарата Центрального комитета 

Профсоюза разработаны рекомендации по заполнению и формированию 

электронного списка, а также проводится обучающий семинар в 

платформе ЗУМ. Подобный семинар будет проводиться на системной 

основе.  

По состоянию на 01 февраля 2024 года цифровая база учета членов 

профсоюза переведена на платформу «1С: Предприятие», что облегчает 

работу и в дальнейшем позволяет интегрировать все цифровые базы,  в том 

числе перевести в цифровой формат все виды и формы отчетности. Это 

позволит полностью отменить бумажные версии  отчетов. 

Поэтому процесс внедрения цифровизации необходимо в 

кратчайшие сроки завершить.  

 

 

Отдел организационной работы аппарата ЦК Профсоюза 



 
 

3 
 

Приложение №1 

к информации о состоянии работы  

по созданию единой базы учета  

членов профсоюза. 
 

№ Членские 

организации 

 

Всего членов 

профсоюза 

согласно 

сведениям 

статистических 

отчетов 

Количество членов 

профсоюза 

согласно 

представленному 

персональному 

списку для АИС 

Разница 

1.  Область Абай 25 116 24 390 - 726 

2.  Акмолинская обл. 35 407 29 159 - 6 248 

3.  Актюбинская обл. 33 403 32 267 - 1 136 

4.  Алматинский 

горком 

1 730 1 490 - 240 

5.  г.Алматы «Ұстаз» 38 024 33 811 - 4 213 

6.  Жамбылская обл. 65 336 56 870 - 8 466 

7.  Область Жетысу  30 795 28 879 - 1 916 

8.  ЗКО 36 075 34 044 - 3 087 
Из них 

студенты - 936 

9.  Карагандинская 

обл.  

28 837 19 974 - 8 863 

10.  Костанайская обл 

«Қорғау» 

10 004 9 171 - 873 

11.  Кызылординская 

обл.  

48 927 44 323 - 4 604 
Из них 

студенты – 25 

12.  Павлодарская 

обл.  

36 136 34 181 - 1 955 
Из них 

студенты – 

1246 
13.  Мангистауская 

обл.  

31 173 24 207 - 6 966 
Из них 

студенты – 

2847 
14.  СКО 25 594 16 600  

(список дополняется) 

- 8 994 
Из них 

студенты – 183 

15.  Алматинская обл.  150 Не представили  

16.  г. Астана  22 790 Не представили  

17.  Атырауская обл. 31 556 Не представили  

18.  ВКО 30 583 Не представили  
Из них 

студенты – 

1803 
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19.  Туркестанская 

обл. 

19 068 Не представили  

20.  г. Шымкент  16 740  196 (только одна 

первичка) 

- 16 544 
Из них 

студенты – 

2803 
 

 


