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«Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және 

жоғары білім қызметкерлерінің салалық 

кәсіптік одағы» ҚБ мүшелік ұйымдарында 

еңбек заңнамасының орындалуына 

қоғамдық бақылауды ұйымдастыру 

жөніндегі Нұсқаулыққа» өзгерістер мен 

толықтырулар енгізу туралы 

 

Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің 

салалық кәсіподағының Атқару Комитеті ҚАУЛЫ ЕТЕДІ: 

 

1. 2021 жылғы 22 маусымдағы № 13, 5т. Атқару Комитетінің Қаулысымен 

бекітілген «Қазақстандық оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім 

қызметкерлерінің салалық кәсіптік одағы» ҚБ мүшелік ұйымдарында еңбек 

заңнамасының орындалуына қоғамдық бақылауды ұйымдастыру жөніндегі 

Нұсқаулыққа» (бұдан әрі – Нұсқаулық) келесі өзгерістер мен толықтырулар 

енгізілсін: 

1.1 Нұсқаулықтың 1- бөлімінің 1-тармағы келесі редакцияда жазылсын:  

«Осы Нұсқаулық білім беру ұйымдарында еңбек заңнамасының сақталуы, 

ұжымдық шарттар мен келісімдер жағдайларының орындалуы жөнінде тексеру 

жүргізу бойынша (бұдан әрі – Нұсқаулық) Қазақстан Республикасының Еңбек 

кодексі (әрі қарай - Кодекс), «Кәсіптік одақтар туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңы (әрі қарай - Заң), басқа да нормативтік құқықтық 

актілер негізінде, сондай-ақ салалық деңгейде білім және ғылым саласы 

қызметкерлері үшін еңбек жағдайын белгілеу, еңбекпен қамту және әлеуметтік 

кепілдіктер жөніндегі әлеуметтік әріптестік туралы Салалық келісімдерге, 

Ғылым және жоғары білім қызметкерлері үшін еңбек жағдайын, жұмыспен 

қамту және әлеуметтік кепілдіктерді белгілеу жөнінде әлеуметтік әріптестік 

туралы салалық келісімдерге сәйкес әзірленді»; 

1.2 Нұсқаулықтың 2-бөлімінің 4-тармағы екінші абзацпен 

толықтырылсын: 



«Қоғамдық бақылау шеңберіндегі тексерулерді кәсіподақ органдарымен 

сайланатын кәсіподақ мүшесінен дайындығы неғұрлым жоғары қоғамдық 

құқықтық инспекторлар жүргізе алады»; 

1.3 «Әлеуметтік әріптестік» тарауындағы «-жұмыс берушінің ұйымға 

қабылданған қызметкерлердің ұжымдық шартпен, жұмыс берушінің құқықтық 

актілерімен танысу жөніндегі міндеттерін орындауы, сондай-ақ қызметкерлер 

танысу үшін олардың қолжетімді болуы» тармағы жойылсын және келесі 

мазмұндағы тармақтар қосылсын: 

 «- келісу комиссиясын міндетті түрде құрылуы (Кодекстің 23-бабы 2-

тармағы 26) тармақшасы);  

- жұмыс берушінің ұйымға қабылданған жұмыскерлерді ұжымдық 

шартпен, келісу комиссиясының жұмысы туралы келісіммен (бар болған кезде), 

еңбек тәртіптемесі қағидаларымен, жұмыс берушінің жұмыскердің жұмысына 

(еңбек функциясына) тікелей қатысы бар өзге де актілерімен және осы 

Кодексте көзделген жағдайларда жұмыс берушінің басқа да актілерімен жеке-

дара немесе оларды курьерлік пошта байланысы, пошта байланысы, 

факсимильді байланыс, электрондық пошта және өзге де ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар арқылы жіберу жолымен таныстыруға 

міндеттерін орындауы»; 

1.4 «Жұмыс уақыты және демалыс уақыты, оқу жүктемесін бөлу» 

тарауындағы 12 абзац келесі редакцияда жазылсын: 

 «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагог қызметкерлері үшін 

аптасына нормативтік оқу жүктемесі: 

1) 16 сағат – орта білім беру ұйымдары үшін; 

2) 18 сағат: 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары үшін; 

білім алушылар мен тәрбиеленушілерге қосымша білім беру ұйымдары 

үшін; 

мамандандырылған және арнаулы білім беру ұйымдары үшін; 

3) 24 сағат: 

мектепке дейінгі ұйымдар, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың 

мектепалды топтары, білім беру ұйымдарының мектепалды сыныптары үшін; 

балалар мен жасөспірімдердің спорттық білім беру ұйымдары үшін; 

4) 30 сағат – интернаттық ұйымдардың, демалыс лагерьлерінің, 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары 

жатақханаларының тәрбиешілері үшін; 

5) 25 сағат – арнайы білім беру ұйымдарының және жетім балалар мен 

ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру 

ұйымдарының тәрбиешілері үшін белгіленеді»; 

1.5 «Педагогтарды аттестаттау» тарауының 1 абзацы келесі редакцияда 

жазылсын: 

«Педагогтерге біліктілік санаттарын өткізу және беру тәртібі ҚР Білім 

және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 бұйрығымен 



бекітілген Педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарымен 

реттеледі»; 

1.6 «Еңбек дауларын қарау тәртібі» тарауы келесі редакцияда 

жазылсын: 

«Жеке еңбек даулары келісу комиссияларымен қаралады. Жеке еңбек 

дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы тұрақты қызмет атқаратын орган 

болып табылады және кәсіподақ комитеті мен ұйым әкімшілігі өкілдерінің 

бірдей санынан тепе-тең негізде құрылады.  

Келісу комиссиясы мүшелерінің сандық құрамы әр Тараптан екі адамнан 

кем болмауы керек. 

Кәсіподақ мүшелерінің қатарынан кәсіподақ өкілдері комиссияға 

кәсіподақ комитетінің қаулысымен, ал әкімшілік өкілдері – ұйым басшысының 

бұйрығымен бөлінеді. 

Келісу комиссиясының құрамы қызметкерлерге мәлімет үшін көзге 

түсетін жерге орналастырылады. 

Жеке еңбек дауларын шешу жөніндегі келісу комиссиясы 3 жылға дейінгі 

мерзімге, яғни ұжымдық шарттың немесе әлеуметтік әріптестік туралы 

келісімнің әрекет ету мерзіміне құрылады. Осы мерзім ішінде тараптар өз 

өкілдерін комиссия құрамын қалыптастыру үшін белгіленген тәртіпте 

алмастыра алады, барлық өкілдердің өкілеттіктері комиссияның құрылған 

мерзімінің аяқталуымен бірге аяқталады.     

Келісу комиссиясы қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы ұйымда 

туындайтын жеке еңбек дауларын қарау жөніндегі сотқа дейінгі міндетті орган 

болып табылады.  Келісу комиссиясы ешбір ерекшеліксіз туындаған барлық 

жеке еңбек дауларын қарауға міндетті.  

Келісу комиссиясы қызметкерлердің еңбек заңнамасын, ұжымдық 

шартты, келісімдерді және өзге де жергілікті құқықтық актілерді, еңбек 

шарттарын қолданумен қатысты, соның ішінде: 

1) еңбекке ақы төлеу; 

2) басқа жұмысқа ауыстыру және басқа жұмыс орнына көшіру;  

3) еңбекке ақы төлеу, соның ішінде лауазымдарды қоса атқару, уақытша 

орнында жоқ қызметкерді ауыстыру кезінде, үстеме жұмыс, түнгі уақыт, 

демалыс және мереке күндеріндегі жұмыс үшін еңбекке ақы төлеу;    

4) қолданыстағы еңбекке ақы төлеу жүйесімен көзделген қызметкерге 

тиесілі сыйақы мөлшері мен оны алу құқығы;  

5) жәрдемақылар төлеу мен кепілдіктер беру; 

6) қызметкердің жалақысынан ұсталынған ақшалай соманы қайтару; 

7) еңбек демалыстарын беру;  

8) арнайы киім, арнайы аяқ киім, жеке қорғау құралдарын беру, емдеу-

профилактикалық тамақтану;   

9) амалсыз бос жүрген уақытына жалақы төлеу немесе заңсыз 

ауыстырумен байланысты төмен ақы төленетін жұмысты орындаған уақытына 

жалақысының айырмасын төлеу; 

10) еңбекке ақы төлеу жүйесімен көзделген үстеме ақыларды қосқанда 

жалақыны өндіру;  



12)  тәртіптік жаза қолдану; 

13) еңбек шартын жасау немесе өзгерту туралы мәліметтер еңбек 

кітапшасында қате немесе нақты жазылмауы туралы, егер бұл жазбалар 

бұйрыққа (өкімге) немесе заңмен көзделген өзге құжаттарға сәйкес келмесе; 

14) жұмысқа қайта алу, жұмыстан шығару күнін және себебінің 

тұжырымын өзгерту;  

15) келтірілген материалдық шығынды өтеу; 

16) жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимін қадағалау;  

17) аттестаттау комиссиясы шешімінің күшін жою туралы мәселелерді 

қарайды.       

Келісу комиссиясы еңбек заңнамасын, ұжымдық және еңбек шарттарын, 

жұмыс берушінің актілерін қолдануға байланысты басқа да жеке еңбек 

дауларын қарау жөніндегі міндетті орган болып табылады. 

Жұмысқа қайта алу туралы дауды қоспағанда, келісу комиссиясының 

шешімі ол белгілеген мерзімде орындалуға жатады, ол келісу комиссиясының 

шешімі шыққан күннен бастап бір айдан аспайды. 

Жеке еңбек дауын қарау бойынша келісу комиссиясының қызметкерді 

бұрынғы жұмысына қайта алу туралы шешімі дереу орындалуға жатады».  

2. Кәсіподақ мүшелік ұйымдарының басшылары осы Нұсқаулықтың 

мазмұнын барлық алқалық органдарының назарына жеткізсін, Еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау жөніндегі заңнаманы сақтауды қадағалауды жүргізу 

туралы нұсқаулықтың, әлеуметтік әріптестік жөніндегі  келісім мен 

ұжымдық шарттардың талаптарын орындауды қамтамасыз етсін. 

3. Осы қаулының орындалуын бақылау Кәсіподақ Төрағасының 

Орынбасары В.Ф. Беженаровқа жүктелсін. 

 
 

Төраға                                                                 А. Мұқашева  

 
 


