
СПРАВКА 
о работе Талдыкорганской территориальной организации  профсоюза по реализации Постановлений и рекомендаций Отраслевого совета профсоюза по вопросам повышения эффективности правовой защиты членов профсоюза

Талдыкорганская территориальная организация Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки» является крупнейшей профсоюзной организацией Алматинской области, которая объединяет 12 районных, городских филиалов и 24 первичных профсоюзных организаций ВУЗов, колледжей, школ-интернатов и других трудовых коллективов системы образования.  
Талдыкорганская территориальная организация профсоюза работников образования и науки, городские и районные комитеты, первичные организации профсоюза, руководствуясь постановлениями и решениями коллегиальных органов Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки, проводят определенную работу, направленную на реализацию уставных целей и задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, укреплению организационной деятельности.
Приоритетным направлением деятельности профорганов всех уровней была и остается правовая защита членов профессионального союза.
Территориальной организацией профсоюза за 2016-2017 гг. рассмотрены на заседаниях  Комитета – 5, Исполнительного комитета - 45 вопросов, которые затрагивают различные направления деятельности организации. Среди рассмотренных вопросов, затрагивающих правовую тематику, являются вопросы социально-трудовых отношений, выполнения соглашений и коллективных договоров, охраны и безопасности  труда.
Территориальной организацией профсоюза заключено соглашение о социальном партнерстве с управлением образования акимата Алматинской области на 2015-2017 годы. В рамках принятого соглашения, члены территориальной профорганизации обеспечиваются гарантиями по созданию нормальных условий труда, своевременной выплаты заработной платы, соблюдения рабочего времени и времени для отдыха.  
Согласно штатному расписанию в Талдыкорганской   территориальной организации рассмотрено 1 (одна) единица юриста. В районных и городских филиалов отсутствует штатная единица юриста, но при возникновении правовых вопросов руководители филиалов их решают совместно с юристом террорганизации, государственными  органами.
С целью повышения правовой квалификации для руководителей районных, городских филиалов проводятся обучающие семинары в  областном центре, а также в районных и городских организациях.
Созданы возможности для получения каждым членом профсоюза бесплатной юридической помощи, касающейся сферы трудовых отношений и надо отметить, что с каждым годом увеличивается число обратившихся за правовой помощью. Также можно утверждать, что правовая деятельность профсоюза влияет на повышение правового  сознания работников отрасли. Основной массив обращений, поступивших в терорганизацию, составляют обращения о нарушениях трудовых прав в части оформления трудовых отношений, оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, по вопросам, касающимся аттестации, соответствия квалификационным требованиям и др.
В 2016-2017 гг. территориальной организацией профсоюза проведено 46 проверок, которыми обнаружено 17 нарушений трудового законодательства. По всем выявленным нарушениям руководителям организаций направляются письменные предложения по их устранению. Контролируется исполнение данных предложений с получением ответа от объекта проверки. Также проводятся не только плановые проверки, но и проверки, связанные с рассмотрением и разрешением обращений граждан и юридических лиц. 
В 2016 году рассмотрены 26 письменных заявлений,  поступивших от членов профсоюза, которые касаются в основном трудовых отношений и благотворительной помощи.  
А 2017 году число письменных заявлений от членов профсоюза составило- 194, из которых 96 рассмотрены на личном приеме.
В большинстве случаев проблемные вопросы решаются после получения мотивированных письменных ответов на данные обращения со ссылками на действующее законодательство Республики Казахстан. В остальных случаях, при несогласии работодателя с доводами правовой инспекции, проблемные вопросы решаются в процессе переговоров на уровне соответствующих уполномоченных органов организаций образования, либо с привлечением государственных контролирующих и надзорных органов. И в самом крайнем случае - при отсутствии положительного решения юристами правовой инспекции готовятся исковые заявления в судебные органы с дальнейшим представительством во всех инстанциях до решения проблемных вопросов в положительную сторону.    
А также 2016 году членами профсоюза получены ответы по 46 различным правовым вопросам, из которых 23 через личные приемы, остальные 23 посредством телефона.
В 2017 году количество поступивших вопросов правового характера составляет - 89.  
В 2016 году членам профосюза проведено 5 семинаров по разъяснению норм нового Трудового Кодекса Республики Казахстан и Постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий»
Наряду с этим в 2017 году руководителям районных, городских филиалов даны поручения об обязательном проведении встреч в каждом  квартале по реализации общественного контроля за соблюдением прав членов профсоюза, с освещением в местных средствах массовой информации.  
В текущем году согласно плану территориальной организациий с руководителями первичных профсоюзных организации проведены 6 семинаров на правовую тематику в Аксуском, Каратальском, Коксуском, Сарканском, Ескельдинском районах и в городах Талдыкорган, Текели с общим охватом            410 человек. В свою очередь районными, городскими филиалами на правовую тематику проведены 16 семинаров и 11 лекций.  
В 2017 году по соблюдению трудового законодательства проведены ряд мероприятий.  А именно, 29 рейдов общественного контроля, в которых были обнаружены 9 правонарушений, по которым даны рекомендации для их устранения.  
Во всех 516 первичных профсоюзных организациях действуют согласительные комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
На заседаниях Исполнительного комитета Талдыкорганской территориальной профсоюзной организации рассмотрены нижеследующие вопросы, касающийся правовой тематики:
28 января 2016 года согласно Закону Республики Казахстан «Об образовании» работа Текелийского городского комитета по предоставлению социальных гарантии преподователям и соблюдению статуса педагогических работников;
В апреле 2016 года работы по выполнению обязательств коллективного договора в Юридическом и Музыкальном колледжах города Талдыкорган;
23 июня 2017 года работа Аксуского районного комитета по соблюдению требований социального партнерства и социальных гарантий;
23 июня 2017 года работа Уйгурского районного комитета по выполнению требований социального партнерства и регулирование трудовых отношений;  
07 ноября 2017 года работа Каратальского районного комитета по правовому информированию членов профсоюза и выполнению требованиий коллективного договора Жаркентского многопрофильного колледжа. 
Наряду с вышесказанными к сожалению в работе Талдыкорганской  территориальной организации профсоюза также имеются недостатки. А именно:
1. Согласно пункту 4 статьи 48 Закона Республики Казахстан «Об образовании» педагогические работники должны ежегодно проходить периодические медицинские осмотры за счет работодателя. Однако данная проблема до сегоднящнего дня не решена, несмотря на то, что существует обязательный пункт в Соглашении о социальном партнерстве с  Управлением образования области. Так как в бюджете региона  отсутствует соответствующие финансовые средства. Но работа по этому направлению ведется и территориальная организация намерена сохранять соответствующий пункт в новом Соглашении о социальном партнерстве на 2018 - 2020 годы. 
2. В учреждениях образования некоторых районов Алматинской области встречаются факты нарушения требований Постановления Правительства Республики Казахстан от 30 января 2008 года № 77 «Об утверждении Типовых штатов работников государственных организаций образования и перечня должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц». Например, установлено, что в Ескельдинском районе в организациях образования, где организована работа по предшкольной подготовке, сотрудницу принятую на штатную единицу «воспитатель» для классов дошкольного возраста, по требованию местного исполнительного органа тарифицируют как «учитель». В целях регулирования правонарушении такого рода принимаются соответствующие меры.  
3. 29 августа 2017 года в коммунальном государственном учреждении «Музыкальный колледж г.Талдыкорган» в ходе проверки по соблюдению трудового законодательства  установлено что, в трудовых договорах с работниками не указаны режимы времени работы и отдыха. Более того, с 71 сотрудником вообще не были заключены трудовые договора. Дано время по устранению данных недостатков. Получены письменные потверждающие ответы.
4. В дошкольных учреждениях региона,открытых в рамках программы государственное-частное партнерство, часто встречаются факты невыплаты воспитателям пособий по временной нетрудоспособности. В данном случае работодатодатели ссылаются на недостаток финансовых средств. 


Председатель 
Талдыкорганской  территориальной 
организация профсоюза 
работников образования и науки                                           С.Н. Абдихадиров
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