Информация о работе Алматинской областной организации профсоюза по укреплению членской базы и повышению эффективности работы районных, городских, первичных профсоюзных организаций в реализации уставных целей и задач.

В соответствии с планом работы Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки 10-12 февраля 2021 года работниками аппарата Отраслевого Совета Профсоюза (Абиева А.А., Кидирбаева Р.М., Иманбаев Е.С.) была проведена проверка и оказана методическая, практическая помощь ОО «Профсоюзная организация работников образования и науки Алматинской области». 
В структуру ОО «Профсоюзная организация работников образования и науки Алматинской области» входит 10 филиалов и 18 первичных профсоюзных организаций:
1) Талдыкорганский городской филиал;
2) Филиал г. Текели;
3) Алакольский районный филиал; 
4) Ескельдинский районный филиал;
5) Караталский районный филиал;
6)Кербулакский районный филиал;
7) Коксуский районный филиал;
8) Панфиловский районный филиал;
9)Сарканский районный филиал;
10) Филиал Жетысуского государственного университета им. И.Жансугурова.  

Другие городские, районные филиалы, которые не охвачены профсоюзным членством Алматинской областной организации: 
1) г. Аксу;
2) г. Капчагай;
3) Балхашский район;
4) Енбекшиказахский район (самый крупный); 
5) Жамбылский район;
6) Илийский район; 
7) Карасайский район;
8) Кегенский район;
9) Райымбекский район;
10) Талгарский район; 
11) Уйгурский район.

Количество предприятий и организаций в отрасли с присутствием профсоюза составляет – 416, всего членов профсоюза по состоянию на 01.01.2021 года – 26 538 человек, из них работающих – 25 014 (94%), женщин – 20 094 (75,7 %), молодежи до 35 лет – 8 311 (31,3 %). 1524 членов профсоюза находятся в отпуске по уходе за ребенком (декретный отпуск). 
В отчетный период увеличение профсоюзного членства наблюдается в следующих филиалах:  
- Панфиловский районный филиал – 191 чел.; 
- Коксуский районный филиал – 51 чел.; 
- Ескельдинский районный филиал – 41 чел.;
- Талдыкорганский городской филиал – 29 чел. 
По разным причинам вышли из состава Алматинской областной организации 6 первичных профорганизаций  общей численностью 479 человек:
- Академия экономики и права имени О. Жолдасбекова – 74 чел. (в связи со слиянием с Академией права имени Д.Кунаева в г. Алматы); 
- Коксуский аграрный колледж – 111 чел. (в связи с вхождением в областную профсоюзную организацию сельского хозяйства); 
- Талдыкорганский высший медицинский колледж – 129 чел. (в связи с вхождением в областную профсоюзную организацию здравоохранения); 
- Областная специализированная подростковая спортивная школа по футболу – 44 чел. (в связи с вхождением в областную профсоюзную организацию культуры и спорта); 
- Областная высшая школа спортивного мастерства – 84 чел. (в связи с вхождением в областную профсоюзную организацию культуры и спорта);
- Подростковая и детская спортивная школа олимпийского резерва г. Текели – 37 чел. (в связи с вхождением в областную профсоюзную организацию культуры и спорта).
А также по представлению органов прокуратуры приостановил свою деятельность филиал студенческой профсоюзной организации Жетысуского государственного университета им. И.Жансугурова.  
41 государственных организаций образования и 81 негосударственных организаций образования региона не охвачены профсоюзным членством. 
Корреспонденция входящих и исходящих документов ведется в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной Постановлением Исполкома №8-5 от 25.12.2020 г. Номенклатура дел утверждается в конце каждого года на заседании Исполкома.
Все папки (регистры) оформлены в соответствии с номенклатурой дел. Содержание папок также соответствует требованиям. 
Все обращения, письма и заявления регистрируются и рассматриваются своевременно, в установленные сроки направляются заявителю.
За 2020 год количество входящей корреспонденции составляет – 148, исходящей корреспонденции – 201.
Протоколы руководящих органов подшиты и оформлены согласно инструкции.
Распоряжения оформлены на соответствующем бланке, имеются подпись и печать. Нумерация обновляется в начале каждого календарного года. 
Количество распоряжений за:2018 г. – 121;2019 г. –101;2020 г. – 63.

Одним из основных направлений деятельности Алматинской областной организации профсоюза является правовая работа, характеризующаяся количественными и качественными показателями, которые приведены в таблице. 
В штате областного комитета предусмотрена 1 штатная единица юриста-правового инспектра труда, которую занимает Ержан Амантаевич Касымбеков. 
За рассматриваемый период наблюдается рост  количества консультаций по правовым вопросам и письменных обращений членов профсоюза.

	№
	
Показатели

	
2018 год
	
2019 год
	
2020 год

	1. 
	Рассмотрено письменных обращений членов профсоюза 
	87
	47
	97

	2. 
	Дано консультаций по правовым вопросам
	239
	121
	608

	3. 
	Количество организаций, в отношении которых осуществлен общественный контроль исполнения трудового законодательства (всего
	
87
	
71
	
64

	4. 
	Выявлено нарушений трудового законодательства 
	1
	24
	8

	5. 
	Восстановлено на работе (всего)
	2
	1
	1

	6. 
	Проведено семинаров с профсоюзным активом, руководителями, работниками - членами профсоюза по правовой тематике
	
20
	
18
	
30

	7. 
	Возвращено незаконно удержанных или невыплаченных членам профсоюза денежных сумм по требованиям профорганов(в тенге)
	
3 022 000

	
-
	
262 040



11 декабря 2020 года Постановлением Исполкома утвержден список профсоюзных работников и активистов, выдвинутых в резерв председателей территориальных организаций, райкомов, горкомов Профсоюза. Средний возраст действующих руководителей территориальной организации и его филиалов составляет – 50 лет, средний возраст кадрового резерва –45,5 лет. Все резервисты имеют высшее образование, работают в системе образования. 
В качестве мотивации областной организацией и ее филиалами проводятся имиджевые  мероприятия среди работников отрасли. Однако, в 2020 году из-за введенных ограничений во время режима ЧС и пандемии областная организация не имела возможности встречаться с коллективами организации образования для привлечения в профсоюзное членство. 
Тем не менее, Алматинская областная организация выстраивает сетевой график для организации мероприятий в организациях образования. К примеру, в 2020 год было запланировано проведение 431 мероприятий, и из них провели в режиме онлайн – 329. В этом направлении особо отличились Саркандский (38), Панфиловский (36), Ескельдинский (33) районные филиалы и городской филиал Текели (33).
В начале 2021 года был заключен меморандум на 3 года о взаимном сотрудничестве между Управлением молодежной политики, областным родительским комитетом и Алматинской областной организацией, что послужит мотивацией для привлечения в члены профсоюза молодых педагогов. 
Одним из факторов организационного укрепления является информационная работа. В 2020 году Алматинской областной организацией и его филиалами было опубликовано 770 материалов на страницах СМИ и социальных сетей по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования и науки, безопасности и охраны труда, организационной работы. 
Журналисты областных СМИ активно участвовали в республиканском конкурсе Отраслевого профсоюза «Ұстаз мүддесі – кәсіподақ назарында», где одна из участниц была номинирована на специальный приз и поощрена денежным вознаграждением в сумме 50 000 тг. 
Областная профсоюзная организация и её филиалы активно использует страницу социальной сети Facebook. От 10 филиалов были созданы 30 аккаунтов и активно пользуются в просторах интернета. Опубликованы методические рекомендации по правовой работе, организационной работе, делопроизводству, а также материалы по безопасности и охране труда.
В рамках акции летнего отдыха 770 членов профсоюза прошли оздоровление в здравницах ФПРК на общую сумму более 17 млн. тг.В 2020 году оказана материальная и благотворительная помощь в размере 3,3 млн тг. 
Профсоюзная учеба является важной составляющей профсоюзной деятельности. Профсоюзная учеба в 2020 году проходила в режиме онлайн на платформе ZOOM по вопросам оплаты труда, обучения в дистанционных классах, присвоение квалификационных категорий и прохождение аттестации, обязательное прохождение медицинских осмотров и др. Охват профсоюзной учебы за 2020 год составляет 3168 членов профсоюза.
Доля молодежи составляет более 30 % из общего числа членов профсоюза. Молодежный совет действует уже несколько лет. Курирует данное направление специалист областного комитета Жұмабек Маржан. Для мотивации и стимула по привлечению в профсоюзное членство с молодежью совместно с Управлением молодежной политики проводятся имиджевые мероприятия: «Ақындар сайысы», «Мүшәйра», «Абай дана, Абай дара қазақта», «Мұқағали оқулары» и др. В предыдущих годах журналисты и корреспонденты областных СМИ готовили сюжеты о молодежной политике областного комитета. 
В конце 2020 года создана комиссия по делам трудящихся женщин, председателем которой является А. Ильясова.  
Материалы руководящих органов подшиты, оформлены в соответствии с требованиями по ведению делопроизводства. Делопроизводство осуществляется  на государственном языке. В целях анализа работы Алматинской областной организации профсоюза по повышению эффективности работы районных и городских, первичных профсоюзных организаций в реализации уставных целей и задач были изучены материалы заседаний  коллегиальных органов за 3 года (2018-2020).
В повестке дня в основном рассматривались вопросы трудового законодательства, выполнения норм и требований Законов РК  «Об образовании», «О статусе педагога», коллективных договоров в первичных профсоюзных организациях, соблюдения безопасности и охраны труда в организациях образования, активизации информационной работы филиалов, выполнения уставных задач и цели.

Председателю Алматинской областной организации Профсоюза рекомендуется:
1. Внести в повестку дня Исполкома вопрос о состоянии работы с документацией, организационного укрепления. 
2. Утверждать график ежегодных трудовых отпусков работников аппарата актом работодателя. Ранее данный график утверждался на заседании Исполкома. 
3. Нумеровать и подшивать распоряжения по основным средствам и личному составу по отдельности.
4. Пересмотреть состав Исполнительного комитета, так как в него входят все председатели филиалов. 
5. Принять неотложные меры по организации и осуществлению общественного контроля за  исполнением работодателями трудового законодательства в организациях образования, утвердить графики проведения проверок, обеспечить качество и эффективность проводимых проверок;
6. Активизировать работу по развитию социального партнерства и обеспечить контроль за исполнением регионального отраслевого соглашения;
7. Учитывая возросший объем работы по вопросам представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, а также в целях повышения эффективности контроля за исполнением трудового законодательства, рассмотреть возможность введения в штаты единицы специалиста-юриста филиалов районных комитетов профсоюза.
  
Руководитель отдела 						Кидирбаева Р.М.


Руководитель отдела 						Иманбаев Е.С.
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