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	   ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ

«КАЗАХСТАНСКИЙ ОТРАСЛЕВОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ»


           АТҚАРУ КОМИТЕТІ                                          ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ
                                                      ҚАУЛЫ      ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.04.2020  жыл                                                                                          № 2, 6 - т. 
Саладағы кәсіподақ оқыту жүйесінде 

кәсіподақ оқуын ұйымдастыру және 

сабақтарды ұйымдастыру бойынша 

нұсқаулықтарды бекіту туралы

Кәсіподақтың Атқару Комитеті қазіргі таңда Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарының қызметі кәсіподақ мүшелерінің экономикалық мүдделері мен еңбек құқықтарын қорғау мәселелеріне жұмылдыруы тиіс екенін атап өтеді. Бұған барлық деңгейлердегі кәсіподақ органдарын 2014 жылғы 27 маусымда қабылданған ҚР «Кәсіптік одақтар туралы» Заңы бағыттайды. Әлеуметтік әріптестік жүйесіне белсенді қосыла отырып, кәсіподақ органдары еңбек заңнамасы, еңбекті қорғау, әлеуметтік-экономикалық мәселелерін жетік білулері тиіс. 

Салалық Кеңес жүйелі түрде кәсіподақ ұйымдарының назарын кәсіподақ кадрлары мен активін даярлау деңгейін арттыру қажеттілігіне аударып отырады.

2019 жылғы 9 қазанда өткен Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының Съезі барлық деңгейлердегі кәсіподақ органдарының алдына кәсіподақ оқуының сапасын түбегейлі арттыру міндетін қойған болатын. 


Кәсіподақ білімі әрқашан кәсіподақтың мүшелік ұйымдары жұмысының басымды бағыты болғанын айта кеткен жөн. 

Жыл сайын кәсіподақ білімі жүйесінде оқудан өткен кәсіподақ мүшелерінің саны көбейіп, кәсіподақ оқытушылары мен тренерлерін дайындау сапасы артып келеді. Кәсіподақтың облыстық ұйымдары семинарлар мен алқалы органдар отырыстарын өткізуде техникалық оқыту құралдарын белсенді қолдана бастады. Жекелеген аймақтарда әдістемелік кабинеттер құрылған және жұмыс жасайды, жыл сайын оқыту мақсаттарына кәсіподақ бюджетінің шығыстары арттырылады.  
Сонымен қатар, кәсіподақ оқуының мәселелері жүйелі тәсілдемені талап етеді. Оқыту тақырыптарын салалық сипаттағы нақты мәселелер мен міндеттерге  келтіріп, тәжірибеге оқытудың жаңартылған озық нысандары мен әдістерін енгізу қажет.  
Кәсіподақ Жарғысының 5-т., 11.7.12-т. Негізінде Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының Атқару комитеті ҚАУЛЫ  ЕТЕДІ:


1. «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ  кәсіподақ кадрлары мен активін оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нұсқаулықтар бекітілсін (тіркеледі), және әдістемелік нұсқаулықтар әзірленсін.
2. Салалық кәсіподақ аппаратының қызметкерлері Кәсіподақ қызметінің негізгі бағыттары бойынша оқу-әдістемелік нұсқаулықтар жасасын:

- әлеуметтік әріптестікті дамыту;

- кәсіподақтар негізгі қызметінің құқықтық негіздері. Жұмыскерлердің еңбек және әлеуметтік құқықтарын қорғаудағы кәсіподақтардың рөлі;

- мүшелік ұйымдардың мамандарының кәсіподақ активі мен жұмыс берушілерді оқытудағы әрі қарай пайдалануларына арналған ұйымдастыру жұмысының негізгі бағыттары.

3. Кәсіподақ бірлестігінің мүшелік ұйымдары: 

-  кәсіподақ оқуын ұйымдастыру жөніндегі жұмысты жандандырсын; 

- бастауыш кәсіподақ ұйымдарында кәсіподақ активі мектебінің  жұмысын жандандырсын;


- аудандық комитеттерге (қалалық комитеттерге) бағдарламаларды әзірлеу мен сабақтарды өткізу жөнінде кәсіподақ активі мектебінің жұмысына қажетті көмек көрсетсін.  
4. Осы қаулының орындалуын бақылау Кәсіподақ төрайымының орынбасары Ә.Ә.Әбиеваға жүктелсін. 

 

Төрайым                                                                                  А. Мұқашева
