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ПОЛОЖЕНИЕ
О знаке Общественного объединения «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников образования и науки»
«Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген 
айрықша еңбегі үшін» 

1. Общие положения. 
[bookmark: _GoBack]
1.1.  Знак «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» учреждается Исполнительным комитетом Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки для поощрения профсоюзных работников, профсоюзных активистов отрасли.
1.2.  Знак имеет форму круга диаметром 34 мм., колодку размером 24 мм. по горизонтали, 19 мм. по вертикали. Металл- сплав желтого цвет (латунь, золочение). Знак окаймлен бортиком. На лицевой стороне знака расположена эмблема Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки. По окружности вокруг эмблемы слова «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін». На оборотной стороне знака расположена надпись «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағы».
Знак при помощи ушка и кольца соединяется с колодкой прямоугольной формы с муаровой лентой голубого цвета (цвет флага Республики Казахстан). С оборотной стороны колодки имеется крепление в виде булавки. К знаку выдается удостоверение. Знак носится на правой стороне груди.

2. Награждение знаком Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін»

2.1.  Знаком Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» награждаются освобожденные профсоюзные работники, избранные на выборные должности в профсоюзные органы, работники профсоюзного аппарата, профсоюзные активисты, внесшие существенный вклад в дело развития и укрепления отраслевого профсоюзного движения в Казахстане и личный вклад в защиту социально-экономических и трудовых прав и интересов членов профсоюза. 
2.2.  К награждению знаком «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» представляются профсоюзные работники, профсоюзные активисты, проработавшие в профсоюзе не менее 20 лет и награжденные ранее знаком отраслевого профсоюза «Білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген еңбегі үшін».

3. Порядок представления материалов к награждению знаком Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін»

3.1.  Решение о присвоении знака «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» принимается Исполнительным комитетом Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки по представлению исполнительного органа областного, территориального, городов Нур-Султан, Алматы, Шымкент профсоюзной организации.
3.2. При ходатайстве к награждению знаком Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» в Исполком предоставляются оригиналы следующих документов:
- выписка из решения профсоюзного органа, в котором указываются мотивы предоставления работника к награждению, с указанием полного наименования организации, где работает награждаемый, его фамилия, имя, отчество, должность, работа в профоргане. 
Постановление подписывается руководителем областной, территориальной, городов Нур-Султан, Алматы, Шымкент профсоюзной организации и скрепляется печатью;
- наградной лист заверенный подписями и печатью профсоюзного органа профсоюзной организации, где работает представляемый к награждению (Приложение № 1).
3.3. Материалы для награждения знаком Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айырықша еңбегі үшін»  представляются не менее чем за один месяц до знаменательных и юбилейных дат.

4. Вручение знака Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін»

4.1. Знак Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» и удостоверение вручаются награжденным в торжественной обстановке Председателем Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки, его заместителем, либо руководителем областных, территориальных, городов Нур-Султан, Алматы, Шымкент профсоюзных организаций.
4.2. Дубликат Знака Казахстанского отраслевого профессионального союза работников образования и науки «Сала қызметкерлерінің кәсіподағына сіңірген айрықша еңбегі үшін» взамен утерянной не выдается.
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