Приложение №2
ПРОЕКТ

Критерии проведения рейтинга деятельности членских организаций Казахстанского отраслевого профсоюза работников образования и науки
	№
	Критерии  по основным направлениям деятельности  профсоюзной организации

	Оценочная шкала за   показатели

	Организационная и мотивационная деятельность


	1
	 Охват наемных работников       профсоюзным членством:

- от 90 до 100 %   

- ниже    90 %
	+ 10 баллов

-  10  баллов

 

	 2

	Соблюдение уставных требований по количеству проведения заседаний органов управления членской организации.
Нарушение уставных требований по количеству проведения заседаний органов управления членской организации.
	 + 5 баллов
 – 10 баллов

	 3.
	Неисполнение (несвоевременное исполнение) решений Отраслевого Совета, Исполнительного Комитета профсоюза.
	- 50 баллов за каждый случай неисполнения 
- 25 баллов за каждый случай нарушения сроков

	4.
	Наличие в штатах членской организации специалиста по организационной работе 

Отсутствие в штатах членской организации специалиста по организационной работе
	+ 5 баллов
- 5 баллов

	5.
	 Состояние исполнительской    дисциплины
(своевременное и качественное представление   отчетов в Отраслевой профсоюз)
Своевременно  и качественно представленный отчет
Несвоевременное  представление отчета 
	+ 10 баллов
-  10 баллов

	6.
	Проведение мероприятий республиканского формата 

	+20 баллов


	Социальное  партнерство



	7.

	Наличие областного (регионального) соглашения, оформленного в соответствии с законодательством РК.

Отсутствие соглашения
Охват организаций коллективными договорами от 95 до 100%
ниже 95 %
	+10 баллов

- 10 баллов

+ 10 баллов
- 10 баллов

	Правовая защита членов профсоюза



	8.
	Количество штатных юристов (единица)
Отсутствие юридической службы
Количество выявленных нарушений трудового законодательства
Количество консультаций по правовым вопросам
Количество исков в защиту прав работников
Количество гражданских дел с обеспечением представительства
Количество рассмотренных обращений
Количество лекций, докладов, бесед по правовой тематике.
Экономический эффект от деятельности правовой службы
	+1 балл за каждую единицу

-10 баллов
+0,5 балла за каждые 10 выявленных наруше-ний
+0,5 балла за каждые 100 консультаций
+10 за каждый иск
+5 баллов за каждое дело
+0,5 балла за каждое обращение
+0,1 балла за каждое
+0,5  балла  за каждые 100 000 тенге

	Охрана труда и техника безопасности 


	9.
	Обеспеченность организаций технической инспекцией по охране и безопасности труда
 от 95 до 100 %

ниже 95 %
	+5 баллов
-5 баллов

	Финансовая деятельность



	10.

	Выполнение индикативного плана по валовому сбору членских взносов 

от 95 до 100 %
от 80 до 95 %

 ниже 80 %
Невыполнение обязательств по отчислению взносов в Отраслевой Совет и ФП РК на 10% (ниже 90 % от индикативного плана)
Нарушение сроков представления финансовой отчетности
	+10 баллов

+5 баллов
 -10 баллов
-20 баллов
- 5 баллов  за каждый случай

	Информационная  работа


	11

	Освещение деятельности членской организации в СМИ
Республиканская газета "Қазақстан кәсіподағы"

Опубликовано материалов 
Республиканская общественно-политическая газета "Білімді  ел"

Опубликовано материалов 
Наполняемость сайта отраслевого профсоюза материалами о деятельности членской организации
Опубликовано материалов на сайте
Выписано газеты "Қазақстан кәсіподағы", "Білімді ел"  в расчете на каждую 1000 членов профсоюза
	+ 2 балла за каждый материал 

+ 2 балла за каждый материал

+ 4  балла за каждый материал
+0,5 за каждый экземпляр

	Обучение членов профсоюза



	12

	Обучающие семинары областного уровня

За каждый семинар
Семинары на проводились
Количество обученных профактивистов  на  семинарах областного уровня

не менее 5% от общего количества членов профсоюза отрасли региона

 менее 5% от общего количества членов профсоюза отрасли региона
	+ 3 баллов за каждый семинар

- 5  баллов

+5 баллов

-5 баллов



