Съезд делегаттарының сыни ескертулері мен ұсыныстарын есепке ала отырып,

Кәсіподақтың XIV съезінің шешімдерін жүзеге асыру жөніндегі

ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ
	№
	Іс-шаралар мазмұны
	Орындауға жауаптылар
	Мерзімі

	І. Кәсіподақтың XIV съезінің құжаттары мен материалдарын түсіндіру жөніндегі

ақпараттық жұмыс

	1.
	Кәсіподақ ұйымдарында XIV съезд шешімдерімен, Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының 2019-2024 жылдарға арналған қызметінің Бағдарламасымен қойылған міндеттерді түсіндіру жөнінде мақсатты бағытталған жұмыс жүргізу. 

 Осы мақсатта барлық кәсіподақ ұйымдарында съезд құжаттары мен материалдарын талқылау және түсіндіру жөнінде кәсіподақ активінің жиналыстарын, алқалы органдар, «дөңгелек үстелдер» отырыстарын өткізу. 

	Салалық кәсіподақтың Атқару комитеті
Салалық кәсіподақтың

мүшелік ұйымдары


	Қараша-желтоқсан
2019 ж.



	2.
	Кәсіподақ ұйымдарына XIV съезд жұмысының қорытындысын түсіндіру үшін кәсіподақ мүшелерімен және кәсіподақ активімен кездесуге Съезд делегаттарын, Кәсіподақтың салалық Кеңесінің мүшелерін, кәсіподақ органдары мен ұйымдарының басшыларын жіберу. 

	Салалық кәсіподақтың

мүшелік ұйымдары


	Қараша-желтоқсан
2019ж.

I жартыжылдық
2020ж.


	3.
	Кәсіподақтың XIV съезінің құжаттар Жинағын, «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ Жарғысының жаңа редакциясын шығару және Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарына тәжірибелік қызметте басшылыққа алып, пайдалану үшін жіберу. 

	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Әбиева Ә.Ә.

Садықов Қ.Қ.
	Қараша-желтоқсан
2019 ж.



	4.
	XIV съездің шешімдері мен құжаттарының іске асырылу барысын Кәсіподақтың алқалы органдарының, мүшелік ұйымдардың мәжілістерінде үнемі қарап, БАҚ-та, Салалық кәсіподақ сайтында жүйелі түрде жариялау. 
	Салалық кәсіподақтың Атқару комитеті
Мүшелік ұйымдар
Беженаров В.Ф.

Әбиева Ә.Ә.

	Тұрақты
2020-2024 жж.

	ІІ. Кәсіподақ ұйымдарының қызметін ұйымдастырушылық нығайту,

кәсіподақ қозғалысын әрі қарай реформалау

	1.


	Кәсіподақтың XIV съезінің міндеттері мен нұсқаулары тұрғысынан Кәсіподақтың Атқару комитетінің, мүшелік ұйымдардың алқалы органдарының мәжілістерінде кәсіподақ ұйымдарын ұйымдастырушылық, кадрлық және қаржылай нығайту мәселелерін талқылап, қарау. 
Кәсіподақ Жарғысының ережелеріне сәйкес салалық кәсіподақтың кәсіподақ ұйымдарының бірлігі мен нығаюының тәжірибелік мәселелерін шешіп, кәсіподақ қозғалысын бөлшектеуге әкелетін іс-әрекеттерге жол бермеу. Салалық кәсіподақ құрамына кірмейтін кәсіподақ ұйымдарын кәсіподақ қатарына тарту жұмыстарын жүргізу. 
	Салалық кәсіподақтың 
Атқару комитеті
Мүшелік ұйымдар

	Тұрақты



	2.
	 2018-2019 жылдары түрлі себептермен Алматы, Қостанай, Түркістан және басқа облыстық ұйымдарда Кәсіподақ құрамынан шыққан кәсіподақ мүшелері – сала қызметкерлерін Кәсіподақ құрамына қайтару мәселелерін өзара кеңестер мен келіссөздер негізінде шешу. 

	Кәсіподақтың Салалық кеңесі Алматы, Қостанай, Түркістан облыстық кәсіподақ ұйымдары

	2020 жыл

ішінде

	3.
	Сала қызметкерлерінің кәсіподақ мүшелігімен қамтылуы төмен еліміздің ірі мегаполистері Алматы қаласында және астанамыз Нұр-Сұлтан қаласында кәсіподақтың мүшелік базасын кеңейту мәселесін қарау.

	Салалық кәсіподақтың Атқару комитеті. Алматы қаласының «Ұстаз», «Әділет» кәсіподақ ұйымдары
	2020 жыл

ішінде

	4.
	Салалық кәсіподақтың мүшелік базасын кеңейту мен нығайту, жаңа бастауыш кәсіподақ ұйымдарын құру, жоғары және жоғарыдан кейінгі білім, ғылым ұйымдарында кәсіподақ мүшелігіне ынталандыру жұмыстарын белсендендіру жөнінде мақсатты бағытталған жұмыс жүргізу. 
Кәсіподақ мүшелерінің құқықтары мен мүдделерін қорғау мәселесі бойынша ЖОО, колледждердің кәсіподақ ұйымдарының рөлін арттыру жөнінде ұсынымдар әзірлеу. 

	Мүшелік ұйымдар
Әбиева Ә.Ә.

Иманбаев Е.С.

Қыдырбаева Р.М.
	Тұрақты
I жарты жылдық
2020 ж.

	5.
	Кәсіподақтағы кадрлық саясатты іске асыру бойынша тәжірибелік шаралар қабылдау.
Кәсіподақ органдары мен ұйымдарының басшыларына кәсіби талаптарды арттыру, кәсіподақ кадрларының жұмысын әділ бағалау, кәсіподақ органдары мен басшыларының жұмысы туралы кәсіподақ мүшелері алдында есеп берулер жүргізу. 

Атқару комитетінің қарауына «Кәсіподақ қызметкерінің этикасы туралы» Ережені енгізу. 

	Салалық кәсіподақтың 
Атқару комитеті

 Кәсіподақ мүшелерінің басшылары
Беженаров В.Ф.

Әбиева Ә.Ә.
	2020 жыл

ішінде

	6.
	Мүшелік ұйымдар аппараттарын құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, ұйымдастырушылық мәселелер жөніндегі мамандармен әрі қарай нығайту жұмыстарын жүргізу, жас кәсіподақ қызметкерлерінің облыстық және аумақтық кәсіподақ ұйымдарының аппараттарында тағылымдамадан өтуін қолдану. 
Бастауыш кәсіподақ ұйымдарының қызметін басқару және үйлестіру жөніндегі аудандық, қалалық кәсіподақ филиалдары қызметінің тиімділігін арттыру мақсатында Кәсіподақтың барлық мүшелік ұйымдарындағы филиал басшыларына босатылған лауазымдарды енгізу үшін қаржы мәселесін шешу.

	Салалық кәсіподақтың Атқару комитеті
Кәсіподақ мүшелерінің басшылары
Беженаров В.Ф.


	2020-2021 жылдар
ішінде

	7.


	Кәсіподақ оқуының тиімділігін арттыру, оқу процесіне заманауи білім беру бағдарламалары мен ақпараттық технологияларды, оқытудың белсенді әдістерін енгізу мақсатында, кәсіподақ кадрлары мен активін оқытудың ұзақ мерзімді бағдарламасының Тұжырымдамасын, Кәсіподақтың оқу-әдістемелік орталығы туралы Ережесін әзірлеп, Кәсіподақтың Атқару комитетінің қарауына енгізу. 
Мүшелік ұйымдардың қолдануы үшін Кәсіподақтың Салалық Кеңесінде кәсіподақ кадрлары мен активін оқыту мәселелері бойынша оқу-әдістемелік материалдар деректерінің электрондық базасын жасау. 

	Салалық кәсіподақтың 
Атқару комитеті
Беженаров В.Ф.

Әбиева Ә.Ә.


	II жартыжылдық
2020 ж.


	8.
	Кәсіподақ ұйымдарының талдау және есеп беру жөніндегі жұмыс тиімділігін арттыру, қажетті ақпаратты дайындау мен іздеуге уақытты қысқарту мақсатында, «Білім және ғылым» ХКҰ ұсыныстарын ескере отырып, салалық кәсіподақ пен мүшелік ұйымдарда кәсіподақ мүшелерін электрондық есепке алуды, бірыңғай электрондық кәсіподақ билетін енгізуді зерттеп, енгізу мүмкіндігін қарау. 

	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Әбиева Ә.Ә.

Иманбаев Е.С.

	2021 ж. ішінде

	9.
	Бастауыш кәсіподақ ұйымдарының рөлі мен беделін, олардың кәсіподақ мүшелерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін қорғау жөніндегі қызметінің тиімділігін арттыру жұмысын белсенді жүргізу. 
Осы мақсатта «Мықты бастауыш – мықты кәсіподақ» ұранымен бастауыш кәсіподақ ұйымдарының байқау-конкурстарын өткізу тәжірибесін жалғастыру. 

	Мүшелік ұйымдар

	Тұрақты.

	10.


	Мүшелік ұйымдардың «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ мүшелік кәсіподақ жарналарын төлеу, бөлу және жұмсау тәртібі туралы Ережесін» орындауын бақылауды тұрақты жүзеге асыру.
Осы мақсатта Кәсіподақ Съезінің шешімдеріне сәйкес Салалық Кеңеспен қабылданған мөлшерде кәсіподақтық мүшелік жарналарды жинау және бөлу жөніндегі жұмыс жағдайына тұрақты талдау жүргізу. Нәтижелерін салалық Кәсіподақтың Атқару комитетінің қарауына енгізу. 

	Салалық кәсіподақтың 
Атқару комитеті
Беженаров В.Ф.

Тоқабаева Г.А.


	Тұрақты



	ІІІ. Қызметкерлердің еңбек, әлеуметтік-экономикалық құқықтары мен мүдделерін қорғау

	1.

	Кәсіподақтың Салалық Кеңесінің, мүшелік ұйымдар жұмысының басты бағыттарының бірі әзірленіп жатқан Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңын және білімді дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасын іске асыруға белсенді қатысу, мұнда педагогикалық және ғылыми кадрлардың әлеуметтік және кәсіби мәртебесін, олардың әлеуметтік-экономикалық қорғалу деңгейін арттыру мәселелеріне басты назар аудару. 
Заң ережелері мен негізгі әлеуметтік-маңызды мселелер бойынша Мемлекеттік бағдарламаның орындалу барысына тұрақты мониторинг жүргізіп, нәтижесін әлеуметтік әріптестік жөніндегі Салалық комиссияның, Кәсіподақтың алқалы органдарының мәжілістеріне қарауға тұрақты енгізу. 

	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Мүшелік ұйымдар
Беженаров В.Ф.


	Тұрақты


	2.
	Білім беру саласы қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесін жетілдіруге, мемлекеттік білім беру саласында жалақыны есептеу әдістемесін өзгертуге бағытталған жұмысты жалғастыру. 

Ең төменгі жалақы деңгейін анықтау кезінде қызметкер мен оның отбасының қажеттіліктерін, елдегі жалақының, өмір сүру бағасының жалпы деңгейін ескеруге жағдай жасайтын ХЕҰ №131 «Ең төменгі жалақыны белгілеу туралы» Конвенциясын бекітуге қол жеткізу.
ҚР КФ бірлесіп ҚР Еңбек кодексіне жалдамалы қызметкерлер жалақысының жыл сайынғы индексациясын көздейтін нормаларды енгізуге қол жеткізу. 


	Салалық кәсіподақтың 
Атқару комитеті
Мұқашева А.М.

Беженаров В.Ф.
	Тұрақты


	3.
	Еңбек қатынастарын жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу, білім және ғылым саласы қызметкерлерінің әлеуметтік-экономикалық мәселелерін шешу мақсатында заңнамалық актілер жобаларын әзірлеу жөнінде ведомствоаралық комиссиялар мен жұмыс топтарының жұмысына салалық кәсіподақ өкілдерінің қатысуын қамтамасыз ету. 

Әлеуметтік әріптестік жөніндегі Салалық үш тарапты комиссия қарауына білім беру саласының қызметкерлері үшін кәсіптік стандарттар әзірлеу мен қабылдау туралы мәселені енгізу. 


	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Беженаров В.Ф.


	Тұрақты

2020 ж.
ішінде

	4.
	Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарында құқықтық қызметті жетілдіру мәселесін қарау, олардың жұмыс берушілердің еңбек заңнамасын қадағалауына қоғамдық бақылауды ұйымдастыру, ұжымдық шарттар, әлеуметтік әріптестік туралы келісімдерді орындау мәселесіндегі қызметінің тиімділігі мен нәтижелілігін арттыру жөнінде шаралар қабылдау.

Құқықтық қызметке кәсіподақ мүшелері мен кәсіподақ ұйымдарына көрсетілетін тегін заңгерлік көмек көлемі мен аясын кеңейтуді ұсыну. Кәсіподақтың мүшелік ұйымдарының заң қызметін білікті кадрлармен нығайту жөнінде қосымша шаралар қабылдау. 


	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Мүшелік ұйымдар
Беженаров В.Ф.


	Тұрақты.

2020 ж.
ішінде

	5.
	Ауылдық мектептерге білікті жас педагогтардың бекітілуіне қол жеткізу, оларға қажетті тұрғын үй-тұрмыстық жағдай жасау. 


	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Кәсіподақтың мүшелік ұйымдары
Әбиева Ә.Ә.
	2020-2021 ж.ж. ішінде

	6.


	ҚР Білім және ғылым министрлігі, «Атамекен» кәсіпкерлер палатасы мен Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіподағының арасындағы 2018-2020 жылдарға арналған Салалық Келісімнің мүлтіксіз орындалуына қол жеткізу. 

2019 жылға келісім-шарттық кампания қорытындысына талдау жүргізіп, нәтижесі бойынша кәсіподақтың мүшелік ұйымдарына алдағы 2020 жылға ұсынымдар дайындау. 


	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Беженаров В.Ф.


	I жартыжылдық

2020 ж.



	IV. Ақпараттық жұмыс және жастар саясаты, халықаралық ынтымақтастық мәселелері


	1.


	Мүшелік ұйымдар мен кәсіподақтың салалық Кеңесінің бірлескен күшін ақпараттық жұмыс тиімділігін арттыруға, оның сапасын жақсартуға бағыттау. 
Кәсіподақ органдарының ақпараттық қызметін жақсарту, салалық кәсіподақтың ресми сайтын жаңарту жөнінде нақты іс-шаралар әзірлеп, іске асыру, республикалық және жергілікті бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара іс-әрекет жұмысын белсендендіру.

 
	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Кәсіподақтың мүшелік ұйымдары
Әбиева Ә.Ә.


	2020 жылдың
I жартыжылдығы ішінде

	2.


	Жастардың өзекті мәселелерін қарай отырып, оларды кәсіподаққа тарту, салалық кәсіподақтың жастар қанатын құру мақсатында жастар кәсіподақ форумдарын өткізуді жалғастыру. 

Кәсіподақтың алқалы органдарында жастар өкілеттігіне олардың құрамын кәсіподақ ұйымдарының қоғамдық өмірінде белсенділік танытқан жас қызметкерлер мен білім алушылар есебінен жаңарту мақсатында үнемі талдау жүргізу. 

Студент жастардың әлеуметтік проблемаларын мақсатты шешу үшін студенттік кәсіподақ комитеттеріне Ұсынымдар әзірлеу. 


	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Мүшелік ұйымдар
Әбиева Ә.Ә.

Иманбаев Е.С.

Әбиева Ә.Ә.

Қыдырбаева Р.М.

Бектабанов А.Ж.
	Тұрақты

2020 ж.

	3.


	Кәсіподақтардың халықаралық ұйымдарымен және бірлестіктерімен ынтымақтастықты жалғастыру, халықаралық кәсіподақ қозғалысында кәсіподақ беделін арттыруға жәрдемдесу, білім беру саласы қызметкерлерінің әлеуметтік, экономикалық құқықтарын қорғау жөнінде ынтымақтастықтың халықаралық кампаниялары мен акцияларына белсенді қатысу. 
Шетел кәсіподақтарымен ынтымақтастықты нығайту және дамыту мақсатында ұзақ мерзімді келісімдер мен шарттар жасауды қолдану. 

Кәсіподақтың халықаралық ынтымақтастығын кеңейту жағдайында, қызметкерлерді әлеуметтік қорғау саласында жұмыс тәжірибесімен алмасу мақсатында іргелес елдердің білім беру кәсіподақтарының ұйымдарымен шекаралас ынтымақтастықты дамыту. 


	Кәсіподақтың Салалық кеңесі
Кәсіподақтың

шекаралас ұйымдары

Әбиева Ә.Ә.
	Тұрақты.

2020-2024 ж.ж.


1

